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RESOLUCION NUMERO de fecha

‘Por medio de la cual se modifica y unifica el Manual de Funciones y Competencias Laborales
del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER”

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 7° del Decreto No.
173 de 2014 y el Acuerdo No. 001 de 2014, expedido por el Consejo Directivo del IDIGER, y

CONSIDERANDO:

Que a través del articulo 8° del Acuerdo Distrital No. 546 de 2013, se transformé el Fondo de
Prevencion y Atencién de Emergencias - FOPAE, en el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico - IDIGER, establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Ambiente.

Que el Decreto Distrital No.173 del 30 de abril de 2014, dicto disposiciones en relacion con el
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - IDIGER, en cuanto a su
naturaleza, funciones, érganos de direccion y administracién, y sefald que la direccién de la
Entidad estara a cargo del Consejo Directivo y el Director/a General.

Que mediante el Acuerdo No. 002 de 2014, el Consejo Directivo establecié la estructura
administrativa y funciones de las dependencias del Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climatico -IDIGER, la cual fue modificada, mediante los Acuerdos No. 003 de 2015, 007
y 008 de 2016. 1

Que atendiendo a las necesidades del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico -IDIGER-, el Consejo Directivo expidié el Acuerdo No. 004 del 22 de abril de 2015,
mediante el cual se modificd la planta de personal de la Entidad.

Que mediante Resolucién No. 112 del 29 de mayo de 2015, se establecio el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta global de
personal de Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico — IDIGER, el cual fue
modificado parcialmente por las Resoluciones No. 573 del 23 de diciembre de 2015, 034 del 2
de febrero de 2016, 069 del 2 de marzo de 2016, 112 del 6 de abril de 2016, 240 del 7 de junio
de 2016, 370 del 24 de agosto de 2016, 404 del 2 de septiembre de 2016, 411 del 9 de
septiembre de 2016 y 495 del 21 de octubre de 2016.

Que teniendo en cuenta que con los anteriores actos administrativos se realizé el cambio de
nombre de dos (2) Subdirecciones Técnicas y de diferentes areas funcionales de la entidad, se
hace necesario modificar los mismos en el Manual de Funciones y de Competencias Laborales.

Que tratandose de normas de la misma naturaleza, es necesario unificar en un solo manual, las
modificaciones vigentes efectuadas al Manual de Funciones y de Competencias Laborales, de
los diferentes empleos de la Planta Global de Personal del Instituto Distrital de Gestién de
Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER-, con el fin de contar con un instrumento normativo unico.

Que mediante oficio No. 2017ER18119 de 20 de octubre de 2017, el Departamento
Administrativo de Servicio Cijvil Distrital emitidé concepto favorable para la modificacion y
unificacion el Manual de Ffiaglones y Competencias Laborales del Instituto Distrital de Gestion
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de Riesgos y Cambio Climatico ~IDIGER

En mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y Unificar en un solo cuerpo normativo el Manual de Funciones
y de Competencias Laborales de los diferentes empleos de la Planta Global de Personal del
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico —IDIGER.

DESPACHO DEL DIRECTOR
NIVEL DIRECTIVO
Director General Cédigo 050 Grado 09

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Director General
CcODIGO 050 o
GRADO 09
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Direccién General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Alcalde Mayor de Bogota
Il. AREA FUNCIONAL 2

Direccion General
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y orientar el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SDGR-CC y dirigir la orientacion
estratégica y la definicién de politicas, planes, programas y proyectos del IDIGER y del FONDIGER, con el fin de

reducir los riesgos y contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de Bogota.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejercer la representacion legal, judicial y exirajudicial del Instituto Distiital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico - IDIGER.

2. Ejercer la Secretaria Técnica de la Junta Directiva del FONDIGER.

3. Dirigir la implementacion del Sistema Integrado de Gestion del IDIGER, impartir las politicas y directrices de

acuerdo con las normas vigentes y establecﬁ; mecanismos de seguimiento, evaluacion y control.
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4. Establecer la disponibilidad de recursos humanos, financieros, tecnologicos y de infraestructura esenciales para
implementar, mantener, mejorar y garantizar el cumplimiento de los objetivos del Sistema Integrado de Gestién.

S. Fijar las politicas relacionadas con los procesos de planeacion, comunicacion, juridica, control interno, talento
humano, contratacion, atencion al ciudadano, recursos fisicos, administrativos, financieros y de sistemas de
informacién que permitan el adecuado funcionamiento de la entidad.

Establecer la plataforma estratégica de la entidad.

Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios de acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia
y aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan por ley o por reglamento.

9. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por elfla Alcalde/sa Mayor o el Consejo Directivo, y que
carrespondan a la naturaleza de la entidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Plan de Desarrollo,

Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Capital.

Normas nacionales sobre ordenamiento territorial.

Planeacion Estratégica, Gestion y Gerencia Publica. 3

Administracién de Emergencias y Desastres.

© o N oG s W

Evaluacion de Riesgos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Liderazgo

- Orientacion a resultados .
5 i . - Planeacion
- Orientacion al usuario y al ciudadano .
- Toma de decisiones
- Transparencia —
) - - Direccién y desarrollo de personal
- Compromiso con la Organizacion L
- Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en areas de las Ciencias Sociales y

Humanas, o Economia, Administracion, o Ciencias de la

Educacion, o Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y L :
i Sesenta (60) meses de Experiencia Profesional o
afines, o Ciencias Naturales.
Docente.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. {'\(7 A}‘
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NIVEL ASESOR
Asesor Cédigo 105 Grado 04

I. DENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asesor

DENOMINACION DEL EMPLEO Asesor

cODIGO 105

GRADO 04

No. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Director General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General
Il. AREA FUNCIONAL

Direccién General - Comunicaciones

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Entidad en la estrategia de comunicaciones sobre gestion de riesgos y cambio climatico, en los
procesos de informacion publica para promover la visibilidad y comprension de la ciudadania sobre la gestion
que cumple el IDIGER y consolidar el posicionamiento de la imagen institucional en el marco de las politicas
de comunicacion del Distritales y de la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar a la entidad en la formulacion y desarrollo de la estrategia comunicaciones sobre gestion de

riesgos y cambio climatico para el Distrito Capital y el posicionamiento del SDGR-CC en el marco de las
politicas de comunicacion del Distritales y de la Entidad.

Elaborar en coordinacion con las entidades que integran el SDGR-CC estrategias de comunicacion en
materia de gestion de riesgos y cambio climatico en concordancia con las politicas institucionales.

Asistir a la Direccion General en la estrategia de informacion publica para el conocimiento y comprension
de la gestion que cumple el IDIGER segun los objetivos de la entidad.

Asesorar el fortalecimiento y consolidacion de la identidad e imagen corporativa del IDIGER de acuerdo
con los objetivos y recursos de la entidad.

Formular y hacer seguimiento a la ejecucion del Plan de Medios del IDIGER de acuerdo con las politicas
institucionales.

Disefar la agenda de medios del IDIGER de acuerdo con las necesidades de la entidad, la cual debe ser
previamente aprobada por el Director General.

7. Redactar y emitir los comunicados de prensa oficiales de la entidad segun las necesidades de la Entidad.

8. Liderar la difusion en los medios de comunicacién masiva de los programas, proyectos, actividades y la

gestion de la entidad, mediante diferentes herramientas de comunicacion.
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9. Acompafar al Director General en todas las intervenciones que realice con los medios de comunicaciony—‘
preparar previamente los temas a tratar en dichas intervenciones de acuerdo con la estrategia de
comunicaciones del IDIGER.

10. Asesorar a las diferentes areas de la Entidad en la identificacion de productos comunicativos que
visibilicen los logros y resultados de gestion segin las necesidades de las areas.

11.Asesorar a la Entidad en la elaboracién de productos comunicativos efectivos, de alto impacto para
garantizar el posicionamiento e imagen institucional en la ciudadania en el marco de los planes
estratégicos de comunicaciones.

12. Verificar el uso apropiado de la terminologia de riesgos y cambio climatico y el reconocimiento de la
diversidad y la inclusion social en los productos comunicativos de la Entidad.

13. Dirigir las acciones del Comité Editorial de la Entidad que garanticen la calidad y pertinencia de los
productos comunicativos.

14. Actuar como enlace de la Entidad con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor en el cumplimiento de las
politicas y lineamientos de comunicaciones del Distrito.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Comunicacion estratégica.
3. Relaciones publicas.
4. Medios de comunicacion radial, escritos, audiovisuales y virtuales.
5. Publicidad y mercadeo.
6. Politicas de atencién al ciudadano.
7. Planes de medios.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Experticia profesional
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Conocimiento del entorno
-  Transparencia - Construccion de relaciones
- Compromiso con la Organizacion 7 /} \ - Iniciativa
Vs P
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Comunicacion  Social,
Periodismo, Comunicacion Social  Institucional,
Comunicacion Social y Periodismo, Comunicacion y
Relaciones Corporativas, Productor de Medios de
Comunicacion, Comunicacién en Radio y Television,
Comunicacién Audiovisual, Comunicacién Social -
Periodismo, Medios Audiovisuales, Relaciones
Publicas e Institucionales, Comunicacion Social y
Organizacional del nidcleo basico del conocimiento

Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Treinta (30) meses de experiencia profesional o

docente.
Titulo profesional en: Publicidad, Publicidad y
Mercadeo del nucleo basico del conocimiento
Publicidad y Afines.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
6

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. /’f/?/;
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NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 18

IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| 40718-01

NIVEL Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar Administrativo
cODIGO 407

GRADO 18

No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Direccion General
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

I.  AREA FUNCIONAL

Direcciéon General
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y

ejecucion de las actividades de la Direccion General en condiciones de oportunidad y de acuerdo con los
procedimientos establecidos.
lll. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los

procedimientos establecidos por el IDIGER.

2. Efectuar el tramite documental oportuno de entrada y salida de la correspondencia del drea de acuerdo [
con los protocolos de gestion documental de la entidad.

3. Clasificar y radicar documentos remitidos al IDIGER aplicando la normatividad vigente y utilizando los
medios dispuestos por la entidad para ese fin.

4. Mantener actualizado y organizado el archivo de documentos y publicaciones del area de desempefio,
de acuerdo con los protocolos de gestion documental de la entidad.

5. Redactar documentos, cartas, memorandos, acuerdos, resoluciones, formas, circulares, informes y
demas documentos propios de la gestion del Instituto de acuerdo con las necesidades del servicio yla
normativa técnica vigente.

6. Atender y efectuar las llamadas telefonicas de la Direccién y transmitir los mensajes que se deriven de
eéstas, de acuerdo con los lineamientos, prioridades y procedimientos institucionales,

7. Reproducir mediante copias y/o fotocopias, los documentos de trabajo que sean solicitados o que se
requieran, para cumplir con los requisitos de informacion del area, de acuerdo con los procedimientos
de la Entidad.

8. Gestionar el suministro de servicios y elementos de consumo para los funcionarios de la dependencia y
efectuar el control de entrega, conforme a los lineamientos de la Entidad.
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9. Registrar en un sistema de control y seguimiento los compromisos del Jefe inmediato e informar
diariamente sobre las actividades programadas de acuerdo con las instrucciones de este y atendiendo a
las necesidades del servicio.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

IV. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Atencion al Ciudadano.

3. Gestion Documental.
4

. Ofimatica Basica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

) . - Manejo de la Informacién
- Orientacion a resultados B
. - Adaptacion al Cambio
- Orientacién al usuario y al ciudadano o
- Disciplina
- Transparencia
) L - Relaciones Interpersonales
- Compromiso con la Organizacion
- Colaboracion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo Bachiller en cualquier modalidad. /O res (3) meses de experiencia relacionada.
U/

g
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Conductor Cédigo 480 Grado 20

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Conductor

cODIGO 480

GRADO 20

No. DE CARGOS Uno (1)

DEPENDENCIA Direccion General

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General
Il. AREA FUNCIONAL

Direccion General
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar un oportuno servicio de conduccion de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato,
mantener en optimas condiciones el vehiculo y apoyar las funciones administrativas de la Direccién General
de acuerdo con las politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES 9

1. Conducir el vehiculo asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar que le sea indicado
cumpliendo las normas de trénsito y procedimientos establecidos por la entidad, garantizando la llegada
oportuna del mismo.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspondencia,
relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

3. Revisar el estado mecénico y el sistema eléctrico del vehiculo, asi mismo mantenerlo aseado y
presentado, procurando asi su normal funcionamiento, siguiendo los procedimientos establecidos por la
entidad.

4. Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segin las normas y
procedimientos establecidos por la entidad.

5. Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalias del vehiculo segin los procedimientos
establecidos por la entidad, para que se ejecuten las reparaciones especializadas necesarias, para que
asi se garantice el desplazamiento del directivo sin contratiempos.

6. Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los procedimientos establecidos

por la entidad.
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la Entidad.

7. Informar por escrito al superior inmediato los accidentes y eventualidades que se presenten con el
vehiculo, para evitar sanciones disciplinarias, rigiendose por los procedimientos de la entidad.
8. Reproducir mediante copias y/o fotocopias, los documentos de trabajo que sean solicitados 0 que se

requieran, para cumplir con los requisitos de informacion del rea, de acuerdo con los procedimientos de

9. Las demés que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Mecanica Automotriz.
Normas sobre Seguridad y Vigilancia.
Normas de Transito.

Gestion Documental.

B A ke 0

Atencion al Ciudadano.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Manejo de la Informacion
Adaptacion al Cambio
Disciplina

Relaciones Interpersonales
Colaboracion

10

VIl. REQUISITOS DE FORMAC

ION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.

Licencia de conduccion categoria C1

equivalente.

0

su

Un (1) afio de experiencia relacionada.
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PLANTA GLOBAL IDIGER
NIVEL DIRECTIVO
Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 07

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

06807-01

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CODIGO 068

GRADO 07

No. DE CARGOS Tres (3)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climéatico

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, articular y contribuir al desarrollo del conocimiento de riesgos y de los efectos del cambio climatico a
traves de los subprocesos de identificacion y caracterizacion de escenarios de riesgo, analisis y monitoreo de
riesgos; la consolidacion de la informacion para la toma de decisiones en gestion de riesgos, adaptacion al
cambio climatico, asi como brindar asistencia técnica en situaciones de riesgo o emergencia en el Distrito

Capital en los términos que sefiale la normatividad y la politica del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

1. Dirigir y responder por el cumplimiento de los siguientes procesos: identificacion, estudio, analisis vy
monitoreo de amenazas, vulnerabilidades y riesgos; identificacion, estudio y andlisis de los efectos del
cambio climatico; conceptos técnicos, diagnésticos y certificaciones de riesgo; disefios de obra para
reduccion de riesgos, recuperacion del territorio y adaptacién al cambio climatico: y asistencia técnica en
situaciones de riesgo y emergencia, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

2. Dirigir la elaboracién y actualizacion de los mapas de zonificacion de amenazas, suelos de tratamiento
especial para mitigacion de riesgos y suelos de proteccién por riesgo que hacen parte integral del Plan de
Ordenamiento Territorial o los que se llegaren a establecer, de conformidad con la normatividad vigente en
la materia.

3. Liderar la elaboracion de estudios especificos de amenaza, vulnerabilidad y riesgos, incluyendo modelos

dinamicos de simulacién y evaluacion de dafios, de conformidad con Ia normatividad vigente en la materia.
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4. Dirigir la realizacién de investigaciones y/o estudios de los efectos que genera el cambio climatico para
diferentes escenarios temporales incluidos los asociados a eventos climaticos extremos que se presentan
en el Distrito Capital, de conformidad con los lineamientos establecidos.

5. Liderar la formulacién e implementacion de metodologias, instrumentos y especificaciones técnicas para la
identificacion y elaboracion de estudios de amenaza, vulnerabilidad y riesgo, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

6. Dirigir y responder por la realizacion del monitoreo y analisis permanente de la Red Hidrometeoroldgica y
Red de Acelerdgrafos del Distrito Capital y la realizacion del monitoreo geotécnico y estructural para
sectores especificos, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

7. Dirigir el anélisis de informacion de las redes de monitoreo disponibles y la modelacion de los escenarios
de riesgo para la toma de decisiones en la gestion de riesgos y la adaptacion al cambio climatico.

8. Liderar la emision de los boletines y avisos, y las recomendaciones de la declaratoria de estados de alerta,
de conformidad con el analisis de la informacién de la red de monitoreo del IDIGER y de las demas
entidades distritales, regionales y nacionales.

9. Dirigir y controlar la emision de los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion de los
programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la viabilidad de proyectos de
inversion publica en el Distrito Capital, que incluyen el levantamiento de la informacién de areas, predios y
viviendas ubicados en zonas de amenaza y riesgo, y consolidacion de los resultados en el SIRE, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

10. Dirigir y controlar la emision de los conceptos técnicos de riesgo de conformidad con el Plan de 12
Ordenamiento Territorial, los decretos reglamentarios y las deméas disposiciones gque asi lo requieran o
establezcan.

11.Liderar y velar por la elaboracién de los diagnosticos técnicos derivados de situaciones de riesgo,
emergencia, calamidad o desastre, de oficio o por requerimiento de las entidades del SDGR-CC o de la
ciudadania, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

12. Dirigir y responder por la asistencia técnica en situaciones de riesgo inminente, emergencia yfo calamidad,
de conformidad con la Estrategia Distrital de Respuesta.

13. Dirigir y responder por la emision de las certificaciones de condicion de amenaza, riesgo o riesgo no
mitigable para areas especificas, inmuebles o viviendas de conformidad con la informacion disponible en
el SIRE, para los tramites reglamentados que lo exijan.

14. Actualizar y mantener el inventario de areas prioritarias de intervencion por riesgo y de las zonas de alto
riesgo objeto de reasentamiento en el distrito capital, de acuerdo con el procedimiento establecido.

15. Dirigir la realizacion de los disefios de obras para la mitigacion de riesgos por fenomenos de remocion en
masa e inundacion y obras de recuperacion temprana de territorios para integrarlos a una funcién eco-
sistémica y de espacio publico util para el entorno, de conformidad con Ia normatividad vigente en la

materia.
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normatividad vigente en la materia.

Cambio Climatico.

naturaleza de la dependencia.

16. Dirigir la realizacion de los disefios de obras, y medidas de adaptacion al cambio climatico, que permitan
la recuperacion de las funciones ambientales y/o renaturalizacién del territorio, de conformidad con la

17. Velar porque se genere, documente y publique la informacién geografica como soporte para el desarrollo

de las actividades y objetivos misionales de conformidad con el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos vy

18. Las demds funciones que le sean asignadas por autoridad competente y que correspondan a la

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

13

- Orientacion al usuario y al ciudadano -
- Transparencia -

- Compromiso con la Organizacion -

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climético en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Normatividad distrital y nacional en materia de gestién de riesgos.
5. Plan de Desarrolio Distrital,
6. Plan de Ordenamiento Territorial.
7. Planeacion Estratégica.
8. Contratacion Estatal.
9. Evaluacién de Riesgos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Liderazgo
- Orientacién a resultados - Planeacion

Toma de decisiones
Direccién y desarrollo de personal
Conocimiento del entomo

V. REQUISITOS DE FORMACIO

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria

Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria en

Catastral y Geodesia del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y afines.

A

Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, Ingenieria | Tres (3) afos de experiencia profesional o docente.

G

M CO-SCCE RISl
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Titulo profesional en: Geologia del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

ciencias naturales.

Titulo profesional en: Geografia del niicleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nlicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en éreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
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Subdirector Técnico Codigo 068 Grado 07

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEOQ I:
06807-02

NIVEL | Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CcODIGO 068
GRADO 07
No. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar y articular el proceso de reduccion del riesgo de desastres para optimizar la intervencion
prospectiva y correctiva del riesgo de desastres, la proteccién financiera y la adaptacion al cambio climatico en
la ciudad, en el marco de la politica Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Dirigir y responder por el cumplimiento de los siguientes procesos: reasentamiento de poblacidn en alto
riesgo; participacién social y comunitaria en gestién de riesgos y adaptacién al cambio climatico; iniciativas
comunitarias para la reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climatico: coordinacion y seguimiento a los
Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico: estrategias de educacion y capacitacion en
gestion de riesgos y estrategias de comunicacion para la gestion de riesgos, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

Orientar a la Direccion y a las demas dependencias en el manejo de la informacién publica y la imagen
corporativa de la entidad, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Liderar la estrategia de reasentamiento de familias en alto riesgo y la realizacion de su evaluacion y
seguimiento de conformidad con la normatividad vigente,

Dirigir el proceso de adquisicion predial del programa de reasentamiento de familias mediante la atencion
social integral a las familias segln las especificaciones técnicas del programa y la normativa vigente.

Dirigir la ejecucion de las actividades de reparacion y reconstruccion de viviendas afectadas por situaciones
de riesgo y/o emergencia, asi como liderar el reasentamiento definitivo a través de la adquisicion predial de

conformidad con la estrategia del programa de reasentamiento.

Va'N,

Diagonal 47 Mo, 774 - 09 Interior 19
Conmutador: 4292601 Fax: 42092833
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10.

M.

12.

13.

14.

15.

16.

Liderar la realizacion del levantamiento de la informacién de las familias afectadas por situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre, y de las familias recomendadas para el programa de reasentamiento y
la consolidacion de los resultados para su registro en el SURR (Sistema Unico de Registro de
Reasentamientos), de conformidad con los lineamientos establecidos.

Liderar la actualizacién permanente en el SURR, el inventario y registro de familias en condicion de riesgo y
de acuerdo con los conceptos ylo diagndsticos, como por la notificacion a las familias sobre las decisiones
administrativas del IDIGER de inclusion al programa de reasentamiento, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

Definir estrategias, instrumentos y mecanismos de participacion social y comunitaria, para el fortalecimiento
de la organizacion y corresponsabilidad social en gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Dirigir la formulacion de iniciativas con participacion comunitaria para la gestion de riesgos y adaptacion al
cambio climatico, y fomentar las capacidades técnicas, operativas y administrativas de las organizaciones
comunitarias, para su ejecucion, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Dirigir la vinculacion de los actores sociales y comunitarios en la implementacion y desarrolio del Plan
Distrital de Gestién de Riesgos, en el Plan Distrital de Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, asi como
en los Planes Locales de Gestidon de Riesgos, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Liderar la secretaria técnica de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, y la
realizacion de su seguimiento y evaluacion; y orientar la seleccién de los representantes de la comunidad a
los Consejos Locales de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, asi como a la conformacion del Consejo
Consultivo Distrital, de conformidad con los lineamientos establecidos.

Orientar la ejecuciéon de las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos definidos en los
instrumentos de planificacién de la gestion de riesgos en las localidades del Distrito Capital, y en especial los
Planes Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Definir en coordinacién con la Secretaria Distrital de Ambiente, los planes, programas, proyectos y
estrategias de educacién, capacitacion y divulgacion en gestion de riesgos y cambio climatico a nivel
institucional, sectorial, social y comunitario, de conformidad con el SDGR-CC.

Liderar la ejecucidon de los programas, proyectos o actividades de las estrategias de educacion,
capacitacion, divulgacion y comunicacién social que contribuyan a la transformacion de los habitos,
comportamientos, actitudes y valores culturales de la poblacion y las instituciones, que conlleve a procesos
permanentes de autoproteccion, prevencion y reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climatico, y
movilizacion social, de conformidad con el SDGR-CC.

Dirigir la ejecucién de las obras de mitigacion de riesgos y de recuperacion temprana del territorio en forma
complementaria con las entidades del nivel Distrital y subsidiariamente con las Alcaldias Locales, de
conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Dirigir la ejecucion de las acciones operativas para fortalecer la capacidad de resiliencia y las medidas de
adaptacién al cambio climatico, en fof;f complementaria con las entidades del nivel Distrital y con la

Corporacién Auténoma Regional de C rca —CAR, de conformidad con los lineamientos establecidos
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17. Definir con las entidades del sistema la formulacion y ejecucion de una estrategia financiera que fortalezca el
financiamiento de la proteccion financiera frente al riesgo de desastre, de conformidad con la normatividad
vigente en la materia.

18. Dirigir el Programa de "Investigacién en Ciencias y Cambio Climatico” en cabeza del IDIGER orientado a la
generacién de investigaciones aplicadas para la adaptacion y aprovechamiento de las nuevas condiciones
del cambio climatico y la implementacion de un esquema de estimulos que impulse el desarrollo de
investigaciones, cuyos resultados puedan incorporarse en la planificacién de la Ciudad y la Regién, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

19. Coordinar la aplicacién de la funcién de defensoria del ciudadano de la Entidad.

20. Las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente y que correspondan a la naturaleza

de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos
3. Sistema Distrital de Riesgos y Cambio Climatico
4. Gestion Social y Comunitaria
5. Pedagogia Comunitaria
6. Mecanismos de Participacién Ciudadana
7. Planeacion Estratégica
8. Plan Distrital de Desarrollo
9. Plan de Ordenamiento Territorial
10. Contratacion Estatal
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Liderazgo

- Orientacién a resultados -
. . - Planeacion
= Orientacion al usuario y al ciudadano .
. - Toma de decisiones
- Transparencia . .
L - Direccion y desarrollo de personal
- Compromiso con la Organizacién L
- Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,

Administracion de  Empresas,  Administracion . . .
. . o . ) . Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracion. /;-'I\J‘
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Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria Geografica, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestién Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Procesos del nlcleo basico del conocimiento Ingenieria
Industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Geografica y Ambiental del nticleo basico del conocimiento

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nucleo basico

del conocimiento Ingenieria Agricola, Forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo basico del
conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del nicleo
basico del conocimiento Sociologia, Trabajo Social y afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con énfasis en
Psicologia Social, del nlcleo basico del conocimiento
Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Politdlogo del nicleo
basico del conocimiento Ciencia Politica y Relaciones

Intemacionales.

Titulo profesional en: Derecho del nicleo bésico del

conocimiento Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Antropologia del nicleo basico del
conocimiento Antropologia, Artes Liberales.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del

18

Diagonal 47 Neo. TTA - 02 Interior 11
Conmutador; 4292801 Fax:4292833

wwew ldiger.gov.co

Codigo Postal: 111071

conocimiento Biologia, Microbiologia y Aﬁnes.m/(/\)
|

150 14007

oo ! 3 jonotes

Canimcada MY CORSCCE
Cartihcada 1 1
Carificasn 4T GR-CERAS 180T
et de poilncas pas o
el Cl

v rmagon

et L chel
e Geiales y efeclon dal camie Cimblioo, geiiin G el reasardarmers de ke
phacan Bn WO tesg, Odefd § gaston de e consfucodn de Shres e

oGO T M

MEJOR

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
u\M_H IENTE

astitutes CHstrital che
iy

Cantion
Camben Clin

da Ramgos

S

£

4

-

Titulo de postgrado en

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional

reglamentados por la Ley.

en

areas relacionadas con las

los casos
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Subdirector Técnico Cédigo 068 Grado 07

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO |:]
06807-03

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Técnico
CODIGO 068
GRADO 07
No. DE CARGOS Tres (3)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres

. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir, organizar y articular el Proceso de Manejo de Emergencias y Desastres para optimizar la preparacién y
ejecucidn, tanto de la respuesta como de la recuperacion, frente a situaciones de emergencia, calamidad o
desastre en el marco de la Politica Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

-

Dirigir v responder por el cumplimiento de los procesos de Preparativos para la Atencion de Emergencias y
Desastres: Servicios de respuesta y Logistica para la Atencion de Emergencias; Gestion de Riesgos para
Aglomeraciones de Publico y servicios operativos para fortalecer la capacidad de resiliencia frente a
riesgos y cambio climatico, de conformidad con la normatividad vigente sobre la materia.

2. Establecer los lineamientos y orientaciones para la elaboracion, revision, aprobacion y seguimiento de los
planes de emergencia y contingencia sectoriales y las Estrategias Institucionales de Respuesta - EIR-, de
conformidad con la Estrategia Distrital de Respuesta y las normas distritales.

3. Dirigir la estrategia, programas y proyectos de capacitacion y entrenamiento conducentes a optimizar la
preparacion para la respuesta del IDIGER y del Sistema de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SGR-
CC, de acuerdo con los objetivos de la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Orientar la articulacion del Sistema Operativo Distrital de Emergencias compuesto, entre otros, por la Red
Distrital de Centros de Reserva, la Red Distrital de Comunicaciones de Emergencias y el Sistema de
Registro de Afectados, de conformidad con los Iinearlﬂ‘qnp{fs‘estamecidos.
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5. Liderar la Red Distrital de Centros de Reserva del SDGR-CC y administrar el centro de reserva del
IDIGER, con el fin de garantizar el suministro de insumos, elementos y servicios logisticos para el manejo
de emergencias, calamidades y/o desastres en el Distrito Capital, de conformidad con los lineamientos
establecidos.

6. Liderar y velar por la actualizacion permanente del registro de incidentes y/o emergencias ocurridas en el
Distrito Capital, asi como el registro de personas afectadas, dafios, y pérdidas en bienes, infraestructura y
recursos ambientales generados por una situacion de emergencia calamidad y/o desastre, de conformidad
con los lineamientos establecidos.

7. Definir los requisitos que deben cumplir las entidades u organismos para la prestacion de servicios de
logistica, y avalar el desarrollo de sus actividades de conformidad con las normas vigentes.

8. Liderar y velar por el registro de voluntarios en primera respuesta, autorizados en el marco del SDGR-CC,
para operar en la ejecucion de la Estrategia Distrital de Respuesta frente a las diferentes situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre, de conformidad con los lineamientos establecidos.

9. Orientar la activacion en el marco del SDGR -CC, del Sistema Distrital de Alertas Tempranas del Distrito
Capital con el fin de que las entidades, organismos y la poblacién activen los procedimientos de accion
previamente establecidos, de conformidad con los lineamientos establecidos.

10. Dirigir el Puesto de Mando Unificado del Distrito instalado durante Ia respuesta a situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre, y liderar los protocolos y procedimientos para la respuesta a
emergencias en las que el IDIGER sea responsable principal de conformidad con la Estrategia Distrital de
Respuesta.

11. Liderar la asistencia técnica, humanitaria y logistica para la atencion a la poblacion afectada, de manera
directa o indirecta, por incidentes, emergencias y/o desastres, que requieran la activacion del SDGR-CC,
de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

12. Liderar con las entidades involucradas en la respuesta, en el marco del SDGR-CC, la evaluacion post
emergencia, calamidad y/o desastre, de los procedimientos y protocolos operativos implementados, que
permita el ajuste, complementacion y mejora permanente de la Estrategia Distrital de Respuesta, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

13. Orientar la emision de conceptos técnicos de verificacion del cumplimiento de los requisitos de los planes
de emergencia y contingencia como parte integral de la autorizacion para las actividades de
aglomeraciones de publico incluido el aforo y la habilitacién de escenarios, asi como para ofras actividades
en las que sea de obligatorio cumplimiento (transporte vertical), y expedir las certificaciones que le sean
solicitadas, de conformidad con la normatividad vigente.

14.Liderar la asistencia técnica para verificar los recursos del Plan de Emergencia y Contingencia y las
medidas seguridad de las instalaciones previo a la realizacién de las aglomeraciones de publico que se
lleven a cabo en el Distrito Capital, de conformidad con los lineamientos establecidos.

15. Gestionar la asistencia humanitaria para la atencion a la poblacion afectada, de manera directa o indirecta,
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18. Liderar y gestionar el acompafamiento a las familias para su relocalizacién transitoria en caso de
evacuacion por riesgo inminente, emergencia y/o reparacion o reconstruccién de su vivienda; asi como

gestionar la documentacion para el reconocimiento del pago de la ayuda humanitaria de caracter

pecuniario, de conformidad con la normatividad vigente.

17. Orientar la organizacién y manejo de la informacién institucional para su divulgacion en los medios de
comunicacién, portales de internet y redes sociales, y para dar a conocer oportunamente la informacion

plblica sobre el manejo de incidentes, emergencias, calamidades y/o desastres de acuerdo con el Plan de

Emergencias y Contingencias.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la naturaleza de la

dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Gestion Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Contratacion Estatal.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 29
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
: 5 - Liderazgo
- Orientacién a resultados
. . . - Planeacion
- Orientacion al usuario y al ciudadano .
. - Toma de decisiones
-  Transparencia
. . - Direccion y desarrolio de personal
- Compromiso con la Organizacion
- Conocimiento del entorno
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administraciéon de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
Administracion Logistica del nucleo basico del
conocimiento Administracion.
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Titulo profesional en: Ingenieria Industrial del ndcleo
basico del conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, Ingenieria
Catastral y Geodesia del ntcleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecanica del ntcleo
basico del conocimiento Ingenieria Mecanica y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Quimica del nucleo
basico del conocimiento de la Ingenieria Quimica y
afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Geografica y Ambiental del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.
Titulo profesional en: Geologia del nicleo basico del
conocimiento Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico del
conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingeniera Forestal del nucleo
basico del conocimiento Ingeniera Agricola, Forestal y
Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico de
conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. (\ﬁ/] |
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Subdirector Administrativo Cédigo 068 Grado 07
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 06807-01

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Subdirector Administrativo
cODIGO 068
GRADO 07
No. DE CARGOS Uno (1)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

1. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios
lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la ejecucién, control, seguimiento y evaluacién de los procesos administrativos, de talento humano,

financieros, atencion al ciudadano y gestion documental para el cumplimiento de las politicas y estrategias,
planes, programas y proyectos institucionales; asi como ejercer la accién disciplinaria interna en primera
instancia de acuerdo con el ordenamiento juridico y los procesos del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Dirigir y responder por la gestion financiera, administrativa, del talento humano, atencion al ciudadano y

gestién documental, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

2. Dirigir las operaciones financieras, presupuestales, contables, economicas y de tesoreria para el buen
funcionamiento de la entidad y de conformidad con las normas vigentes.

3. Revisar los informes financieros y contables, que requieran los organos directivos del IDIGER vy el
FONDIGER, los organismos de control u otras autoridades del Estado.

4. Dirigir, controlar, supervisar y evaluar la ejecucién de los recursos de funcionamiento de la entidad, con el
propésito de garantizar la aplicacion de las directrices de austeridad del gasto publico y realizar un manejo
eficiente y transparente de los mismos.

5. Administrar y velar por los bienes muebles e inmuebles dispuestos para el funcionamiento del IDIGER al
igual que garantizar el suministro de los insumos, bienes y servicios para el correcto funcionamiento de la
entidad, de conformidad con los lineamientos establecidos.

6. Dirigir el manejo y ordenar los gastos de la caja menor de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos
administrativos establecidos.

7. Orientar el desarrollo de planes, programas y reglamentaciones internas sobre la administracion de
personal, capacitacion, bienestar social, estimulos, evaluacién del desempefio y seguridad y salud en el
trabajo y administrar el régimen salarial y prestacional de los servidores de la Entidad, de conformidad con la

@4

normatividad vigente en la materia.
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8. Asesorar a la Direccion General en el proceso para suscribir acuerdos de gestion con los gerentes publicos
de la Entidad de acuerdo con lo previsto en la Ley y los procedimientos internos y en coordinacién con la
Oficina Asesora de Planeacion.

9. Dirigir la implementacion de las politicas y procedimientos para garantizar la atencion al ciudadano de
manera oportuna, eficaz y con calidad humana, al igual que el sistema de peticiones, quejas, reclamos y
soluciones, de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

10. Liderar la medicion de la satisfaccién del ciudadano en relacion con los tramites Y servicios que presta el
IDIGER de acuerdo con las necesidades identificadas.

11. Dirigir y orientar los planes y programas de gestion documental y correspondencia, como gestionar la
custodia, manejo y conservacion del archivo de la entidad, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

12. Conocer en primera instancia los procesos disciplinarios del IDIGER, conforme a la normatividad vigente.

13. Establecer y liderar los procedimientos y reglamentos para el desarrollo de las actividades administrativas,
financieras, contables, para el seguimiento y control a la ejecucion de los recursos del FONDIGER, de
conformidad con los lineamientos establecidos.

14. Orientar el seguimiento financiero y contable a la ejecucion de los recursos del FONDIGER que hayan sido
destinados a la financiacion o cofinanciacién de proyectos o programas, de conformidad con los
lineamientos establecidos.

15. Dirigir y orientar la elaboracion de los informes financieros y contables, que requiera la Junta Directiva, los
organismos de control u ofras autoridades del Estado, de conformidad con la normatividad vigente sobre la
materia.

16. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climéatico en el Distrito,
Plan Distrital de Desarrollo.

Planeacion y Gestion Estratégica.

Administracion de Personal y Servicios Administrativos.

Cadigo Disciplinario Unico.

Administracion y Finanzas Publicas.

Funcién Publica.

Normatividad en Gestion Documental.

i e U Il ol

Contratacion Estatal.

VL COMPETENC!{\? COMPORTAMENTALES
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- Liderazgo
- Orientacion a resultados .
. - Planeacion
- Orientacidn al usuario y al ciudadano »
- Toma de decisiones
- Transparencia L
- Direccion y desarrollo de personal
- Compromiso con la Organizacion
- Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,

Administracion de Empresas, Administracién
Financiera, del nucleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,

26
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nacleo basico del conocimiento | Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.
Ingenieria Administrativa y afines.
Titulo profesional en: Derecho del nicleo basico
del conocimiento Derecho y afines.
Titulo profesional en: Contaduria Publica del
nicleo basico del conocimiento Contaduria
Puablica.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. ’ /] /
(-t//y [
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Jefe de Oficina Cddigo 006 Grado05
I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina
CcODIGO 006
GRADO 05
No. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Interno
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Dirigir el proceso de evaluacion del Sistema de Control Interno de la Entidad, asesorando a la Alta Direccion en
la adopcién de controles del proceso administrativo, la evaluacién de los planes establecidos y en la
introduccion de acciones preventivas y correctivas necesarias para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos de acuerdo con el marco normativo vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.,

. Liderar la planeacion y ejecucion del programa anual de auditorias de la Entidad de acuerdo con la 27
normatividad vigente.

Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer al Director General
las recomendaciones para mejorarlo.

. Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de Entidad Y que su ejercicio
sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos vy, en particular, de aquellos que tengan
responsabilidad de mando.

- Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los
responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacién del
regimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la Entidad, estén
adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucién de
la entidad.

- Propender por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la Entidad y recomendar los ajustes necesarios.
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8.

10.

T4

12.
13.

14.

15.

Servir de apoyo a la alta direccion en el proceso de toma de decisiones, a fin de gue se obtengan los
resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de informacion de
la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura de control que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo del
mandato constitucional y legal, disefie la Entidad.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

Mantener permanentemente informada a la alta direccion acerca del estado del control interno dentro de la
entidad, dando cuenta de los logros y oportunidades de mejora detectadas.

Articular y verificar la informacion proporcionada por las diferentes dependencias y areas para dar respuesta
a los requerimientos de los entes de control de manera oportuna.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

e

400 o0 ek i L b

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Estructura de administracién del Estado y administracion del Distrito Capital.

Normas para el ejercicio del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado y Sistema Integrado de
Gestion.

Planeacién y Gestion Estratégica.

Plan de Desarrollo Distrital.

Formulacion de Planes de Mejoramiento.

Administracion y Control de Riesgos.

Modelo Estandar de Control Interno -MECL.

Técnicas de Auditoria.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

. - - Liderazgo
- Orientacion a resultados B
. - . - Planeacion
- Orientacion al usuario y al ciudadano
) - Toma de decisiones
- Transparencia . .
. i - Direccion y desarrollo de personal
- Compromiso con la Organizacion

Diagonal 47 Ne. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax:4292833

wiww idiger gov.co
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de formacion profesional.
De conformidad con el paragrafo 1o del Articulo 8° de la
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las Ley 1474 de 2011, para desempenfar el cargo de asesor,
funciones del empleo. coordinador o de auditor interno se debera acreditar
formacion profesional y Experiencia minima de tres (3)
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos | afios en asuntos del control interno.
reglamentados por la Ley. /(ﬂ/l/)
U]
|
29

Diagonal 47 Mo. ¥TA - 02 Interior 11
Conmutador 42982801 Fax 4292833
wowon diger gov oo

<

150 6001

Cédigo Postal: 111071 S icontec

150 74007

sy feonten

Cartificao 47 GR-CERASLET
o Gistermey Chairtal de Cantien
gearon ey = D G
p o3 afarcton dal b Cienst parn e sho o £
Lt o3, o e h
anplemertacian gacitn de o <
4 Pramacsin A

PARA TODOS

W



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
__AMOIENTE

IOASMAG Distrial de Gesban o fesgos
i Sambe Chmaton

@)
£~
£ 5
L&

Jefe de Oficina 006 Grado 05

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO | I
00605-02

NIVEL Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina

cODIGO 006

GRADO 05

No. DE CARGOS Dos (2)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar a la Direccion en la definicion de las politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos
relacionados con el uso y aplicacién de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para el
IDIGER y el FONDIGER de acuerdo con las politicas de TICS Distritales e Institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asesorar a la Direccion General en la definicion de las estrategias, politicas, planes, programas y
procedimientos relacionados con el uso y aplicacion de las tecnologias de la informacion y formular el 30
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI.
2. Asesorar en el desarrollo y administracién de la plataforma tecnoldgica de informacién y comunicaciones,
los sistemas de informacién misionales y administrativos del IDIGER, para garantizar su funcionalidad y
disponibilidad.
3. Dirigir el Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SIRE, sus modulos y
componentes, garantizando su interoperabilidad con los demés sistemas de informacion distritales que
tengan incidencia sobre el mismo, y con el Sistema de Informacién Nacional de la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastre.
4. Orientar las operaciones de mantenimiento y soporte a la plataforma tecnolégica y la Red Distrital de
Comunicaciones de Emergencias, para garantizar su interoperabilidad con las entidades del SDGR-CC y
la conexion con el Sistema Nacional de Gestién de Riesgos de acuerdo con los objetivos y los criterios
de calidad.
5. Dirigir la administracion y operacion del componente tecnoldgico de la Red Distrital de Monitoreo con el
fin de garantizar la transmision en tiempo real para la emision de alertas tempranas.
6. Dirigir el diseno y actualizacién de la es yctura de la plataforma tecnolégica del centro de computo y la
red de datos del IDIGER segun las espg:;fiﬂc i}mes técnicas establecidas.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dirigir el desarrollo y la actualizacién de los componentes asociados al SIRE: registro de emergencias,
afectados, biblioteca virtual, observatorio distrital, sistema de alertas tempranas y los mddulos de
informacién para los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico vy la red social y
comunitaria de gestién de riesgos y cambio climatico.

Dirigir el disefio y administracién de las bases de datos del Sistema de informacion para la gestion de
riesgos y cambio climatico - SIRE del SDGR-CC de acuerdo con los requerimientos, el disefio y los
estandares y normas definidas.

Dar lineamientos para generar, documentar, disponer y publicar la informacion geogréfica como soporte
al desarrollo de actividades y objetivos misionales en el marco del Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico.

Gestionar la administracién de los portales web y redes sociales del IDIGER, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos del gobierno en linea.

Asesorar las actividades de implementacion y actualizacién del Sistema de Seguridad de la Informacion
del IDIGER para garantizar el cumplimiento de los objetivos en materia de gestion del riesgo y cambio
climatico.

Asesorar a la direccién en la implementacion de |a Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad desde
el componente de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones y asesorar la
implementacion de la plataforma de datos abiertos.

Asesorar a la entidad en la identificacion, adquisicion, provision e innovacion de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones para garantizar el desarrollo de |a Entidad y los objetivos del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Generar los lineamientos técnicos el servicio de conectividad entre el Sistema del Numero Unico de
Seguridad y Emergencias - NUSE y el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
SIRE de acuerdo con la politica de TICS de la entidad.

Asesorar a la Direccion para definir la politica de acceso a la informacion de los usuarios internos y
externos de la entidad, a los recursos tecnoldgicos de la Entidad y la definicion de los niveles de servicios
tecnologicos de la Entidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

BN OO AW N s

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Politicas de tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Andlisis y disefio de sistemas de informacion.

Sistemas de Seguridad de la Informacion.

Sistemas de Informacion Geogréfica.

Administracién de bases de datos.

Desarrollo de software

Planeacion Estratégica a n !} A
WP -
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9. Sistemas Operativos.
10. Gestion del Riesgo Informético

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Liderazgo
- Planeacion
- Toma de decisiones

- Direccién y desarrollo de personal

- Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria de Sistemas y Computacion,

Administracion de Sistemas de Informacion,

Ingenieria Informatica, Administracion
Informatica, del ndcleo basico del conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Electronica,
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria
de Telecomunicaciones e informatica,
del nacleo basico del conocimiento Ingenieria

Electronica, Telecomunicaciones y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecatronica, del

nicleo basico del conocimiento otras ingenierias.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con

las funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Dos (2) afios de experiencia profesional o docente.
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NIVEL ASESOR
Jefe de Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 05
IDENTIFICACION DEL EMPLEO S—

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEQ Jefe de Oficina Asesora
CODIGO 115
GRADO 05
No. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacién

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas planes, programas y
proyectos de la entidad y del Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico de acuerdo con

las metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Asesorar a la Direcciéon General en la formulacion, seguimiento y evaluacién de los programas y

proyectos de Gestién de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico del Plan de Desarrollo Econdmico,
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital segun la planeacion estratégica de la entidad.

Asesorar a la Direccién General en la coordinacién del proceso de formulacién actualizacion ylo
modificacion de normas y lineamientos técnicos de gestién de riesgos y adaptacion al cambio climético
en la planificacion territorial y sectorial.

Asesorar la formulacion, seguimiento y evaluacién de los programas y proyectos de inversion del Plan
Distrital de Gestién de Riesgos y el Plan Distrital de Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico y los
que se deriven de los mismos.

Asesorar a la Direccion General, en la articulacién y dinamizacion de las instancias del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para el cumplimiento de sus objetivos, asi como
realizar su seguimiento y evaluacion.

Realizar la coordinacion interinstitucional para promover el reforzamiento sismo resistente de la
infraestructura indispensable y esencial de la ciudad, y apoyar de forma complementaria el Programa
de Mejoramiento Integral de Viviendas en su componente de reforzamiento de viviendas aplicando la
normatividad vigente.

Administrar el Observatorio Distrital de Gestion de Riesgos que permita realizar el seguimiento y
evaluacion sobre la gestion del Riesgo y el Cambio Climatico y su impacto sobre el desarrollo social y

econdmico en el Distrito Capital de acuerdo cpﬂyz:{boiitjcas institucionales.

Diagonal 47 No. 77A - 09 Intarior 11
Conmutador: 4292801 Fax 4292823
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10.

11.

12

13.

14.

15.

18.

17.

Disefiar y administrar el sistema de indicadores de gestion de la entidad que permitan evaluar el
cumplimiento y estructurar los informes relacionados con los avances y resultados del Plan Estratégico
Institucional y los proyectos de inversion a cargo de la entidad de acuerdo con las necesidades y
objetivos de la entidad.

Liderar la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, para el cumplimento
de los objetivos, funciones y competencias asignadas a la entidad.

Asesorar a la Direccion General en la Formulacion del plan de accion del FONDIGER de conformidad
con las directrices del CDGRCC y Acuerdos de la Junta Directiva y realizar su seguimiento y
evaluacion.

Disefar, estructurar y administrar el Banco de Proyectos de Gestion de Riesgos y Adaptacion al
Cambio Climatico del FONDIGER aplicando la normatividad vigente.

Asesorar y coordinar con las diferentes dependencias la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversion desarrollados por la entidad con recursos del FONDIGER segun los
procedimientos establecidos.

Realizar la planeacion, seguimiento y control a la ejecucion fisica y presupuestal de los recursos de
inversion del IDIGER vy viabilizar las modificaciones requeridas, para el cumplimiento de las metas
institucionales.

Gestionar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la
entidad y de los subsistemas que lo componen de acuerdo con la normativa vigente.

Asesorar a la entidad en el estudio de organizacién de politicas de desarrollo administrativo,
optimizacién y racionalizacion de tramites, y demas asuntos relacionados con la gestion de acuerdo
con los principios de eficiencia de la gestion publica.

Asistir al Director General en la concertacién y seguimiento de los compromisos institucionales que
hacen parte de los Acuerdos de Gestion, de acuerdo con lo previsto en la ley y los procedimientos
internos.

Realizar los informes y reportes relacionados con la gestion institucional con la oportunidad y
periodicidad requeridas.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o s gy O B 00 T

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Planeacion Estratégica y Gestion de Proyectos.

Estructura del Estado y Administracion Distrital.

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Plan Distrital de Desarrollo.

Sistema Integrado de Gestion.

Diagonal 47 Na, 77A - 09 Interior 11
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|: VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Experticia profesional
Conocimiento del entorno
Construccién de relaciones

Iniciativa

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo  profesional en: Administracién  Publica,
Administraciéon de  Empresas, Administracién
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracién.

Titulo profesicnal en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nlcleo basico del conocimiento Derecho
y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del nucleo
basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial, Ingenieria
de Procesos del nicleo basico del conocimiento

Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del ntcleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geogréfica, Ingenieria en recursos hidricos y gestién
ambiental del nlcleo basico del conocimiento

Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geografia del nticleo basico del

conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal, del nlcleo
basico del conocimiento Ingenieria agricola, Forestal
y afines.

Tres (3) aflos de experiencia profesional o

docente
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Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Geologica, Geologia,
del nucleo béasico del conocimiento Geologia, otros

programas de ciencias naturales.

Titulo profesional en: Arquitectura del nlcleo basico

del conocimiento de Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. ﬁjj
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Jefe de Oficina Asesora Cédigo 115 Grado 05

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO l 11505-02 I

NIVEL Asesor
DENOMINACION DEL EMPLEO Jefe de Oficina Asesora
CcODIGO 115
GRADO 05
No. DE CARGOS Dos (2)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Director General

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir los procesos de asesoria juridica, defensa judicial y gestion contractual del IDIGER para la toma de
decisiones, el cumplimiento de los objetivos misionales de la entidad y la prevencion del dafio antijuridico en

el marco normativo vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejercer la defensa judicial, extrajudicial o administrativa del IDIGER y del FONDIGER, representandolos
en los procesos que se instauren en su contra o en todos aquellos en que esta deba promover como
demandante o como tercero interviniente o coadyuvante,

Asesorar juridicamente a la Direccion General y a las demas dependencias del IDIGER en los asuntos
legales y contractuales de competencia de la entidad aplicando la normatividad vigente.

Ejecutar los procesos relacionados con la gestion pre contractual, contractual y pos contractual con el fin
de garantizar la ejecucion de los recursos asignados al IDIGER y el cumplimiento del plan de accién del
FONDIGER segun los procedimientos de la entidad.

Revisar para aprobacion de la Direccion General los estudios previos, los pliegos de condiciones y los
actos administrativos derivados de la contratacion administrativa de la Entidad y efectuar su respectivo
seguimiento y control.

Implementar y mantener actualizado el manual de contratacion del Instituto, el Plan Anual de

Adquisiciones y propender por su cumplimiento.

. Asesorar los procesos administrativos y juridicos que adelante la entidad en relacion con declaratorias

de emergencia, declaratorias de calamidad o desastre, declaratorias de utilidad publica, declaratorias
que puedan generar riesgo publico y urgencia manifiesta aplicando la normatividad vigente.

Proponer politicas y estrategias de gestién del dafo antijuridico con el fin que sean adoptadas por

Comite de Conciliacion de la Entidad en el marco normativo vigente.

Conmutador: 4292801 Fax: 4292833

wwwidiger.gov.eo
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10.

11.

12.

13:

14.

15.

18.
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Dirigir y adelantar los procesos de adguisicion predial dentro del programa de reasentamientos y
saneamiento predial de los inmuebles adquiridos por el IDIGER para programas de reduccion de riesgos
y adaptacion al cambio climatico, con el fin de identificar y definir su situacion juridica ya sea por via
administrativa o judicial.

Asesorar al representante y ordenador del gasto del FONDIGER en la administracion de los recursos
del Fondo, asi como en los procesos de adquisicion de bienes e inmuebles en lo de su competencia
aplicando la normatividad vigente. .

Participar en la formulacion de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la gestion juridica de la
entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales adoptados.

Actualizar, compilar y organizar la normativa y jurisprudencia correspondiente a asuntos del Instituto y
procurar su divulgacion y aplicacion.

Sustanciar los fallos de segunda instancia, en los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores de la entidad, conforme a la normativa vigente

Proyectar, analizar y conceptuar acerca de la viabilidad juridica de los proyectos, decretos, actos
administrativos, contratos, convenios y demas asuntos administrativos que se sometan a su
consideracion sujetos a las competencias del IDIGER segun la normativa vigente.

Emitir los conceptos y respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones de caracter juridico
formulados por los organismos publicos y privados, asi como por los ciudadanos de conformidad con la
normativa legal.

Notificar, comunicar y/o publicar los actos administrativos expedidos por la entidad, de conformidad con
la normativa vigente.

Administrar la informacion que ingrese o se genera en la entidad relacionada con las acciones judiciales,
en especial lo relacionado con el SIPROJ para su actualizacion permanente y oportuna.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© o N o R WM 2

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Derecho Administrativo, Disciplinario, Laboral Publico y Derecho Privado.
Defensa Juridica del Estado.

Administracion Publica.

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Formulacién, ejecucion y evaluacion de pr@ tgs.

Conmutador: 4292801 Fax 4202833

wwon idiger gov.co
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Experticia profesional
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Conocimiento del entorno
- Transparencia - Construccion de relaciones
- Compromiso con la Organizacién - Iniciativa
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho del nticleo basico del

conocimiento Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las . o .
Tres (3) afios de experiencia profesional o docente.

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. 2 /A
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NIVEL PROFESIONAL
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
coODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacion - Coordinacién del SDGR-CC

1.

PROPOSITO PRINCIPAL

evaluacién de acuerdo con las metas y objetivos misionales.

Desarrollar acciones de articulacion y dinamizacion de las instancias del Sistema Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico para el cumplimiento de sus objetivos, asi como realizar su seguimiento y

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Coordinar la formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan Distrital de Gestién de Riesgos y el Plan
Distrital de mitigacién y adaptacion al cambio Climatico y los que se deriven de los mismos.

. Elaborar propuestas de desarrollo institucional, normativo y financiero encaminadas al mejoramiento
continuo de la gestién de riesgos y la adaptacion al cambio climatico en el cumplimiento de las politicas
y lineamientos del IDIGER.

. Orientar la formulacién de proyectos e iniciativas del SDGR-CC para la gestion de recursos ante el
FONDIGER.

. Realizar la evaluacion y seguimiento al cumplimiento de las funciones de las instancias de coordinacion
y orientacién del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

. Elaborar el componente de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico del Plan de Desarrollo Econémico,
Social y de Obras Publicas del Distrito Capital y participar en su seguimiento y evaluacion.

. Promover la adopcion de normas y lineamientos técnicos de gestion de riesgos y adaptacion al cambio
climatico en la planificacion territorial y sectorial.

Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, para el
cumplimento de los objetivos, funciones y competencias asignadas a la entidad en el marco del Plan de
Desarrollo.
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8. Participar en la definicion de politicas y estrategias para la generacién del conocimiento, intercambio de
experiencias y de articulacion del SDGR-CC y del IDIGER con los niveles regional, nacional e

internacional.

9. Estructurar y administrar el Banco de Proyectos de Gestion de Riesgos y Adaptacion al Cambio

Climatico para el Distrito Capital.

10. Realizar actividades relacionadas con la coordinacion institucional para el seguimiento a los indicadores

de gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico que incluye el cumplimiento de la normatividad

en reforzamiento sismo resistente de la infraestructura indispensable y esencial de la ciudad.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion estratégica y gestion de proyectos.
Estructura del Estado y Administracion Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

R SR O e L0 TN g

Plan Distrital de Desarrollo.

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Nacional de Gestién de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracién

Creatividad e innovacion

41

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,

Administracion de Empresas, Administracion

Financiera, Administracion Ambiental, del ntcleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del
Derecho y Afines.

nucleo basico del conocimiento

Economia del

Titulo profesional en: Finanzas,

nucleo basico del conocimiento Economia

Siete (7) afios de experiencia profesional,
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Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria

Geogréfica, Ingenieria en Recursos Hidricos y

Gestion Ambiental, del nulcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geografia del ntcleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal, del nucleo

basico del conocimiento Ingenieria agricola,

Forestal y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,

Ingenieria Ambiental y Sanitaria del nicleo basico

del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Geoldgica,

Geologia, del nlcleo basico del conocimiento

Geologia, otros Programas de Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. ffqd/\
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

CcODIGO 222

GRADO 29

No. DE CARGOS Dieciocho (18)
EPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Planeacién - FONDIGER
. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de planeacion, control y seguimiento a la ejecucion de los recursos administrados por
el FONDIGER, bajo los esquemas interinstitucionales de cofinanciacién, concurrencia y subsidiariedad,

para el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y cambio climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento a la aplicacién del reglamento de administracion y manejo de recursos del
FONDIGER de acuerdo con lo aprobado por la Junta Directiva. 43

2. Asistir al Director General en la elaboracion del proyecto de presupuesto del FONDIGER, los objetos
generales de gastos y sus modificaciones, de acuerdo con las directrices del Consejo Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico -CDGR-CC.

3. Coordinar la formulacion de la estrategia financiera para Ia gestion de riesgos y cambio climatico a ser
financiados con recursos del FONDIGER en cumplimiento de los objetivos del SDGR-CC.

4. Coordinar con las entidades del SDGR-CC la formulacién del plan de accion de los recursos asignados
por la Junta Directiva del FONDIGER,

5. Realizar el seguimiento, control y evaluacién de la distribucion de recursos del FONDIGER, por
subcuentas, lineas de inversion, fuentes de financiacion, flujo de caja y entidades ejecutoras.

6. Elaborar los informes integrales de gestion que contemple la gestion financiera y contractual del
FONDIGER para ser presentados ante la Junta Directiva, o que sean requeridos por organismos de
control u otras entidades del Estado.

7. Verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Junta Directiva en los planes de accion
presentados por las entidades ejecutoras para la suscripcion de los convenios o contratos con recursos
del FONDIGER.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proyectar para la firma del Director General del IDIGER como ordenador del gasto y representante del
FONDIGER vy realizar seguimiento a las solicitudes de disponibilidad presupuestal que requieran las
entidades ejecutoras para adelantar sus procesos contractuales en desarrollo del plan de accion.

Dar tramite a los registros presupuéstales de los contratos derivados de los convenios suscritos por las
entidades ejecutoras asi como realizar el seguimiento y control al procedimiento.

Realizar la supervision de los convenios o contratos que suscriban las entidades ejecutoras con
recursos del FONDIGER.

Dar tramite y realizar seguimiento a la ordenacion de gasto y pagos que se realice el Director General
del IDIGER en su calidad de representante del FONDIGER con cargo a los convenios suscritos con las
entidades ejecutoras.

Coordinar con las diferentes dependencias del IDIGER la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversion desarrollados por la entidad con recursos del FONDIGER segln los
procedimientos establecidos.

Asistir al Director General en la gestion de recursos del FONDIGER para la atencion de emergencias,
calamidades ylo desastres, tanto en situaciones declaradas como las que no requieran declaratoria.
Preparar la informacién y documentacion requerida por la Direccion General del IDIGER en el gjercicio
de las funciones de Secretaria Técnica de la Junta Directiva del FONDIGER.

Generar la informacién estadistica para el seguimiento y control a la ejecucion de recursos del
FONDIGER.

Realizar seguimiento a los aportes que se puedan efectuar al FONDIGER por entidades y empresas de
caracter internacional, nacional, departamental, distrital o particular o las personas naturales o de los
provenientes de la estrategia de proteccion financiera frente al riesgo de desastre.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oo o B g N e

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Planeacion estratégica y gestion de proyectos.

Estructura del Estado y Administracion Distrital.

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Plan Distrital de Desarrollo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

44

- Orientacion al usuario y al ciudadano -

- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
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VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional
de

Administracion

en: Administracion Publica,

Administracion Empresas, Administracion

Financiera, Ambiental,
Administracién Industrial, del nucleo basico del

conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
nticleo basico del conocimiento Economia.
Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo bésico del
conocimiento Ingenieria Industrial y afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Administrativa,

Ingenieria Financiera del nlcleo basico del

conocimiento, Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Siete (7) anos de experiencia profesional.

45
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional ]
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesionai-Especializado
cODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo )
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora Juridica - Gestion Contractual
. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los procesos relacionados con la gestion pre contractual, contractual y pos contractual con el fin
de garantizar la ejecucion de los recursos asignados al IDIGER y el cumplimiento del plan de accion del
FONDIGER dentro del ordenamiento juridico vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Disefar, implementar y mantener actualizado el Manual de Contratacion del Instituto, asi como el Plan
Anual de Adquisiciones y realizar las acciones necesarias para su divulgacion y manejo adecuado y
oportuno.

2. Orientar la planeacion, programacion, revision y elaboracién del componente juridicos de la etapa
precontractual de acuerdo con las normas de contratacion estatal.

3. Elaborar y/o revisar los estudios previos, pliegos de condiciones, efectuar su respectivo seguimiento y
control de acuerdo con el plan de contratacion.

4. Proyectar y/o revisar los informes de evaluacion técnica de los procesos y/o comités de evaluacion de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Proyectar y/o revisar las respuestas a las observaciones y consultas que formulen los oferentes durante
el desarrollo de la etapa precontractual y/o de las audiencias publicas de conformidad con la
normatividad vigente.

6. Proyectar y/o revisar los actos administrativos de apertura y adjudicacion y otros de los procesos
contractuales a que haya lugar, para dar cumplimiento a las normas que rigen la contratacion estatal.

7. Elaborar yfo revisar que las minutas contractuales cumplan con los requisitos legales, de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

8. Revisar el registro de las garantias contractuales otorgadas a favor de la entidad, controlar su

vencimiento y/o renovacion para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
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'E Revisar que las actas de liquidacién se elaboren dentro de los términos legales establecidos y cumplan W
con los requisitos de ley.

10. Revisar que la apertura, ejecucion y terminacion de los procesos contractuales sea reportada en el
Portal Unico de Contratacion, para el cumplimiento de la agenda de conectividad y los principios
generales de la contratacion.

11.Asesorar a las dependencias del IDIGER en el desarrollo de las diferentes etapas y actividades del
proceso contractual segin la normativa vigente.

12. Asesorar y proponer segun el caso, la solucion oportuna y pronta de las diferencias que puedan surgir
con ocasion de la ejecucion contractual, en especial cuando la complejidad o magnitud del objeto
contractual lo requiera.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Derecho Administrativo.
3. Estatuto de Contratacion Publica.
4. Finanzas Publicas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional 47
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nlcleo basico del conocimiento
Derecho y Afines.

. Siete (7) afios de experiencia profesional.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. n/m/\

Certfiads N SO-SC-CTRABIMGS
Certifrade N CO.EA-CERISEIE
Cartfoacn N° OF.CERAS3AuT

Dinefo de pribcas Does & peooeso e Coardinacion te Suabama Dilriel de Geshen
e Flasc y o s o ol G
e clasasies . atoriin del cambic Clmbieg, ek pare ol FeaACARRrLs o =L
riincinn an’ vl g dagels : M
D EJOR

PARA TODOS

Conmutadar: 4292801 Fax: 4292833

Diagonal 47 Mo, 77A - 08 Interior 11
wew diger gov, co

Cadigo Postal 111071




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

s AIBIERTE
institto Oisital de Gestion g Heesgan
 Cami Chinatis

Profesional Especializado Codigo 222 Grado 29

b4

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

| NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CcODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18) |
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica - Gestién Pre Contractual

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de tipo técnico, administrativo y financiero requeridas en la etapa precontractual para
la adquisicién de bienes y servicios de la entidad, con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos
asignados al IDIGER y el cumplimiento del plan de accién del FONDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Revisar y/o elaborar estudios de mercado para los procesos precontractuales que se adelanten en la
entidad, de conformidad con las especificaciones técnicas definidas y de acuerdo con las necesidades
identificadas en los estudios de conveniencia y oportunidad.

2. Mantener una base de datos con registro de proveedores y/o proponentes de las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que puedan celebrar
contratos con la Entidad en condiciones de calidad y oportunidad.

3. Revisar y/o elaborar estudios de sector contemplando el analisis del mercado relativo al objeto del
proceso de contratacidn, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de Riesgo.

4. Recomendar a la entidad las modalidades de contratacién de acuerdo con los estudios de sector y los
analisis de riesgos.

5. Revisar ylo elaborar los estudios previos requeridos para la adquisicion de bienes y la contratacion de
servicios de la entidad, de conformidad con el cronograma establecido y la normatividad vigente.

6. Elaborar los analisis de riesgos del proceso precontractual, contractual y post contractual para la
seleccion de proveedores de bienes y servicios segun las especificaciones técnicas establecidas.

7. Proyectar y/o revisar las respuestas a las observaciones y consultas de caracter técnico y financiero que
formulen los oferentes durante el desarrollo de la etapa precontractual y/o de las audiencias publicas de
conformidad con la normatividad vigente.
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8. Elaborar el Plan de Anual de Adquisiciones con base en las fichas de los proyectos de inversion y
efectuar los ajustes que se deriven del proceso.

9. Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad en la elaboracién de los estudios de conveniencia
y oportunidad, especificaciones técnicas, y todas las actividades que garanticen la contratacion exitosa
de los proyectos de inversidn de la entidad.

10. Proyectar y/o revisar los informes de evaluacién técnica de los procesos y/o comités de evaluacion en
los que sea designado en el marco técnico y normativo.

11. Realizar ylo revisar las evaluaciones técnicas, financieras y los informes de evaluacion en los procesos
que le sean asignados de los comités evaluadores para la seleccion de proveedores de bienes y
servicios de acuerdo con los procedimientos establecidos.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Derecho Administrativo.

3. Estatuto General de la Contratacién Pablica.

4. Finanzas Publicas.

5. Administraciéon Pablica.

6. Formulacién, ejecucion y evaluacion de proyectos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA _ EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del ntcleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia . . - .
. . . o Siete (7) afios de experiencia profesional.
Politica, del nucleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.,

AN
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Titulo profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. N/}
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
coDIGO 222

GRADO 29

No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Asistencia Técnica

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la asistencia técnica para condiciones de riesgo, situaciones de emergencia y/o actividades de
recuperacion temprana de areas afectadas, de acuerdo con las directrices y politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Diagonal 47 Mo, 77A - 00 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax: 4292833

wwwidiger gov.co

Cadigo Postal: 111071

Revisar y/o elaborar los diagnésticos técnicos de riesgo de acuerdo con el analisis de antecedentes y
verificacion en campo de manera oportuna en el marco de Ia ley y los procedimientos \;igentes.

Controlar que los diagnésticos técnicos de riesgo estén disponibles y actualizados en la pagina publica
del Sistema de Informacion para la Gestién de Riesgos -SIRE en condiciones de calidad y oportunidad.
Coordinar la elaboracion de respuestas oficiales y diagndsticos de riesgo, de acuerdo con las
necesidades y requerimientos de la entidad.

Realizar seguimiento, andlisis y evaluacion del estado e impacto de los diagnosticos técnicos de riesgos
emitidos por la entidad segun los procedimientos establecidos.

Coordinar la emisién de recomendaciones técnicas para la evacuacion de familias por riesgo inminente
0 emergencia, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

Orientar el levantamiento de fichas técnicas de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo que hacen
parte de los conceptos técnicos de riesgo que recomiendan su incorporacién al programa de
reasentamiento en el marco de la normativa vigente.

Realizar las actividades de asistencia técnica, evaluacién de dafos y analisis de necesidades (EDAN)
de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos en la Estrategia Distrital de Respuesta y
en el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) del IDIGER, de manera adecuada y
Oportuna.

Emitir los diagnésticos técnicos de emergencia, de conformidad con el procedimiento establecido por la

entidad, en el marco del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) del IDIGER,

Cemifeada N O GG CENAn 149

Cestficada N SOWSACERIHE134
Cerbfoadn N GF CERARI4GT
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9. Mantener actualizada la base de datos de recomendaciones emitidas en los diagnésticos técnicos de
riesgo y de emergencias, para su seguimiento por parte de las areas encargadas de acuerdo con las
condiciones técnicas establecidas.

10.Orientar la evaluacion de dafios y pérdidas potenciales por situaciones de riesgo inminente o
emergencia y sus nexos causales de conformidad con el procedimiento establecido.

11. Revisar y/o elaborar diagnésticos técnicos o recomendaciones sobre los riesgos que se puedan generar
por tormentas eléctricas y otros eventos climaticos extremos producto del cambio climético.

12. Revisar y/o elaborar los diagnosticos sobre los dafios o pérdidas generados a partir de por incidentes,
emergencias o desastres como un soporte para iniciar las respectivas reclamaciones economicas de
acuerdo con los actos administrativos y la normatividad vigente.

13. Proveer la informacion para la actualizacion de los indicadores sobre Ias condiciones de riesgo y de los
efectos del cambio climatico para Bogota bajo criterios de calidad y oportunidad.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

-

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

Metodologias de investigacion y disefio de proyectos. 52

o =Ll

Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES l POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria

Geolégica, Ingenieria  Geogréafica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria en Recursos ) - o '
o 5 . Siete (7) afios de experiencia profesional.
Hidricos y Gestion Ambiental, del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y afines.

a V]
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Titulo profesional en: Geologia, del nacleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del ntcleo basico del
conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

Y
s

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Codigo 222 Grado 29

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222 o
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde quiera que se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
B . AREA FUNCIONAL [
Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Conceptos para planificacién
territorial
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracién de los conceptos técnicos de riesgo para la adopcion de actos y operaciones
administrativas derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial en el marco de las actuaciones de la entidad

como autoridad técnica en materia de riesgos a nivel Distrital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo para adopcién de actos y operaciones

administrativas derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito.

Controlar que los conceptos técnicos de riesgos estén disponibles y actualizados en la pagina publica
del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos - SIRE.

Revisar y/o elaborar las certificaciones de condicion de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable para
areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion disponible en el SIRE, para los
tramites reglamentados que lo exijan.

Realizar seguimiento, analisis y evaluacion del estado e impacto de los conceptos técnicos de riesgos
emitidos por la entidad aplicando la norma y procedimientos vigentes.

Orientar el disefio y formulacién de metodologias y procedimientos para la elaboracién y emision de los
conceptos técnicos de riesgo, evaluando de manera articulada con las entidades del SDGR-CC la
incorporacion de las medidas para la mitigacién y adaptacion frente al cambio climatico del Distrito.
Coordinar la implementacion de la estrategia de disponibilidad de la informacion de condiciones de
armenaza y/o riesgo a nivel predial para consulta en linea de la ciudadania.

Brindar la asesoria técnica a los usuarios de los conceptos técnicos de riesgo y los responsables de la
Ejecucion de los estudios detallados de amenaza y riesgo por fenémenos de remocion en masa para

proyectos urbanisticos y de construccion de edificaciones en Bogota.

Diagonal 47 No, T7A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax. 42928323

wwen idiger.gov.co
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8. Proponer actualizaciones y/o modificaciones a los términos de referencia para la ejecucién de los
estudios detallados de amenaza y riesgo por fenémenos de remocién en masa para proyectos

urbanisticos y de construccion de edificaciones en Bogota segln las especificaciones técnicas y la

norma.

9. Revisar y firmar certificaciones de riesgo segun asignacion del jefe inmediato.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
Sistema Distrital de Riesgos y Cambio Climatico.
Administraciéon de Emergencias.

Gestion Social y Comunitaria.

Plan de Desarrolio Distrital.

Planeacion Estratégica.

L e N ok oo

Vulnerabilidad y Riesgo.

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados

- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo
- Experticia profesional
- Trabajo en equipo y colaboracién

- Creatividad e innovacion

£ fj:n a
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geogréafica, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del ntcleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. /D

Siete (7) afios de experiencia profesional.

Diagonal 47 No. 774 - 09 Intorior 11
Conmutador; 4292801 Fax:4292833
www idiger gov oo
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

cODIGO 222

GRADO 29

No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde quiera que se ubique el cargo B
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Conceptos Técnicos para
Desarrollo de Proyectos Publicos en el D.C.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la elaboracién de los conceptos y certificaciones de riesgo requeridos para la viabilidad de
inversiones publicas y para los tramites reglamentarios que asf lo exijan en el marco de las actuaciones de
la entidad como autoridad técnica en materia de riesgos a nivel Distrital.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de amenaza de ruina sobre los inmuebles o edificaciones

ubicados en Bogota Distrito Capital.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la viabilidad de proyectos de
inversion publica en el Distrito Capital de acuerdo con el Plan de ordenamiento Territorial v la
normatividad vigente.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos por entidades publicas con
competencias de inspeccion, vigilancia y control para la ejecucion de obras civiles mayores, desarrollo
de actividades industriales o de otro tipo que puedan dar lugar a riesgo de desastre para la sociedad en
los términos referidos por la ley 1523 de 2012.

Revisar ylo elaborar los conceptos técnicos de riesgo en el ambito sectorial, requeridos para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la
viabilidad de proyectos de inversion publica en el Distrito Capital de acuerdo con el Plan de
Ordenamiento Territorial y la normatividad vigente.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo en el ambito sectorial, requeridos por entidades
publicas con competencias de inspeccion, vigilancia y control para la ejecucion de obras civiles
mayores, desarrollo de actividades industriales o de otro tipo que puedan dar lugar a riesgo de Desastre

para la sociedad en los términos referidos por la Ley 1523 de 2012.

Diagonal 47 Mo, T7A - 08 Interior 11
Conmutador: 4202801 Fax 4292833

www idiger gov.co
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Controlar que los conceptos técnicos de riesgos en el ambito sectorial, estén disponibles y actualizados
en la pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos -SIRE.

Revisar y/o elaborar las certificaciones de condicién de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable para
areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion disponible en el SIRE, para los
tramites reglamentados que Io exijan en el ambito sectorial.

Realizar seguimiento, analisis y evaluacion del estado e impacto de los conceptos técnicos de riesgos
emitidos por la entidad aplicando la norma y procedimientos vigentes en el ambito sectorial.

Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de riesgo para el reasentamiento de familias en alto riesgo,
de acuerdo con el inventario de zonas de alto riesgo y el registro de familias en condicién de riesgo
sujetas a reasentamiento en el Distrito Capital.

-Revisar y firmar certificaciones de riesgo segun asignacion del jefe inmediato.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

.
-
B

e &
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© @ N> ok w2

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Riesgos y Cambio Climatico.

Administracion de Emergencias.

Gestion Social y Comunitaria.

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza.

Vulnerabilidad y Riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resuitados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

bas

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geografica, Ingenieria en

Recursos Hidricos y Gestién Ambiental, del nucleo

Siete (7) afios de experiencia profesional.

ico del conocimiento Ingenieria Civil y afines.
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Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo. S h

o

& g
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ _

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
coDIGO 222 o
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Escenarios de Riesgos

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Identificar, caracterizar y analizar los escenarios de riesgo del Distrito Capital, para la formulacién de las

acciones de intervencion acorde con los procesos de gestion del riesgo.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Identificar, priorizar los escenarios de riesgo del Distrito Capital, teniendo en cuenta los factores de

riesgo para realizar las respectivas caracterizaciones.

. Liderar la caracterizacion de los escenarios de riesgo de manera general, identificando sus causas, la

relacion entre las mismas, actores causales, el tipo y nivel de dafios que se pueden presentar y la
identificacion de los principales factores que requieren intervencion acorde con los lineamientos y
politicas del IDIGER.

Coordinar y orientar la profundizacién de los escenarios de riesgo a través de instrumentos normativos,
estudios especificos aplicados en el D.C., acorde con las directrices establecidas en Ia normatividad de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

Mantener actualizada la informacion sobre la gestion realizada por el Sistema Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico - SDGRCC en el marco de los escenarios de riesgo con el fin de conocer
las dinamicas de gestion de riesgo.

Efectuar el seguimiento a las evaluaciones y actualizacion continua de los escenarios de riesgo para
conocer las dinamicas de la gestion del riesgo y definir las medidas de intervencion.

Orientar la construccion de metodologias, instrumentos ylo protocolos de manejo de informacién para
los escenarios de riesgo del Distrito Capital.

Consolidar el suministro de informacién para la implementacion del Plan Distrital de Gestién de Riesgos
y Cambio Climatico y la Estrategia Distrital de Respuesta para avanzar en el conocimiento de la gestion
del riesgo del Distrito Capital.

Diagonal 47 Mo, 77A - D2 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 4292833

www idiger gov co

Cadigo Postal 111071

e beac N GO S A RIS
Cerfificads N £0L54-CERIGE 13
Cartificass H° GF.CER4S3A0T

59

F 4
’
Cien s che Py L Linabriinl ca Gesnden
. : o s0GO A’%
Aevima y A & imatice,. f & 2
sy Sy e i, e e e T
2 2 % ofr oy e
ot e e e
=

PARA TODOS



i

SDGR-CC y comunidad en general.

acciones para la reduccion de riesgos en el D.C.

ik
—

8. Consolidar el suministro de la informacion de los Escenarios de Riesgo al Sistema Informacion de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SIRE que permita mantener actualizada la informacion
generada por las entidades del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico-SDGR-CC.

9. Revisar los insumos para la construccion de herramientas de informacién de las condiciones de riesgo

del Distrito Capital para comunicar los escenarios de Gestion de riesgo del D.C. a las entidades del

10. Acompafiar los trabajos interinstitucionales y de cooperacion internacional en lo relacionado con el

desarrollo de conocimiento de los escenarios de riesgo que permitan avanzar en la definicion de

.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© @ N OR8N

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Riesgos y Cambio Climatico.

Administracion de Emergencias.

Gestion Social y Comunitaria.

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza.

Vulnerabilidad y Riesgo.

60

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico . . o .
o i . Siete (7) afios de experiencia profesional.
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. /\1’}'
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

[ I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEQO —‘
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde quiera que se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza sﬁpewisién directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Monitoreo de Riesgos
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Recopilar, validar y analizar Ia informacion recibida de las diferentes redes de instruccién y monitoreo que
administra el IDIGER asi como aquellas que formen parte de la red Distrital Monitoreo, con el fin de
implementar sistemas de alerta temprana para la ciudad de Bogota.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Procesar la informacion recopilada de las diferentes redes de monitoreo que administra el IDIGER, que

permita generar informacion sobre el comportamiento de los fenémenos amenazantes predefinidos en
los escenarios de riesgo.

Identificar los parametros requeridos que deben ser obtenidos a partir de la medicion de las
caracteristicas fisicas de los fenémenos amenazantes con el fin de analizar variaciones de su
comportamiento en el tiempo.

. Coordinar los programas de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion que permitan la
sostenibilidad de las medidas de reduccién de riesgos y de adaptacion al cambio climatico.

Emitir boletines, avisos y recomendar la declaratoria de estados de alerta, basados en el analisis de la
informacion de la red de monitoreo del IDIGER y de las demas entidades distritales, regionales y
nacionales, con el fin de apoyar la toma de decisiones en torno a la gestién de riesgos en la ciudad.

. Administrar la operacion del centro de monitoreo del IDIGER donde se consolida la informacion de la
red hidrometeorolégica y de acelerégrafos de Bogota segln los estandares y normas definidas, cuya
informacion oriente la identificacion de acciones de reduccion y definicion de niveles de alerta.

. Orientar y elaborar el sistema de modelacion probabilistica de escenarios de dafio por sismo,
inundacién, remocién en masa para la estimacion automatica de alertas tempranas, con base en el
procesamiento de la informacion generada desde la red de monitoreo y la actualizacion de las diferentes

variables.
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7. Generar y analizar informacion hidrometeorologica e hidraulica para la toma de decisiones dentro del
sistema de alertas tempranas en el marco del Sistema de Gestion de Riesgos ¥ Cambio Climatico.
8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES -
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito Capital.
2. Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Gestion Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y Riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 62
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria -
Geolégica, Ingenieria Geografica, Ingenieria en
Recursos Hidricos y Gestion Ambiental, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Civil y afines.
Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico | Siete (7) afios de experiencia profesional.
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo. [‘/L/}
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Profesional Especializado Codigo 222 Grado 29

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
coODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde quiera que se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico - Intervenciones
Correctivas - Obras de Mitigacién

. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar los procesos operativos para la construccion de obras de mitigacion de riesgos y de recuperacion
para la adaptacion al cambio climéatico de acuerdo con los disefios y la asistencia técnica de la Subdireccién

de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la coordinacion y el sequimiento ejecucion y/o mantenimiento de obras de mitigacién de riesgos
y recuperacion integral de zonas afectadas por riesgo, de acuerdo con los disefios y especificaciones
técnicas previas.

2. Coordinar el suministro de materiales y recursos humanos para la ejecucion de las obras de mitigacion
de riesgo inminente, emergencia o recuperacién temprana.

3. Administrar los procedimientos constructivos de obras de acuerdo con los disefios y especificaciones y
bajo la asistencia técnica de la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico.

4. Dirigir los procesos de demoliciones totales o parciales de inmuebles o edificaciones que amenacen
ruina o que por su estado de deterioro pongan en peligro la seguridad o la salubridad de los habitantes
del Distrito Capital conforme a las normas de policia aplicables.

5. Controlar el adecuado manejo v disposicién final de los escombros generados por las intervenciones
fisicas que realiza la entidad en el cumplimiento de su mision, con la finalidad de prevenir la
contaminacion ambiental y cumplir con la normatividad vigente.

6. Incorporar criterios contractuales ambientales, de seguridad y salud ocupacional, asi como realizar
seguimiento y monitoreo a los requisitos establecidos en el marco del cumplimiento legal.

7. Brindar la asistencia técnica en la ejecucion de medidas temporales o de emergencia para la mitigacién

de riesgos por procesos de remocién en masa 0 dafios estructurales en edificaciones de acuerdo con

— o A 7
las especificaciones técnicas. @L;]
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8. Dirigir la ejecucién de las obras para evitar la erosion en zonas de ladera y estabilizacion de zonas de
amenaza, por remocién en masa para reducir los aportes de sedimentos al Sistema de Drenaje Pluvial
Sostenible de acuerdo con los procedimientos y especificaciones técnicas.

9. Dirigir la ejecucién de obras de adecuacion hidrogeomorfologica, renaturalizacion, almacenamiento,
regulacion y retencion de aguas lluvias en el desarrollo de la transformacion del Sistema de Drenaje
Pluvial Sostenible, en articulacion con las instancias del Sistema.

10. Administrar las ejecuciones de conformacién progresiva del alcantarillado pluvial existente en un
Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible bajo criterios funcionales, ambientales y sociales.

11. Realizar la custodia y manejo de los predios adquiridos por la entidad con el fin de ejercer los derechos
de posesion aplicando la normatividad vigente y utilizando los medios dispuestos por la entidad para ese
fin.

B
R

.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

64

T“Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
1. Administracién de Emergencias.
2. Sistema de Drenaje Pluvial.
3. Plan de Desarrollo Distrital.
4. Planeacién Estratégica.
5. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y Riesgo.
6. Logistica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica del

. ) ) s e Siete (7) afios de experiencia profesional.
nticleo basico del conocimiento Ingenieria Civil y

(A

afines.
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Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nticleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las

funciones del empleo.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

T | |

NIVEL Profesional
| DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde quiera que se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Intervenciones
Correctivas - Iniciativas con Participacion Social y Comunitaria

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar la formulacidn de iniciativas con participacion comunitaria para la gestion de riesgos y adaptacion
al cambio climatico, y fomentar las capacidades técnicas, operativas y administrativas de las organizaciones
comunitarias, para su ejecucion de acuerdo con las politicas institucionales del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar los lineamientos técnicos de gestién social del IDIGER para ser incorporados en l0s procesos

misionales y estratégicos de la Entidad de acuerdo con las politicas y objetivos institucionales.

2. Implementar las estrategias de solucion de las necesidades derivadas de las peticiones, quejas y 66
reclamos de los ciudadanos y establecer mecanismos de participacion en el disefio de la prestacion de
servicios de acuerdo con las metas y objetivos de la entidad.
3. Estructurar estrategias de participacion para fomentar iniciativas de innovacion y transferencia de
conocimiento en gestion de riesgos y cambio climatico aplicando las estrategias institucionales.
4. Formular, implementar y realizar el seguimiento a proyectos, convenios ylo alianzas, con organizaciones
sociales y comunitarias para el desarrollo de iniciativas en gestion de riesgos y adaptacion al cambio
climatico segun las politicas de! IDIGER.
5. Disefiar e implementar acciones de fortalecimiento de las Organizaciones Comunitarias orientadas a la
formulacion y ejecucion de Iniciativas con Participacion Comunitaria de acuerdo con las metas y
objetivos de la entidad.
6. Promover y organizar la participacion social para la formulacion e implementacion de iniciativas
comunitarias en territorios donde la apropiacién social sea fundamental para el logro de los objetivos en
Gestion de Riesgos y adaptacion al cambio climatico.
7. Realizar el seguimiento y evaluacién de resultados de las Iniciativas Comunitarias para la Gestion de
Riesgos de conformidad con las directrices de la eﬁntidad.
v/
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8. Evaluar los perfiles de proyectos de iniciativas con participacién comunitaria y apoyar a las comunidades
para la formulacion y registro de los mismos en el Banco de Proyectos segun las especificaciones
técnicas y la normativa vigente.

9. Organizar los procesos de apropiacién social para el Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible para
garantizar la proteccion del mismo como patrimonio comtin y como bien de uso publico en el marco de
la adaptacién al cambio climatico.

10. Formular iniciativas sociales y comunitarias para evitar y reducir la disposicion de residuos sélidos en el
sistema de drenaje y el aprovechamiento de los mismos, priorizando la inclusion de poblaciones
vulnerables.

11. Fomentar iniciativas sociales y comunitarias con el sector privado para el aprovechamiento del agua
lluvia en el espacio publico en el cumplimiento de las politicas y lineamientos del IDIGER.

12. Formular y hacer seguimiento a iniciativas sociales y comunitarias para restablecimiento de medios de
vida de familias o poblacion afectada por emergencias, calamidades o desastres de acuerdo con las
necesidades de la poblacion y las politicas del IDIGER.

13. Formular estrategias para la compensacion del impacto generado en las actividades productivas por el
traslado de familias sujeto del programa de reasentamientos aplicando la norma y procedimientos
vigentes.

14. Realizar seguimiento y evaluacién a los procesos de disefios participativos de obras, gestién social de
obras de reduccion de riesgos, recuperacion integral del teritorio y transformacion del sistema de
drenaje. 67

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestidn de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Gestion Social y Comunitaria.
5. Pedagogia Comunitaria.
6. Mecanismos de Participacion Ciudadana.
7. Planeacion Estratégica.
8. Plan Distrital de Desarrollo.
9. Plan de Ordenamiento Territorial.
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Qrientacion a reszjltados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion ~cA N - Creatividad e innovacion
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracién  de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nulcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nlcleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia

Titulo profesional en Ciencia Palitica, Politélogo, del
nucleo basico del conocimiento Ciencia Politica y

relaciones internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del nlcleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo

basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Siete (7) anos de experiencia profesional.
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Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del
conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /i /J
[
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222

GRADO 29

No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico - Gestion Local
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Fortalecer las capacidades de las instituciones locales y articular la organizacion y participacion de actores

sociales, comunitarios y sectoriales a nivel local para la gestion de riesgos y cambio climatico en el marco
de las politicas y metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento al funcionamiento de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico como instancias del nivel local del SDGR-CC de acuerdo con los reglamentos establecidos. 70

2. Promover la vinculacidn de las organizaciones sociales y comunitarias en el Consejo Local de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico y su articulacion con la Red Social de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico y demas instancias que promuevan la participacion ciudadana.

3. Presentar los requerimientos y necesidades locales a la Oficina Asesora de Planeacion para la
territorializacion de los recursos de inversién del IDIGER y el FONDIGER segun los parametros técnicos
de la entidad.

4. Asistir a las dependencias de la entidad para la priorizacion en la territorializacion de los recursos de
inversion del IDIGER y el FONDIGER de acuerdo con los requerimientos y necesidades locales.

5. Orientar a las administraciones locales en la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de
los Planes Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de acuerdo con los lineamientos del
IDIGER.

6. Orientar a las organizaciones sociales y comunitarias en la formulacion de programas y proyectos para

los planes de desarrollo local en materia de gestion de riesgos Yy cambio climatico segun los

lineamientos técnicos y politicas del IDIGER. /RA
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r_T’. Orientar a las administraciones locales en la consolidacion de los programas y proyectos de los Planes
de Desarrollo Local en forma articulada con el Plan Local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico,
asi como en la intervencion institucional territorial aplicando la norma y procedimientos vigentes.

8. Identificar y caracterizar los procesos y actores sociales y comunitarios generadores de riesgos y
gestores de la reduccion de riesgos para la formulacion de estrategias en el marco del Plan Local de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

9. Articular la organizacion y participacion de actores sociales a través de la Red Social de Gestion de
Riesgos y Cambio Climatico u otras instancias generadas por las comunidades de acuerdo con los
objetivos y las metas institucionales.

10. Organizar los procesos de seleccidon de representantes sociales y caomunitarios ante los Consejos
Locales de Gestion de Riesgos y los representantes al Consejo Consultivo Distrital de acuerdo con la
normativa vigente.

11. Orientar la elaboracién de los planes de accion especificos a nivel local para la gestion de riesgos y
adaptacién al cambio climatico, incluidos los planes de emergencia o de recuperacion temprana, de
acuerdo con los requerimientos vy la planeacion de la entidad.

12. Brindar asesoria a la administracion local para el cumplimiento de las funciones de respuesta asignadas
en la Estrategia Distrital de Respuesta de acuerdo con las politicas institucionales.

13. Promover procesos de apropiacion social del Sistema de Drenaje Pluvial sostenible para garantizar la
proteccion del mismo como patrimonio comin y bien de uso publico dentro de la estrategia de gestion
de riesgos y cambio climatico.

14. Generar y promover espacios de participacion a nivel local sobre las estrategias, programas y proyectos
de mitigacion y adaptacion al Cambio en el marco del SDGR- CC de acuerdo con los objetivos y las
metas del IDIGER

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestidn de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Gestion Social y Comunitaria.

5. Pedagogia Comunitaria.

6. Mecanismos de Participacion Ciudadana.

7. Planeacion Estratégica.

8. Plan Distrital de Desarrollo.

9. Plan de Ordenamiento Territorial. /ﬂﬂ\.
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VL.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- QOrientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional
de

Financiera, Administracién Ambiental, del ntcleo

en: Administracion Publica,

Administracion Empresas, Administracion

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nlcleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nicleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
del

Derecho y Afines.

Politica, nicleo basico del conocimiento

Titulo profesional en Ciencia Politica, Politdlogo, del
nicleo basico del conocimiento Ciencia Politica y

relaciones internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del nlcleo

basico del conocimiento Antropologia, Artes

Liberales.

Siete (7) afos de experiencia profesional.
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Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nticleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del niicleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

o

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Codigo 222 Grado 29

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional |
DENOMINACION DEL EMPLEO ' Profesional Especializado

CODIGO 222

GRADO 29

No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supenvision directa -

IIl. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Gestion de Riesgos para
Aglomeraciones de Publico

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los riesgos asociados a actividades gue generan aglomeraciones de publico en el Distrito Capital,
mediante la revision de documentacién y acompanamiento antes, durante y después de las actividades

permanentes u ocasionales con el fin de garantizar la seguridad integral de acuerdo con la normativa

vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Operar y hacer seguimiento a la informacion registrada en el Sistema Unico de Gestion de
Aglomeraciones de Publico SUGA de acuerdo con la normativa vigente.

2. Revisar y/o elaborar los conceptos técnicos de evaluacion del cumplimiento de los requisitos de los
planes de emergencia y contingencia como parte integral de la autorizacion para las actividades de
aglomeraciones de publico ocasionales y habilitacion de escenarios permanentes.

3. Generar lineamientos técnicos para la implementacion de montajes especiales en aglomeraciones de
puablico.

4. Definir el aforo a ser autorizado para las actividades de aglomeraciones de publico en funcion de los
Planes de Emergencias y Contingencias aplicando la norma y procedimientos vigentes.

5. Realizar la planeacion y el seguimiento a las visitas de verificacion general anual a los sistemas de
transporte vertical en edificaciones y puertas eléctricas en el Distrito Capital y Seguimiento y evaluacion
de planes de emergencias y contingencias.

6. Gestionar con las Alcaldias Locales el apoyo y seguimiento a los requerimientos realizados a

establecimientos y organizadores de aglomeraciones de publico para el cumplimiento de lo exigido en la

normatividad vigente y en concordancia con las politicas del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y

Cambio Climatico.
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7. Prestar la asistencia técnica para verificar los recursos del plan de emergencia y contingencias y las
medidas de seguridad de las instalaciones previo a la realizacién de las aglomeraciones de publico que
se desarrollen en el Distrito Capital.

8. Organizar y acompanar la asignacién de los delegados del area de aglomeraciones de publico a los
Puesto de Mando Unificado-PMU instalados para eventos de alta complejidad y los que por decision
técnica lo ameriten.

9. Revisar y proponer modificaciones y actualizaciones a los procedimientos asociados al proceso de
Seguimiento a Planes de Emergencias y Contingencias para Aglomeraciones de Publico, de acuerdo
con las politicas de la entidad y la normatividad vigente.

10. Orientar la generaciéon y actualizacion de las Guias PEC permanentes y/u ocasionales para
aglomeraciones de publico; asi como la actualizacién de los planes tipo existentes, y la generacion de
nuevos planes tipo para escenarios distritales.

11. Participar en reuniones y mesas de trabajo referentes a la seguridad integral con el fin de asesorar Ia
elaboracion de planes de emergencias y contingencias, de la comunidad, agremiaciones vy
organizaciones que generan aglomeraciones de publico de caracter ocasional ¥ permanente.

12. Socializar con las empresas que prestan servicio de Vigilancia Acomodacion y Seguridad, los protocolos
de seguridad integral, pertinentes en Aglomeraciones de publico.

13. Realizar seguimiento y monitoreo a la informacion registrada en el aplicativo de evaluacion y
clasificacion del grado de complejidad de las aglomeraciones de publico de acuerdo con los criterios
técnicos del IDIGER.

14. Definir los requisitos que deben cumplir las entidades u organismos para la prestacién de servicios de
logistica y avalar el desarrollo de sus actividades en el marco de las normas vigentes.

15. Administrar los registros de planes de emergencia y contingencia, de acuerdo con los procedimientos y
las politicas de la entidad.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
Administracion de Emergencias.

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacién Estratégica.

Aplicacién de metodologias para la evaluacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

Logistica. L nah _J
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Qrientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociclogia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y afines.

Titulo profesional en : Comunicacion Social,
Periodismo, Comunicacion Social Institucional,
Comunicacién Social y Periodismo, Comunicacion y
Relaciones Corporativas, Productor de Medios de
Comunicacion, Comunicacién en Radio vy
Television, Comunicacion Audiovisual,
Comunicacion Social - Periodismo, Relaciones
Publicas e Institucionales, Comunicacion Social y
Organizacional del nicleo basico del conocimiento
Comunicacion Social, Periodismo y Afines.

Titulo profesional en: Antropologia del ntcleo

basico del conocimiento Antropologia, Artes

Liberales. /ﬂﬂ’t

Siete (7) afios de experiencia profesional.
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Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nlcleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del niicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines. —

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /4
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Profesional Especializado Codigo 222 Grado 29
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado ' _
cODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde quiera que se ubigue el cargo B
CARGE) DEL JEFE INMEDIATO . Quien ejerza super\;isién directa B
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Capacitacion y Entrenamiento para la
Respuesta a Emergencias
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la estrategia, programas y proyectos de capacitacion y
entrenamiento conducentes a optimizar la preparacion para la respuesta del IDIGER y del Sistema de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SGR-CC, de acuerdo con los objetivos de la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Orientar los criterios y lineamientos para la formulacién, implementacion, seguimiento y evaluacion de 78

emergencias, en el marco de las metas y objetivos institucionales en el Sistema de Gestion de Riesgos
y Adaptacion al Cambio Climatico.

2. Disefiar contenidos, metodologias y herramientas pedagogicas para la implementacion de la estrategia
de capacitacién y entrenamiento para la respuesta a emergencias a través de medios presenciales y
virtuales.

3. Implementar la institucionalizacién de la preparacion para la respuesta en las entidades distritales y
locales a través de procesos de capacitacion y entrenamiento, segun los procesos y politicas de la
entidad.

4. Organizar la estructuracion de contenidos pedagogicos de los procesos de capacitacion en preparacion
para la respuesta al interior de la entidad, de acuerdo con los lineamientos y politicas del IDIGER.

5. Orientar las estrategias para la capacitacion de los miembros del Consejo Consultivo Distrital para la
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, para garantizar el cumplimiento de las funciones establecidas

en la norma.
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6. Orientar procesos de capacitacion y entrenamiento de la Estrategia Distrital de Respuesta y de
capacitacion especializada a los grupos de Respuesta del SDGR-CC de acuerdo con los lineamientos

técnicos de la entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos.

Administracion de Emergencias.
Gestidn Social y Comunitaria.
Plan de Desarrollo Distrital.
Planeacion Estratégica

@ NGO

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Aplicacion de metodologia para |a evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracién

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

79

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
ndcleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
enfasis en Psicologia social, del nicleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Politélogo, del
ntcleo basico del conocimiento Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del nucleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes

Liberales.

Siete (7) afios de experiencia profesional.

Conmutador: 4292801 Fax 4292833

Diagonal 47 Mo, 77A - 09 Intericr 11
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Titulo profesional en: Licenciatura en Ciencias

Sociales del nucleo basico del conocimiento

Educacion.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

A
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

CODIGO 222

GRADO 29

No. DE CARGOS Dieciocho (18)

DEPENDENCIA Donde quiera que se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres - Organizacion para la Respuesta a
Emergencias

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la planificacion, seguimiento y asesoria en la elaboracion de los planes de emergencia y
contingencia, guia, protocolos y procedimientos para los preparativos en el manejo de emergencias,

calamidades y/o desastres en el marco de la Estrategia Distrital de Respuesta y las normas distritales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

- Orientar la formulacion de la Estrategia Distrital de Respuesta en el marco del Sistema Distrital de

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

2. Disenar y articular el Sistema de Alertas Tempranas del Distrito Capital para ser difundido y aplicado en —
las entidades y la poblacion, de acuerdo con los protocolos y los planes de emergencia y contingencia
establecidos.

3. Generar las recomendaciones técnicas para la expedicion de los actos administrativos para la
declaracion de los estados de alerta en el marco del Sistema Distrital de Alertas Tempranas con base
en la informacién generada por el centro de control y monitoreo.

4. Generar las recomendaciones técnicas para la expedicion de las declaratorias de calamidad o desastre
en el cumplimiento de las politicas y lineamientos del IDIGER.

5. Coordinar la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de accion especifico para la recuperacion,
rehabilitacion y reconstruccion de las areas afectadas en el marco de la declaratoria de emergencia y/o
calamidad.

6. Organizar la construccion de lineamientos técnicos para la formulacion de los Planes Institucionales de
Respuesta a Emergencias -PIRES y planes de emergencia y contingencia.

7. Proporcionar asesoria en la formulacion, implementacién y actualizacion de los Planes Institucionales de
Respuesta a Emergencia -PIRES de las entidades, de conformidad con las normas vigentes y los
lineamientos establecidos. @v{/?
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8. Revisar el cumplimiento de requisitos para el registro de voluntarios en primera respuesta autorizados
en el marco del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico que operan en la ejecucion
de la estrategia distrital de respuesta ante situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

9. Programar y hacer seguimiento a la elaboracion, actualizacion e implementacion de guias, protocolos y
procedimientos para el manejo de situaciones de emergencia, calamidad o desastre, en el Distrito
Capital de manera efectiva y de acuerdo con las directrices y lineamientos adoptados por la entidad.

10. Orientar la formulacion e implementacion de la estrategia para la adecuacion de alojamientos
temporales en el Distrito Capital de acuerdo a los lineamientos establecidos.

11. Administrar la base de datos de las redes comunitarias del Sistema Distrital de Alertas.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

_1 Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Administracion de Emergencias.

5. Gestion Social y Comunitaria.

6. Plan de Desarrollo Distrital.

7. Planeacion Estrategica.

8. Aplicacién de metodologia para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacién
VIL.LREQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Quimica, Ingenieria
de Procesos del nucleo basico del conocimiento

Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria | - o ;

L L . | Siete (7) afios de experiencia profesional.
Geologica, Ingenieria  Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria en Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental, del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.
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Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del ntcleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola, forestal

y afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del
conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

: ; 83
Titulo profesional en: Ingenieria de Minas, del
nacleo basico del conocimiento Ingenieria de

Minas, metallrgica y afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /N /]
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional |
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde quiera que se ubigue el cargo
MC-:ARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejérza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Sistemas de Alerta

. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la implementacion del Sistema de Alertas que permita fortalecer la
preparacion para la respuesta del IDIGER y del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
SDGR-CC, de acuerdo con los objetivos de la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Orientar los criterios y lineamientos para la formulacion, planificacion, promocién, coordinacion y
articulacion del Sistema de Alertas, en el marco de las metas y objetivos institucionales del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

. Coordinar y articular con la Red de Monitoreo, la informacién sobre niveles o umbrales requeridos para
establecer las diferentes alertas en los espacios de concertacion que se requieran, con el fin de que las
entidades, organismos vy la poblacién activen los procedimientos de accion previamente establecidos.
Implementar, realizar seguimiento y evaluar las estrategias, instrumentos, mecanismos, procedimientos
que permitan establecer y activar alertas institucionales y/o comunitarias, y de esta manera consolidar el
Sistema de Alertas.

. Consolidar los boletines y avisos emitidos por el SDGR-CC y las deméas entidades regionales y
nacionales que tengan incidencia en el Distrito Capital, y gestionar los actos administrativos para las
declaraciones de los estados de alerta, en caso de ser requerido,

. Orientar la definicion previa de estrategias de comunicacion para los estados de alerta, de tal manera
que permitan la activacion de alarmas institucionales y/o comunitarias acordadas y demas acciones
establecidas en los procesos de preparacion.

. Orientar las estrategias para la implementacion del Modulo de informacion del Sistema de Alertas
Tempranas en el marco del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
SIRE.
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'_?. Definir lineamientos y necesidades que permitan orientar procesos de capacitacién y entrenamiento
relacionados con el Sistema de Alertas.
8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2.  Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3.  Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5.  Gestién Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8.  Aplicacion de metodologia para la evaluacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacién -  Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en: Ciencia Politica, Politélogo, Siete (7) afios de experiencia profesional.
del nicleo basico del conocimiento Ciencia Politica

y Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del nucleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes

Liberales.
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Titulo profesional en:; Licenciatura en Ciencias
del

Educacion.

Sociales nicleo basico del conocimiento

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEOQ Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
. AREA FUNCIONAL
Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a Emergencias
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar procesos de coordinacién, seguimiento y evaluacion de la respuesta a emergencias, calamidades
y/o desastres que se presenten en el Distrito Capital, de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta y
el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias -PIRE de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos y elaborar documentos técnicos para la formulacién, implementacion y
seguimiento del Sistema Operativo Distrital de Emergencias, de acuerdo con la Estrategia Distrital de
Respuesta.

2. Coordinar la red Distrital de Comunicaciones de Emergencias y el sistema de Registro de afectados en
el marco del Sistema Operativo Distrital de Emergencias.

3. Brindar la asistencia técnica y logistica en la implementacion de los protocolos y procedimientos para la
respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con calidad y oportunidad.

4. Coordinar el Puesto de Mando Unificado del Distrito, cuando el IDIGER sea responsable principal, asi
como ejercer la Secretaria Técnica cuando su funcion sea asesor del responsable principal, de acuerdo
con la Estrategia Distrital de Respuesta.

5. Consolidar la informacién de los Puestos de Mando Unificado que se instalen durante la respuesta a
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre y coordinar los procedimientos en las situaciones en
que el IDIGER sea responsable principal de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

6. Orientar la elaboracion de los protocolos y procedimientos para la respuesta a emergencias en las que
el IDIGER sea el responsable principal de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

7. Coordinar el registro de incidentes y/o emergencias ocurridas en el Distrito Capital, asi como el Sistema
de Registro de Afectaciones (personas afectadas, dafios y pérdidas en bienes, infraestructura y

recursos ambientales) por las situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre, de manera veraz y

oportuna. _ 7Y/)
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8.

10.

1.

12.

13.

Controlar que los incidentes y/o emergencias del Distrito Capital asi como el registro de afectaciones,
dafios y pérdidas estén disponibles y actualizados en la pagina pablica del Sistema de Informacion para
la Gestidon de Riesgos -SIRE.

validar con las entidades del SDGR-CC el registro oficial de emergencias y desastres para el
Observatorio Distrital de Gestion de Riesgo y para su reporte al Sistema de Informacion Nacional de la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastre y los demas que se requieran.

Orientar la asistencia técnica para el analisis situacional y la consolidacion de la evaluacion de danos y
analisis de necesidades requerido para la coordinacion interinstitucional en situaciones de emergencia,
calamidad y/o desastre.

Gestionar la evaluaciéon post-emergencia, calamidad y/o desastre de los procedimientos y protocolos
operativos implementados, que permita el ajuste, complementacion y mejora permanente de la
Estrategia Distrital de Respuesta.

Orientar la evaluacion de las pérdidas econémicas causadas por una situacion de emergencia,
calamidad y/o desastre aplicando la norma y procedimientos vigentes.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

oy . BN M R o B

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Administracion de Emergencias.

Gestion Social y Comunitaria.

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

Aplicacién de metodologia para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,

Administracién de Empresas, Administracion

basico del conocimiento Administracion.

Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo | Siete (7) afios de experiencia profesional.

Diagoenal 47 No. 774 - 08 Interior 11
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Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

cenocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria en Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental, del nticleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del ntcleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nucleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nlcleo basico

del conocimiento Arguitectura y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria de Minas, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria de

Minas, metallrgica y Afines.
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Titulo de postgrado en éareas relacionadas con las

funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 29

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _

~NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 29
No. DE CARGOS Dieciocho (18)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Logistica
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Orientar las actividades que garanticen el suministro oportuno de los servicios logisticos para el manejo de
emergencias, calamidades y/o desastres de acuerdo con los lineamientos, protocolos y procedimientos de
la Estrategia Distrital de Respuesta y la reglamentacion del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer lineamientos y elaborar documentos técnicos para la formulacién, implementacion y

seguimiento del Sistema Operativo Distrital de Emergencias, de acuerdo con la Estrategia Distrital de
Respuesta. 91

2. Articular la Red Distrital de Centros de Reserva del Sistema Operativo Distrital de Emergencias con el
fin de garantizar cobertura, complementariedad, interoperabilidad y eficacia de los recursos logisticos.

3. Orientar la construccion de un sistema logistico asi como en el disefio de planes, procedimientos y
protocolos, con el fin de optimizar el soporte logistico de suministros y servicios de apoyo de las
entidades del SDGR-CC.

4. Administrar la operacion del Centro de Reserva del IDIGER con el fin de garantizar el suministro de
insumos, elementos y servicios logisticos para el manejo de emergencias, calamidades y/o desastres en
el Distrito Capital de manera eficiente y eficaz, de acuerdo con los protocolos y procedimientos
establecidos.

5. Realizar la evaluacién de los costos de las actividades operativas en la respuesta a emergencias,
calamidades y/o desastres aplicando la norma y procedimientos vigentes.

6. Identificar las necesidades logisticas de equipos, herramientas y accesorios requeridos de acuerdo con
el tipo de emergencia y gestionar el aprovisionamiento y disponibilidad en el centro de reserva de la
entidad con la oportunidad requerida.

7. Coordinar los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, herramientas y

accesorios del Centro de Reserva del IDIGER.
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8. Realizar estudios e investigaciones para la adquisicion de equipos de logistica para emergencias,
herramientas y equipo especializado y conceptuar sobre la definicion de estandares para estos equipos
con la calidad y oportunidad requerida.

9. Realizar el acompaifiamiento a las alcaldias locales y deméas entidades que hagan parte del SDGR-CC
en materia de lineamientos logisticos que genere el IDIGER, para el fortalecimiento en la capacidad de
respuesta logistica del sistema.

10. Participar en la elaboracion del inventario de los elementos de propiedad de la entidad que hagan parte
de convenios o comodatos celebrados por o con la entidad y cuyo uso sea para la adecuada respuesta
a emergencias en el Distrito Capital.

11. Controlar el uso y disposicion de los insumos, elementos y servicios logisticos del IDIGER en las zonas
afectadas por emergencia, calamidad y/o desastre de acuerdo con el Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias Institucional.

12. Orientar la formulacion e implementacion de estrategias, protocolos y procedimientos para la entrega de
ayudas humanitarias de caracter no pecuniario a los afectados en cumplimiento de los parametros
establecidos por el derecho internacional de los derechos humanos y la Estrategia Distrital de
Respuesta.

13.Gestionar y promover condiciones adecuadas de almacenamiento y transporte de los insumos,
elementos y servicios logisticos del IDIGER de acuerdo con las normas legales vigentes.

14. Administrar el suministro de materiales y maquinarias para la ejecucion de las obras de reduccién de
riesgos y las labores de operacion y mantenimiento del Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible. 92

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Administracion de Emergencias.

5. Plan de Desarrollo Distrital.

6. Planeacion Estratégica.

7. Aplicacion de metodologia para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

8. Administracion de Bienes y Servicios.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES _ B
| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion 8 Creatividad e innovacion
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,

Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, del nicleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del ntcleo bdasico del

conogcimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nticleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines. Siete (7) afios de experiencia profesional.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, del nucleo

basico del conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo basico 93
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en éareas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. ﬁﬂq;‘
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

|
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional ]
| DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

cODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo |

éARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Direccion General

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la identificacién de las lineas de cooperacién nacional, subnacional e internacional en el marco
del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Plantear estrategias de Cooperacion del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico,
conforme a las lineas de oferta y demanda identificadas.

2. Promover la cooperacién nacional, subnacional e internacional para el aprovechamiento de recursos
tendientes a reducir las condiciones de riesgo del Distrito Capital.

3. ldentificar las lineas de oferta y demanda del IDIGER para la Cooperacion nacional, subnacional e
internacional que permita el fortalecimiento en el conocimiento del riesgo, la reduccion del riesgo y el
manejo de desastres.

4. Asistir en representacién de la entidad a las reuniones interinstitucionales y participar en los comités que
le corresponda, que tengan relacion con las funciones a cargo de la dependencia.

5. Gestionar y promover la asistencia técnica y el acompafiamiento interinstitucional, nacional e
internacional para el intercambio de experiencias, y para la profesionalizacion y/o tecnificacion de las
entidades del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

6. Generar mecanismos que faciliten alianzas para el ingreso de ayudas y recursos de cooperacion en
situaciones de emergencia, desastre o calamidad.

7. Coordinar la interlocucién del IDIGER con las entidades publicas, el sector privado, agencias
cooperantes y organizaciones interesadas en el desarrollo de proyectos e iniciativas para Gestion de
Riesgos y Adaptacién Cambio Climatico.

8. Hacer seguimientos los convenios y/o acuerdos de cooperacion y alianzas suscritas con entidades
publicas, privadas, agencias cooperantes y organizaciones, bajo los lineamientos de la Direccion
General.

Diagonal 47 No. 77A - D9 Interier 11
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Planeacion Estratégica y Gestion de Proyectos.

Mecanismos de Cooperacion.
Administracion de Emergencias.

Plan de Desarroilo Distrital.

ool U ST

Coordinacion de Logistica.

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del ndcleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ecologia del nucleo basico del
conocimiento Biologia, y Afines.

Titulo profesional en: Derecho del nicleo basico del

conocimiento Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Ciencia Politica del niicleo
basico del conocimiento en Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. A A

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
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Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

e
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NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CcODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacion - Planeacion Institucional

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos institucionales en
materia de gestion de Riesgos y Cambio Climatico de conformidad con la normatividad vigente y los
lineamientos correspondientes, asi como apoyar la implementacion, sostenibilidad y mejoramiento del

sistema integrado de gestién de acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de calidad distritales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar la implementacion, sostenibilidad y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la
entidad y de los subsistemas que lo componen de acuerdo con la normativa vigente.

2. Asistir a las dependencias de la entidad en la formulacion del plan institucional y de los proyectos de
inversion del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad de acuerdo con los objetivos y las metas
institucionales.

3. Identificar y desarrollar las politicas, metodologias, procedimientos y estandares para la implementacion
y operacion de los proyectos en gestion de Riesgos y Cambio segin las especificaciones técnicas y en
el marco del SDGR-CC.

4. Asesorar y orientar en la estructuracion de proyectos en Gestion de Riesgos y Cambio, asi como
monitorear el cumplimiento de politicas y estandares establecidos por la entidad.

5. Preparar informes de seguimiento y evaluacion del plan institucional y a los proyectos de inversion del

IDIGER de acuerdo con los procedimientos establecidos.

96
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6. Realizar actividades de mejoramiento continuo al proceso de documentacion, actualizacion, revisién y
divulgacion de los procesos y procedimientos y los ajustes al Sistema Integrado de Gestion.

7. Disefar y administrar el sistema de indicadores de gestion de la entidad que permitan evaluar el
cumplimiento y estructurar los informes relacionados con los avances y resultados del Plan Estratégico
Institucional y los proyectos de inversion a cargo de la entidad.

8. Orientar la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, en cumplimento de
los objetivos, funciones y competencias asignadas a la entidad.

9. Realizar la planeacion, seguimiento y control a la ejecucion fisica y presupuestal de los recursos de
inversion del IDIGER vy viabilizar las modificaciones requeridas, para el cumplimiento de las metas
institucionales.

10. Intervenir en el estudio de organizacién de politicas de desarrollo administrativo, optimizacién y
racionalizacion de tramites, y demas asuntos relacionados con la gestion de acuerdo con los principios
de eficiencia de la gestion pablica.

11. Compilar y preparar informacion y documentos para la formulacion del anteproyecto de presupuesto
anual de inversion, asi como sus modificaciones de acuerdo con los recursos previstos para la gestion
institucional.

12. Realizar el seguimiento y evaluacion a las metas del plan institucional y a los proyectos de inversion del
IDIGER en el Plan Distrital de Desarrollo y los proyectos desarrollados con recursos del FONDIGER.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Yy que correspondan a la naturaleza del empleo.

I V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES 97

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Planeacion Estratégica y Gestion de Proyectos.

3. Estructura el Estado y Administracion Distrital.

4. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.

5. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

6. Plan de Ordenamiento Territorial.

7. Plan Distrital de Desarrollo.

8. Sistemas Integrados de Gestion.

9. Planeacion y Seguimiento Presupuestal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién YN - Creatividad e innovacion
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional Administracion Publica,
de

Financiera, Administracién Ambiental, del nucleo

en:

Administracion Empresas, Administracion

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica del nucleo basico del conocimiento Derecho
y Afines.

Economia del

Titulo profesional en: Finanzas,

nicleo basico del conocimiento Economia.
Titulo profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
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Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria del ndcleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ -

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

cODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Juridica - Gestion Predial
1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar los procesos juridicos para la gestion predial relacionados con evacuacion, reasentamiento,

ejecucion de obras y demoliciones de los inmuebles adquiridos y/o requeridos para la ejecucién programas
de reasentamiento, reduccion de riesgos y adaptacion al cambio climatico ya sea por via administrativa o
judicial en el marco normativo vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar juridicamente los inmuebles propiedad del IDIGER.

2. Proyectar las resoluciones de urgencia por motivo de utilidad publica e interés social, o por situaciones
de emergencia, calamidad o desastre para la intervencion, ocupacion temporal o definitiva o la
adquisicion de los inmuebles.

3. Proyectar, definir e implementar los instrumentos juridicos de gestion predial para evacuacién,
reasentamiento, ejecucion de obras y demoliciones, con fundamento en las disposiciones legales
vigentes.

4. Realizar estudios de titulos de los predios con el fin de establecer sus condiciones de legalidad,
titularidad de los derechos reales, vigencia y calidad de los mismos.

5. Elaborar estudios de titulos para el proceso de adquisicion predial o de expropiacion administrativa o
judicial que realice la entidad.

6. Elaborar y notificar las ofertas de compra, citaciones, notificaciones y minutas de compra de predios e
inscribirlas ante la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos.

7. Elaborar los contratos de promesa de compraventa, asi como revisar los documentos soporte de los
reconocimientos econdmicos, su liquidacion y tramite de pago.

8. Realizar el proceso de escrituracion, el cual comprende la elaboracién de la minuta, el trdmite de reparto

notarial, la suscripcion y registro de la escritura publica de compraventa.

@

Proyectar para la firma del Director General las resoluciones de expropiacion.
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10. Tramitar y adelantar los procesos policivos y judiciales, con ocasion a la perturbacion de los predios y
servidumbres que sean adquiridos por el IDIGER.

11. Depurar y legalizar los documentos que acreditan la titularidad de los bienes inmuebles del IDIGER.

12. Representar judicialmente al IDIGER ante las diferentes instancias administrativas y judiciales en los
procesos de expropiacion por via judicial.

13. Adelantar el proceso de negociacion, tramite de permisos de ocupacién temporal o definitiva, entregas
anticipadas y procesos de demolicién de los inmuebles.

14. Coordinar los procesos de saneamiento predial de los inmuebles adquiridos por el IDIGER en el marco
de la ejecucion de los diferentes programas.

15. Evaluar el reconocimiento econémico por los impactos generados en los proceso de adquisicion predial
de acuerdo con el plan de gestion social para el programa de reasentamientos para la oferta.

16. Realizar el seguimiento y la consolidacion de informacion periédica sobre el avance de l0s procesos de
adquisicion predial de acuerdo con los procedimientos establecidos.

17. Participar en los procesos de atencion al ciudadano con el fin de brindar informacién relacionada con la
gestion predial y los procesos de saneamiento y/o adquisicion aplicando la normatividad vigente y
utilizando los medios dispuestos por la entidad para ese fin.

18. Proyectar actos administrativos, informes, estudios y respuestas a los derechos de peticion y/o
solicitudes de entidades y/o comunidad que se formulen relacionadas con la gestion predial en el marco
normativo vigente.

19. Realizar la entrega de los predios adquiridos por el IDIGER a las entidades encargadas de su manejo,
administracion y custodia de conformidad con la normatividad vigente en coordinacion con la
Subdireccion Corporativa.

]
o

_Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Estatuto Unico de Contratacion.
3. Derecho Administrativo.
4. Derecho Privado.
5. Derecho Registral.
6. Administracion Publica.
7. Plan de Ordenamiento Territorial.
8. Métodos alternativos de solucion de conflictas.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion /A - Creatividad e innovacion

Carifoas 1 COUECCERISIADE
Carttcacs N° COSA-CER 8134
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nlcleo bésico del conocimiento
Derecho y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

paydl

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.

[
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado _

CODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa o

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - Administracion de Tecnologias de

la Informacion

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar la infraestructura tecnolégica del centro de computo, la red de datos, los portales de Internet, los

servicios de conexion, el mejoramiento continuo de SI-CAPITAL y el soporte técnico y ofimatico al usuario

102

final.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Gestionar las operaciones de mantenimiento y soporte del centro de computo y realizar los analisis de
riesgos para implementar los planes de continuidad de los servicios informaticos de la entidad.

2. Administrar la red de datos y mantener su funcionamiento para el adecuado, eficaz y efectivo apoyo
informatico de acuerdo con los requerimientos, el disefio, los estandares y normas definidas.

3. Proporcionar asistencia y soporte técnico a las dependencias en el manejo de las herramientas
informaticas (hardware y software) para un buen uso y resultado de las actividades sistematizadas.

4. Elaborar e implementar las politicas de seguridad informatica para mantener en buen estado el
funcionamiento del hardware, software y bienes Informaticos de la Entidad para asegurar la normal
prestacion del servicio.

5. Administrar los servidores de informacion generando la optima funcionalidad y el respaldo de los
servicios y configuraciones de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

6. Coordinar el disefio y la administracion de los portales web y redes sociales de la entidad segun los
criterios técnicos y procedimientos establecidos.

7. Desarrollar las tareas de aseguramiento del funcionamiento de la plataforma tecnoldgica, para la
sostenibllidad de los sistemas de Informacion que soportan la operacion institucional.
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8. Coordinar las actividades para el funcionamiento de los sistemas de Informacién para el manejo de la
contabilidad, presupuesto, tesoreria, nomina, contratacién, correspondencia, inventarios y los que la
entidad utilice para llevar sus actividades administrativas y las del FONDIGER.

9. Coordinar el desarrollo de las actividades del procedimiento Administracion ERP SI- CAPITAL segln los
procedimientos establecidos.

10. Desarrollar las actividades para garantizar el acceso a Internet, el funcionamiento de canales dedicados
y los servicios de telefonia movil de acuerdo con los requerimientos, el disefic y los estandares y
normas definidos.

11.Generar la informacion técnica necesaria para los procesos relacionados con la adquisicién y
mantenimiento de tecnologia sobre ingenieria de sistemas y redes conforme con los lineamientos de Ia
entidad.

12. Administrar los servidores y bases de datos del centro de monitoreo y su interconexion y sincronizacion
con el centro de cémputo del IDIGER,

13. Liderar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad desde el componente de
las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones y de Ia plataforma de datos abiertos.

14. Hacer seguimiento y monitoreo continuo de la prestacion de servicios de internet e internet mavil y
canales dedicados.

15. Mantener el respaldo de la informacion y la adopcién de las estrategias de Backus y recuperacion,
establecidas para la recuperacion y funcionamiento de los sistemas de informacion en caso de siniestro
y en condiciones normales de trabajo.

16. Orientar tareas de administracion, planificacion, configuracion y operacion de los controles de seguridad
informatica de la entidad (Firewalls, IPS/iDS, antivirus).

17.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Disefo, desarrollo e implementacion de aplicaciones.
3. Bases de datos y administracion de servidores.
4. Administracion de Redes.
5. Normas del Sistema de Seguridad de la Informacion.
6. Soporte tecnico de bienes informaticos y ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- O‘rientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion ﬂ!‘/’ /\{ - Creatividad e innovacion
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria de Sistemas y  Computacion,

Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Administracion Informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria de Sistemas,
Telematica y Afines.

Titulo profesional en:

Ingenieria Electronica,

Ingenieria  Electronica y Telecomunicaciones,
ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e

informatica, del nudcleo

basico del conocimiento Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines. 2 o :
Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Titulo profesional en: Ingenieria Catastral vy

Geodesia del nicleo basico del conocimiento

Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecatrénica, del

nucleo basico del conocimiento otras ingenierias.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

-
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

' DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Administracion y Soporte SIRE
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar el Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SIRE, sus médulos

y componentes, garantizando su interoperabilidad con los demas sistemas de informacion distritales y su
articulacion con la red de telecomunicaciones, redes monitoreo y aplicativos tecnologicos del IDIGER de
acuerdo con los procedimientos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SIRE, sus

moédulos y componentes, garantizando su operatividad y disponibilidad continua. 105

2. Desarrollar las acciones necesarias para el funcionamiento de los recursos tecnoldgicos para la
adecuada interoperabilidad entre el SIRE - NUSE vy el SIRE - Sistema de Informacion Nacional de la
Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastre y los demas que se requieran.

3. Brindar soporte técnico para el funcionamiento del observatorio de gestién del riesgo dentro de la
plataforma del SIRE.

4. Proveer informacion para la pagina del SIRE de las actividades generadas por el SDGR-CC.

5. Orientar procesos de capacitacién de los diferentes componentes del SIRE a usuarios internos y
externos, desarrollando guias basicas de capacitacion.

6. Suministrar informacion y estadisticas de los diferentes componentes del SIRE para su publicacion o
para dar respuesta a entidades que lo requieran en condiciones de calidad y oportunidad.

7. Mantener un inventario actualizado de entidades que interactian con el SIRE, de sistemas de
informacién que interoperan con el SIRE y de usuarios que hacen uso del SIRE.

8. Administrar la informacién del red de telecomunicaciones y monitoreo para su uso en los diferentes
aplicativos del SIRE.

9. Identificar las necesidades de desarrollo o actualizacion de aplicativos que requiera el SDGR-CC para el

cumplimiento de los objetivos.
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10. Disefiar e implementar estrategias que faciliten el acceso a la ciudadania y a las entidades del SDGR-
CC de la informacion del SIRE.

11. Actualizar los componentes asociados al SIRE: registro de emergencias, afectados, biblioteca virtual,
observatorio distrital, sistema de alertas tempranas y los modulos de informacién para los Consejos
Locales de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico y la red social y comunitaria de gestion de riesgos y
cambio climatico.

12. Hacer seguimiento y monitoreo continuo de la prestacion de servicios de comunicaciones via radio y
moviles de la entidad.

13. Administrar la red de telecomunicaciones de la entidad para garantizar la operacion de los diferentes
canales.

14. Desarrollar los procesos para ampliacion tecnoldgica de la red de comunicaciones de emergencias y de
sus diferentes servicios.

15. Coordinar los procesos de mejoramiento continuo del componente tecnologico de las redes de
monitoreo y su integracion con la red de comunicaciones de emergencias.

16. Coordinar las labores de soporte y mantenimiento de la red de comunicaciones de emergencia, las
redes de monitoreo y del radar meteorologico.

17.Coordinar las labores de inventario de la red de comunicaciones de emergencia y las redes de
monitoreo.

18. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito. 106
2. Diseno, desarrollo e implementacion de aplicaciones.
3. Administracion de Redes.
4. Normas del Sistema de Seguridad de la Informacion.
5. Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién

# o )
- Compromiso con la Organizacion /}{74 - Creatividad e innovacion
T
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,

Ingenieria  de  Sistemas y  Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracion Informatica
del nicleo basico del conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo  profesional en: Ingenieria  Electrénica,
Ingenieria  Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electrénica, | Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
Telecomunicaciones y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Catastral y
Geodesia del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y Afines.

107
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. /ﬂ/l}/?
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Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 23

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Asistencia Técnica

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y revisar diagndsticos técnicos, documentos y respuestas oficiales derivados de situaciones de
riesgo, emergencia, calamidad o desastre, de oficio o por requerimiento de las entidades del SDGR-CC o

de la ciudadania de acuerdo con las politicas y lineamientos técnicos del IDIGER.

[V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar la evaluacion técnica de las condiciones de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de los diferentes
sectores del Distrito Capital, a través de la verificacion, ajuste, consolidacion y validacion de
informacion, y definir las recomendaciones inmediatas de acuerdo con la situacion de riesgo.

Revisar y/o elaborar los diagnosticos técnicos de riesgo de acuerdo con el analisis de antecedentes y
verificacion en campo de manera oportuna e incorporar los documentos a la base de datos del SIRE
previa aprobacion del jefe inmediato.

Realizar las actividades de asistencia técnica, evaluacion de danos y analisis de necesidades (EDAN)
de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos en la Estrategia Distrital de Respuesta y
en el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) del IDIGER.

Emitir los diagnésticos técnicos de emergencia, de conformidad con el procedimiento establecido por la
entidad, en el marco del Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) del IDIGER.

Orientar el levantamiento de fichas técnicas de viviendas ubicadas en zonas de alto riesgo que hacen
parte de los conceptos técnicos de riesgo gue recomiendan su incorporacion al programa de
reasentamiento en el marco de la normativa vigente.

Elaborar y/o revisar diagnosticos técnicas o recomendaciones sobre los riesgos que se puedan generar
por tormentas eléctricas y otros eventos climaticos extremos producto del cambio climatico en el marco
de las especificaciones técnicas de la entidad.
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’7 Elaborar y/o revisar los diagnésticos sobre los dafios o perdidas generados por incidentes, emergencias
o desastres como un soporte para iniciar las respectivas reclamaciones econémicas de acuerdo con los
actos administrativos y la normatividad vigente.

8. Realizar la evaluacion de dafios y péerdidas potenciales por situaciones de riesgo inminente o
emergencia Y sus nexos causales aplicando la norma y procedimientos vigentes.

9. Mantener disponibles y actualizados los conceptos técnicos en la pagina publica del Sistema de
Informacion para la Gestion de Riesgos -SIRE.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

L

Normatividad en Gestion Integral de Riesgos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacidn al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién 109
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico _ 5 )
) ) Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nlcleo basico

0

del conocimiento Geografia, Historia.
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Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y afines.

Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

L

L

reglamentados por la Ley.

110
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DE B&%,E.Ié D.C.
Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23
. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ T
22223-03-09-10-11-12-1ﬂ
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado o
CODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Conceptos para la

Planificacién Territorial - Conceptos Técnicos para Desarrollo de Proyectos Publicos en el D.C.

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ela
pro

Pla
req

borar y revisar conceptos técnicos y certificaciones de riesgo requeridos para la ejecucion de los planes,

gramas y proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la viabilidad de proyectos de

inversion publica o privada en el Distrito Capital de acuerdo con la informacion de riesgos contenida en el

n de Ordenamiento Territorial, los decretos reglamentarios y las demds disposiciones que asi lo
uieran o establezcan,

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Disefiar y proponer metodologias e instrumentos para la identificacion, andlisis y evaluacién de

amenaza, vulnerabilidad y riesgos.

Elaborar los conceptos técnicos de riesgo para adopcion de actos y operaciones administrativas
derivadas del Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito.

Elaborar los conceptos técnicos de riesgos de acuerdo con los estudios de riesgos exigidos en los
lineamientos, términos de referencia o guias elaboradas por el IDIGER.

Elaborar y revisar conceptos técnicos de amenaza de ruina sobre los inmuebles o edificaciones
ubicados en Bogota Distrito Capital de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Elaborar los conceptos técnicos de riesgo para el reasentamiento de familias en alto riesgo, de acuerdo
con el inventario de zonas de alto riesgo y el registro de familias en condicion de riesgo sujetas a
reasentamiento en el Distrito Capital,

Elaborar los conceptos técnicos de riesgo requeridos para la ejecucion de los planes, programas y
proyectos que adelante el IDIGER o que se requieran para la viabilidad de proyectos de inversién
publica en el Distrito Capital de acuerdo con l}(an de Ordenamiento Territorial y la normatividad

§
vigente. v /
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7. Elaborar ylo revisar los conceptos técnicos de riesgo requeridos por entidades publicas con—’
competencias de inspeccion, vigilancia y control para la ejecucion de obras civiles mayores, desarrollo
de actividades industriales o de otro tipo que puedan dar lugar a riesgo de desastre para la sociedad en
los términos referidos por la Ley 1523 de 2012.

8. Revisar ylo elaborar las certificaciones de condicion de amenaza, riesgo o riesgo no mitigable para
areas especificas, inmuebles o viviendas con base en la informacion disponible en el SIRE, para los
tramites reglamentados que lo exijan aplicando la norma y procedimientos vigentes.

9. Mantener disponibles y actualizados en la pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion de
Riesgos -SIRE los conceptos técnicos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

10. Prestar la asesoria técnica a los usuarios de los conceptos técnicos de riesgo y los responsables de la
ejecucion de los estudios detallados de amenaza y riesgo por fenémenos de remocion en masa para
proyectos urbanisticos y de construccion de edificaciones en Bogota.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Plan de Desarrollo Distrital.

5. Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Normatividad en Gestion Integral de Riesgos. 112

7. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo. -

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria

Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria

Catastral y Geodesia del nucleo basico del Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

conocimiento Ingenieria Civil y Afines. I
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Titulo profesional en: Geologia, del nacleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nacleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del ntcleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola, forestal
y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nticleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

y . 113
Titulo de postgrado en &reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los ﬁ?f

reglamentados por la Ley. f |
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO _ —|

NIVEL Profesional |
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo )
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Estudios y Disefios
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Adelantar disefios participativos de medidas y obras de mitigacion, recuperacion integral del territorio, de

adaptacién al cambio climatico y de transformacion del Sistema Urbano de Drenaje Sostenible de acuerdo

con las politicas institucionales y la normativa vigente.
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar la asesoria en Geotecnia, plantear alternativas de mitigacion de riesgos por procesos de

remocion en masa y elaborar disefios haciendo uso de las herramientas y suministros que le provea la
entidad y brindar apoyo técnico durante la implementacion de la alternativa de mitigacién que, desde el 114
punto de vista de la ingenieria, resulte ser la mas favorable para cada caso en particular.

2 Realizar la valoracion técnica en los temas relacionados con geotecnia y evaluacion técnica de
amenaza, vulnerabilidad y riesgo aplicando la norma y procedimientos vigentes.

3. Realizar las visitas técnicas necesarias en zonas afectadas por riesgo y realizar los informes, reportes y
recomendaciones en particular para direccionar la ejecucion de medidas de mitigacion de acuerdo con
los requerimientos de la entidad.

4. Estudiar y conceptuar frente a la vigencia de las condiciones de amenaza y riesgo por procesos de
remocién en masa, que han sido establecidas mediantes estudios técnicos y pronunciamientos emitidos
por la entidad.

5. Realizar las recomendaciones técnicas necesarias o requeridas durante la gjecucion de procesos
contractuales y la implementacion de medidas de mitigacion en la ciudad y adelantar los ajustes
pertinentes de acuerdo con la informacion técnica disponible.

6. Promover y apoyar a la entidad, en la formulacion y ejecucion de los procesos contractuales, alianzas
institucionales y estrategias para la obtencién oportuna de informacién geotécnica y la ejecucion de
estudios y analisis geotécnicos.
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7. Participar en la revision de estudios y disefios de obras de mitigacion, para la priorizacion y sequimiento

de los sitios recomendados para intervencion.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Plan de Desarrollo Distrital.
Plan de Ordenamiento Territorial.

T B AN

Normatividad en Gestion Integral de Riesgos.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo
- Experticia profesional
- Trabajo en equipo y colaboracion

- Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nlcleo basico

del conocimiento Geografia, Historia,

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

115

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
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Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

N . IDENTIFICACION DEL EMPLEO

_ NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CcODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Estudios y Disefios
. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y revisar los disefios para la ejecucion de obras de mitigacién, recuperacion integral del territorio,
espacios del agua, biocingenieria, paisajismo y renaturalizacién que adelante la entidad de acuerdo con las
politicas institucionales y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar y revisar los inventarios, diagndsticos y disefio arquitectnico o paisajistico de las obras a

implementar para la recuperacion de zonas afectadas por riesgo en el Distrito Capital.

2. Realizar las visitas técnicas necesarias para el acompafiamiento a los procesos de recuperacion de los 117
sitios de intervencion segun los protocolos y lineamientos técnicos establecidos.

3. Asesorar técnicamente y realizar el acompafamiento necesario a las acciones de recuperacién que le
sean solicitadas por el jefe inmediato aplicando la norma y procedimientos vigentes.

4. Realizar y facilitar la transferencia y divulgacion de las técnicas aplicadas para la recuperacion,
mediante la participacion u organizacién de talleres tedrico practico, para la cualificacién de lideres en
torno a las obras implementadas.

S. Proveer la informacién para la actualizacién de los indicadores sobre la reduccion de riesgos y
adaptacion al cambio climatico para Bogota en condiciones de calidad y oportunidad.

6. Realizar seguimiento, analisis y evaluacién costo- beneficio, costo- eficiencia e impactos de las obras de

mitigacion, recuperacién integral del territorio, espacios del agua, bioingenieria, paisajismo y

renaturalizacion que adelante la entidad.

Las demas que le sean asignadas por su jétg%nﬂediato Yy que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o
FE
N

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

o o kR W

Normatividad en Gestién Integral de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del ndcleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional
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Titulo profesional en: Arquitectura del ndcleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL Profesional N
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesioriél Especializado
CcODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo B
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa |
IIl. AREA FUNCIONAL R
Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Estudios y Disefios
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el apoyo técnico en hidrologia e hidraulica con el fin de garantizar el funcionamiento de quebradas
y canales para el drenaje de aguas lluvias y la reduccién de riesgos por inundacion de acuerdo con las
politicas institucionales y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Realizar el acompafiamiento técnico en la ejecucion de obras necesarias para la estabilizacion de

. Las demas que le sean asignadas por

margenes y el funcionamiento hidraulico pertinente de los cuerpos de agua priorizados, para evitar las
inundaciones recurrentes en la ciudad aplicando la norma y procedimientos vigentes.

Realizar el monitoreo de los contratos de obras necesarias que garanticen la estabilizacién de margenes
y el funcionamiento hidraulico pertinente de los cuerpos de agua priorizados, para evitar las
inundaciones recurrentes en la ciudad.

Realizar las actividades requeridas para determinar la viabilidad tecnica de los contratos de
mantenimiento y limpieza y obras necesarias para la estabilizacion de margenes y el funcionamiento
hidraulico pertinente de los cuerpos de agua priorizados, evitando las inundaciones recurrentes en la
ciudad de acuerdo con las especificaciones técnicas establecidas por el IDIGER.

Apovyar la consolidacidon de la informacion generada a partir de la identificaciéon y ubicacion de los
sectores que la Entidad haya definido como prioritarios para el mantenimiento y limpieza de canales y
cuerpos de agua del Distrito y estabilizacién de margenes y funcionamiento hidraulico pertinente de los
cuerpos de agua para evitar las inundaciones recurrentes en la ciudad de acuerdo con las
especificaciones técnicas establecidas por el IDIGER.

Verificar, actualizar y realizar analisis de precios unitarios de obras que garanticen la estabilizacion de

margenes y el funcionamiento hidraulico pertinente de las disefiadas o en ejecucion por parte de |a

Entidad o de aquellas para las que sea?rz}uerido el apoyo por parte de otras entidades.

Conmutador: 4292801 Fax: 4282833

www idiger gov.co

Diagonal 47 Ne. 77A - 08 Interior 11 ]

Cacigo Postal: 111071

%iqmediam y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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’7 V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climético en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Plan de Desarrollo Distrital.
5. Plan de Ordenamiento Territorial.
6. Normatividad en Gestién Integral de Riesgos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA |
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.
Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.
Titulo profesional en: Geografia del nlcleo basico
del conocimiento Geografia, Historia. Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nlicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines
Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.
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Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Diagenal 47 MNe. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 4292833
wwnwidiger.gov.co

Codigo Postall 111071
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Especializado
cODIGO 222
GRADO 23 ]
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
?ARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

AREA FUNCIONAL

Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Escenarios de Riesgos

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la caracterizacion y actualizacion de riesgos por inundacion y en redes de servicios publicos, con
fines de promover, apoyar y dar soporte a los responsables de la gestion de riesgo en Bogota D.C.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Generar la caracterizacion de los escenarios de riesgo por inundaciones y en redes de servicios publicos,

con fines de promover, apoyar y dar soporte a la gestion del riesgo en Bogota D.C.

2. Orientar la construccién de instrumentos normativos, estudios especificos y mejora de la instrumentacién
relacionada con el escenario a cargo aplicado al Distrito Capital acorde con las directrices establecidas en 123
la normatividad de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

3. Realizar el andlisis y actualizacién continua de los escenarios de riesgo con la informacion emitida por el
Centro de monitoreo que administra el IDIGER, incluyendo la informacion de las acciones gjecutadas por
las entidades que conforman el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Realizar el seguimiento, evaluacion y actualizacion continua de la informacién de los Escenarios a cargo
que permita generar un conocimiento continuo de los escenarios.

5. Promover e implementar acciones de mejora acorde con los resultados de seguimiento realizado al
escenario de riesgo para definir las medidas de intervencion,

6. Disefiar y proponer la construccién de metodologias, instrumentos y/o protocolos para los escenarios de
riesgo a cargo acorde con los lineamientos y Politicas del IDIGER.

7. Consolidar la informacion para el desarrollo de los procesos de gestion de riesgo en el marco de los
instrumentos de Gestion de Riesgo.

8. Generar los insumos para la construccion de herramientas de comunicacién que se establezcan para Los
escenarios a cargo para comunicar los escenarios de Gestion de riesgo del Distrito Capital.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe in gﬁﬂﬁ ¥ que correspondan a la naturaleza del empleo.
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DE BOGOTAD.C. -
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Gestion Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Ingenieria Civil, del ndcleo
basico del conocimiento Ingenieria Civil, Ingeniera
geografica y Afines. 124
Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico del
conocimiento Geologia, otros programas de Ciencias
Naturales.
Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en Geografica y ambiental del
ntcleo basico del conocimiento Ingenieria Ambiental
Sanitaria, recursos hidricos y gestion ambiental y
afine.
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Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.
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Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 23

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL Profesional |
 DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
cODIGO 222
'—GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31) |
D_EPENDENCIA Donde se ubique el_ cargo |

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Escenarios de Riesgos
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar la caracterizacion y actualizacion del escenario de riesgo Sismico en Bogota D.C. que permita

generar el conocimiento continuo del escenario en el marco del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Generar la caracterizacién del escenario de riesgo sismico, con fines de promover, apoyar y dar soporte
a la gestion del riesgo por sismo en Bogota D.C.

5 Orientar la construccion de instrumentos normativos, estudios especificos y mejora de la instrumentacion 126
sismica aplicados al Distrito Capital acorde con las directrices establecidas en la normatividad de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

3. Realizar el analisis y actualizacion continua del escenario de riesgo sismico y la informacion sobre la
gestion realizada por las entidades del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico —
SDGR-CC.

4. Realizar el seguimiento, evaluacion y actualizacién continua de la informacion del Escenario de Riesgo
sismico para definir las medidas de intervencion.

5. Promover e implementar acciones de mejora acorde con 108 resultados de seguimiento realizado al
escenario de riesgo sismico para conocer |as dinamicas de la gestion del riesgo.

6. Alimentar el escenario de riesgo sismico con la informacion emitida por el Centro de Monitoreo qgue
administra el IDIGER, acorde con los lineamientos del IDIGER.

7. Disefar y proponer la construccién de metodologias, instrumentos y/o protocolos de manejo de
informacion para los escenarios de riesgo a cargo de Bogota, acorde con las directrices de la entidad.

8. Organizar la informacion del escenario a cargo que permita contribuir a la implementacién de los

instrumentos de Gestién de Riesgo, dando énfasis en el Plan Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio

Climatico y la Estrategia Distrital para la R éésta.

Diagonal 47 Ne. TTA - 09 Interior 11
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9. Gestionar que los estudios de amenaza, vulnerabilidad, riesgos del Escenario de Riesgo Sismico estén
disponibles en la pagina publica del Sistema de Informacién para la Gestion de Riesgos - SIRE.

10. Generar los insumos para la construccion de herramientas de comunicacion que se establezcan para el
escenario de riesgo sismico que permita divulgar el escenario.

_1 1.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

- Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

. Administracion de Emergencias.

1

2

3

4

5. Gestion Social y Comunitaria.

6. Plan de Desarrollo Distrital.

7. Planeacion Estratégica.

8. Aplicacién de metodologias para la evaluacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion 127
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria  Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nicleo béasico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico _ g .
: . Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.
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Titulo profesional en Ingenieria Ambiental.
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo

basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del ntcleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
AMEIENTE

Ittt Distital de Sostion de Rissgos
 Camibio Chrmatico

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

22223-19-20

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Educacion e
Investigacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Intervenir en desarrallo de las estrategias, programas, proyectos de educacion y capacitacién en gestion de
riesgos y cambio climéatico a nivel institucional, sectorial, social y comunitario, para la transformacion social
y cultural, y la corresponsabilidad de los habitantes del Distrito en el marco del SDGR-CC de acuerdo con

las metas institucionales

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar las estrategias, planes Y programas de Educacion y Capacitacion en Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico, definidas por la entidad.

Intervenir en el disefio de contenidos, metodologias y herramientas pedagégicas para la implementacion
de la estrategia de educacién y capacitacion a través de medios presenciales, virtuales y la Escuela
Itinerante en el marco la estrategia del SDGR-CC.

Gestionar la institucionalizacién de la gestion del riesgo en las entidades distritales y locales a través de
procesos de capacitacion y educacion de gestién del riesgo y cambio climatico en el marco la estrategia
del SDGR-CC.

Ejecutar procesos de capacitacién en gestion de riesgos y cambio climatico que permitan fortalecer Ia
participacion, organizacion y movilizacion social de la Red Social y Comunitaria en gestion de riesgos vy
cambio climatico aplicando la norma y procedimientos vigentes.

Contribuir en la estructuracién de contenidos pedagogicos de los procesos de capacitacion en Gestién
de Riesgos y cambio climatico al interior de la entidad.

Realizar actividades que permitan medir y evaluar la percepcion ciudadana sobre gestion de riesgos y
cambio climatico como apoyo para el Observatorio de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de

acuerdo con las necesidades de la entidad

Diageonal 47 No. 774 - 09 Interior 11
Conmiutador: 4292801 Fax 4292833
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y cambio climético en el marco del SDGR-CC.

la adaptacién al cambio climatico.

il
(=

capacidades de las entidades integrantes del SDGR -CC.

7. Disefar e implementar estrategias de transformacion cultural y corresponsabilidad en gestion de riesgos

8. Coadyuvar en los procesos de capacitacion en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para elevar las

9. Promover procesos de educacion y capacitacion para el Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible para

garantizar la proteccion del mismo como patrimonio comun y como bien de uso publico en el marco de

.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Gestion Social y Comunitaria.

Pedagogia Comunitaria.

Mecanismos de Participacion Ciudadana.
Planeacion estrategica.

Plan Distrital de Desarrollo.

© © N @ G kW

Plan de Ordenamiento Territorial.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

130

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Ciagonal 47 Mo, 77A - 08 Interior 11
Canmutador: 4297801 Fax:4292833
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Instituts Disirtal de Gostion de Fosgos —
¥ Camifia Chmatioo 19
Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.
Titulo profesional en: Licenciatura en Ciencias
Sociales, del nicleo basico del conocimiento
Educacion.
Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
enfasis en Psicologia Social, del nicleo basico del
conocimiento Psicologia.
Titulo profesional en Ciencia Politica, Politologo, del
nucleo basico del conocimiento Ciencia Politica ¥
Relaciones Internacionales.
Titulo profesional en: Antropologia del ntcleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.
131

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nticleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de postgrado en éreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. ( T

Ceninzaio M C
i neis 14® -
Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11 = ,‘;:,:ul,,,.,“,
Conmulador: 42926801 Fax 42920833 : o » el Fis s y &1 Canken CHmation, Qeb0on det conce mien
3 ddn slanmatran ¢ alecten al carmba il

v idiger gov co 4 3 — publacitn en Gl ege. dmefo ¥ geatie e
ImEhe el cin neckorss e

Cadige Postal: 111071




ALCALDIA MAYOR = »
DE BOGOTA D.C. v

. AMBIENTE R og M
bt £ |slr r.. s Gaplion oo Hieaghs | Bl it
J nrlln\l‘lbﬂ.( L L]

Profesional Especializado Cddigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

cODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO auien ejerza supervision directa '
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico - Intervenciones

Correctivas - Adecuacion de Predios.

. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos operativos para la construccién de obras de mitigacién de riesgos y de recuperacion
para la adaptacion al cambio climatico de acuerdo con los disefios y la asistencia técnica de la Subdireccion
de Andlisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Realizar la coordinacion y el seguimiento ejecucion y/o mantenimiento de obras de mitigacién de riesgos

y recuperacion integral de zonas afectadas por riesgo, de acuerdo con los disefios y especificaciones
técnicas previas.

Gestionar el suministro de materiales y recursos humanos para la ejecucién de las obras de mitigacion
de riesgo inminente, emergencia o recuperacion temprana de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Organizar los procedimientos constructivos de obras de conformidad con los disefios y especificaciones
y bajo la asistencia técnica de la Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico.
Organizar los procesos de demoliciones totales o parciales de inmuebles o edificaciones que amenacen
ruina o que por su estado de deterioro pongan en peligro la seguridad o la salubridad de los habitantes
del Distrito Capital conforme a las normas de policia aplicables.

Controlar el adecuado manejo y disposicion final de los escombros generados por las intervenciones
fisicas que realiza la entidad en el cumplimiento de su mision, con la finalidad de prevenir la
contaminacion ambiental y cumplir con la normatividad vigente.

Incorporar criterios contractuales ambientalqs y de seguridad y salud ocupacional en el marco del

cumplimiento legal, asi como realizar seguﬁ%{p}y monitoreo a los requisitos establecidos.
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7. Brindar la asistencia técnica en la ejecucion de medidas temporales o de emergencia para la mitigacion
de riesgos por procesos de remocidn en masa o dafios estructurales en edificaciones de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

8. Intervenir en la ejecucion de obras para evitar la erosion en zonas de ladera y estabilizacién de zonas
de amenaza, por remocién en masa para reducir los aportes de sedimentos al Sistema de Drenaje
Pluvial Sostenible de acuerdo con los objetivos y lineamientos establecidos para el Sistema.

9. Ejecutar obras de adecuacion hidrogeomorfologica, renaturalizacién, almacenamiento, regulacion y
retencion de aguas lluvias en el desarrollo de la transformacién del Sistema de Drenaje Pluvial
Sostenible, en articulacién con las instancias del Sistema.

10. Gestionar las ejecuciones de conformacién progresiva del alcantarillado pluvial existente en un Sistema
de Drenaje Pluvial Sostenible bajo criterios funcionales, ambientales y sociales.

11. Realizar la custodia y manejo de los predios adquiridos por la entidad con el fin de ejercer los derechos
de posesion.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Administracién de emergencias.

5. Sistemas de drenaje pluvial.

6. Plan de Desarrollo Distrital.

7. Planeacion estratégica.

8. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacién fﬁ/m - Creatividad e innovacion
v \
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria Topografica del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental, - o , 13

i : . . Cuatro (4) afios de experiencia profesional. 4
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

&7

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

coDIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Reasentamiento

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir al disefio e implementacién de la gestion social en reasentamientos de familias y los procesos de
asistencia humanitaria a la poblacion en riesgo o afectada por incidentes, emergencias, calamidades y/o

desastres en el marco normativo vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular el plan de gestion social para el reasentamiento de familias en alto riesgo en cumplimiento de

la normativa vigente y las politicas del IDIGER.

Conmutador 4292801 Fax. 4292833

wwawidiger gov oo
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2. Gestionar el levantamiento de fichas sociales del inventarioc de familias en alto riesgo que son
recomendadas al programa de reasentamiento de acuerdo con los conceptos y/o diagnédsticos.

3. Consolidar los diagndsticos de vulnerabilidad social de la poblacion localizada en zonas de alto riesgo
para su inclusién en el programa de reasentamiento.

4. Administrar el procedimiento de reconocimiento del pago de la ayuda humanitaria de carécter pecuniario
de las familias evacuadas objeto de relocalizacion transitoria, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

5. Orientar el procedimiento de compensacion econdmica por los impactos generados a las familias del
programa de reasentamiento en la modalidad de adquisicion predial de acuerdo con la reglamentacion
de la entidad.

6. Orientar las actividades del plan de gestién social del programa de reasentamiento en la modalidad de
adquisicion predial aplicando la norma y procedimientos vigentes.

7. Revisar que la informacion registrada en el Sistema Unico de Registro de Reasentamiento SURR esté
actualizada y disponible en la pagina publica del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos -
SIRE.

8. Organizar la asistencia humanitaria para la atencién a la poblacién afectada, de manera directa o
indirecta, por incidentes, emergencias, calamidades ylo desastres, de acuerdo con la Estrategia Distrital
de Respuesta. @‘Ut
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9. Organizar las actividades que garanticen la relocalizacién transitoria de familias en caso de evacuacion
por riesgo inminente, emergencia, y/o reparacion o reconstruccion de su vivienda segin los protocolos
establecidos.

10. Organizar la implementacion, las estrategias de orientacion y acompanamiento social a las familias
sujetos del programa de reasentamiento de acuerdo con los parametros técnicos del mismo.

14 Articular con las entidades del SDGR-CC el acceso a los servicios sociales de las familias del programa
de reasentamiento de acuerdo con los parametros técnicos del mismo.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza el empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Gestion social y comunitaria.
5. Pedagogia comunitaria.
6. Mecanismos de participacion ciudadana.
7. Planeacion Estratégica.
8. Plan Distrital de Desarrollo.
9. Plan de Ordenamiento Territorial.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
| COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 136
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, del nicleo
basico del conocimiento Administracion.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nulcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
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Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nicleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia

Politica, del nuacleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Politélogo, del
nucleo basico del conocimiento Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del ntcleo

basico del conocimiento Antropologia, Artes

Liberales.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nucleo
basico del conocimiento de Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. v
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|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO -

NIVEL Profesional )
DENOMINACION DEL EMPLEO _ Profesional Especializado

copIGo 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

I. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Organizacion para la Respuesta a
Emergencias

. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompanar la elaboracion y evaluacion de los planes de emergencia contingencias a todas las
organizaciones publicas, privadas y comunidad a nivel Distrital, en busca de lograr el fortalecimiento de su

capacidad para la gestion del riesgo de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Orientar la formulacion de la Estrategia Distrital de Respuesta en el marco del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

2. Elaborar y hacer seguimiento al Plan de accion especifico para la recuperacion, rehabilitacion y
reconstruccion de las areas afectadas en el marco de la declaratoria de emergencia y/o calamidad.

3. Elaborar lineamientos técnicos para la formulacion de la Estrategia Institucional de Respuesta - EIRy
planes de emergencia y contingencia en el marco de la estrategia distrital de respuesta.

4. Brindar asesoria en la formulacion, implementacion y actualizacion de la Estrategia Institucional de
Respuesta - EIR de las entidades, de conformidad con las normas vigentes y los lineamientos
establecidos.

5. Elaborar guias, protocolos y procedimientos para el manejo de situaciones de emergencia, calamidad o
desastre, en el Distrito Capital de manera efectiva y de acuerdo con las directrices y lineamientos
adoptados por la entidad.

6. Orientar la elaboracion, ejecucion y evaluacion de Simulaciones y Simulacros Distritales, Sectoriales,
progresivos y comunitarios en el marco de la Estrategia Distrital de Respuesta.

7. Elaborar los criterios y lineamientos para la elaboracion, actualizacion e implementacién del plan de

capacitacion interinstitucional para los preparativos y la respuesta a emergencias.

Diagonal 47 No. TTA - 08 Interior 11
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8. Definir las necesidades de capacitacion y entrenamiento de la Estrategia Distrital de Respuesta y de
capacitacién especializada a los grupos de Respuesta del SDGR-CC segun los lineamientos técnicos de
la estrategia.

9. Verificar el cumplimiento de requisitos para el registro de voluntarios en primera respuesta autorizados
en el marco del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climéatico que operan en Ia ejecucion
de la estrategia distrital de respuesta ante situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

Administracion de Emergencias.

Gestién Social y Comunitaria,

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica,

O N O RN

Aplicacién de metodologia para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico . L )
) i Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.
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Titulo profesional en: Ingenierfa Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /‘/Ajm
[
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
i Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres - Organizacion para la Respuesta a Emergencias
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Asesorar y acompafiar la elaboracion y evaluacién de los planes de emergencia y contingencias a todas las
organizaciones publicas, privadas y comunidad a nivel Distrital, en busca de lograr el fortalecimiento de su
_capacidad para la gestion del riesgo de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacién de la estrategia distrital de respuesta en el marco del Sistema Distrital de

Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

2. Elaborar los documentos técnicos de soporte requeridos para la expedicion de las declaratorias de
calamidad o desastre aplicando la norma y procedimientos vigentes.

3. Elaborar y hacer seguimiento al Plan de accion especifico para la recuperacion, rehabilitacion y
reconstruccion de las areas afectadas en el marco de la declaratoria de emergencia y/o calamidad.

4. Elaborar lineamientos técnicos para la formulacién de los Planes Institucionales de Respuesta a
Emergencias -PIRES y planes de emergencia y contingencia en el marco de la estrategia distrital de
respuesta.

5. Brindar asesoria en la formulacion, implementacion y actualizacion de los Planes Institucionales de
Respuesta a Emergencias - PIRES de las entidades, de conformidad con las normas vigentes vy los
lineamientos establecidos,

6. Elaborar guias, protocolos y procedimientos para el manejo de situaciones de emergencia, calamidad o
desastre, en el Distrito Capital de manera efectiva y de acuerdo con las directrices vy lineamientos
adoptados por la entidad.

7. Orientar la elaboracién, ejecucion y evaluacion de simulaciones y simulacros distritales, sectoriales,
progresivos y comunitarios en el marco de rﬁr_ﬁt gia distrital de respuesta.
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capacitacion interinstitucional para los preparativos y la respuesta a emergencias.

estrategia.

de la estrategia distrital de respuesta ante situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

Distrito Capital de acuerdo con los protocolos establecidos.

del Distrito Capital de acuerdo con lo que establezca la Estrategia Distrital de Respuesta.

8. Elaborar los criterios y lineamientos para la elaboracion, actualizacion e implementacion del plan de

9. Orientar procesos de capacitacion de la Estrategia Distrital de Respuesta y de capacitacion

especializada a los grupos de Respuesta del SDGR-CC segun los lineamientos técnicos de la

10. Verificar el cumplimiento de requisitos para el registro de voluntarios en primera respuesta autorizados
en el marco del Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico que operan en la ejecucion

11. Administrar la base de datos de las redes comunitarias del Sistema Distrital de Alertas Tempranas del

12. Elaborar los protocolos para la activacion de las entidades del Sistema Distrital de Alertas Tempranas

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético.
4. Administracion de Emergencias.
5. Sistema de Drenaje Pluvial.
6. Plan de Desarrollo Distrital. 142
7. Planeacion Estratégica. -
8. Aplicacion de metodologia para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
9. Logistica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracién publica,
administracion de empresas, administracion
financiera, administracion ambiental del nucleo Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
basico conocimiento administracion.
gfigf |
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Titulo profesional en ingenieria industrial: ingenieria
de procesos, del nicleo basico del conocimiento

ingenieria industrial y afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo basico

del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

143
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del ntcleo

basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del ntcleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo de postgrado en dreas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. f' fii
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e 049 _
Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 23 -
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL _ Profesional )
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
“coODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a Emergencias
. PROPOSITO PRINCIPAL
Definir vy articular los servicios de respuesta que se requieran ante situaciones de emergencias,
calamidades y/o desastres y coordinar en forma integral los Puestos de Mando Unificado que necesiten la
interaccién de las entidades que conforman el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
SDGR-CC.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Coordinar el funcionamiento de las instancias de actuacién para la respuesta a situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre, a fin de garantizar una atencion integral. 144
2. Articular la activacion del Sistema Operativo Distrital de Emergencias (SODE) ante situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre.
3. Coordinar los puestos de mando unificado que se requieran para el manejo de situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre.
4. Consolidar la informacion al registro oficial de eventos de emergencias, asi como al registro de
afectados, y mantener actualizadas las bases de datos dispuestas a su cargo.
5. Orientar la ejecucion de los protocolos y procedimientos para la respuesta a emergencias en las que el
IDIGER sea responsable principal de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta a Emergencias
(EDRE).
6. Articular el apoyo interinstitucional de Asistencia Tecnica, Humanitaria y Logistica para la atencién a la
poblacién afectada ante situaciones de emergencia, calamidad ylo desastre.
7. Brindar apoyo en la coordinacion con las entidades del SDGR-CC de la evaluacion Post-Emergencia
con el fin de promover la mejora continua de la EDRE.
8. Acompafar activamente en la formulacién e implementacién de mecanismos que optimicen el
desempefio de la respuesta a emergencias, calamidades ylo desastres, con las demas areas de la
entidad.
Z
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9. Consolidar la informacién de los Puestos de Mando Unificado que se instalen durante la respuesta a
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre, con el fin de mantener el registro documental de las
acciones ejecutadas.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Gestién Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Aplicacién de metodologia para la evaluacisn de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
i FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA ]

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nlcleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Geografia del ntcleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingeniera Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
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Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico
del conocimiento Arguitectura y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nicleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo. 6}’?/‘
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Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

CODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién de Talento Humano
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y organizar las actividades del proceso de gestion del talento humano y disefiar, desarrollar y

evaluar los planes y programas con el fin de promover el desarrollo Integral de los servidores de la entidad,
para alcanzar los objetivos propuestos.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar la aplicacion de las politicas, procesos, procedimientos y estrategias para la Administracion

del talento humano en el marco de la normativa vigente.

2. Administrar, analizar y actualizar la informacion de planta de personal, plan anual de vacantes y el 147
manual especifico de funciones y competencias laborales, de conformidad con los lineamientos y la
normativa vigente.

3. Proyectar y/o revisar los actos administrativos, documentos y certificaciones derivadas del proceso
gestion de talento humano, de manera oportuna y de acuerdo con el procedimiento y la normativa
vigente.

4. Proyectar, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Talento Humano, Plan Institucional de
Capacitacién (PIC), los programas de bienestar social, seguridad y salud en el trabajo, incentivos,
induccion, re induccién y la medicidn clima organizacional, segln los lineamientos y la normativa
vigente.

5. Coordinar, desarrollar y hacer sequimiento a las actividades del proceso de gestion de talento humano,
de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y normativa vigente.

6. Realizar y/o verificar las afiliaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y sus complementarios, de
manera oportuna y conforme a la normativa vigente.

7. Proponer y aplicar los Instrumentos de evaluacion de desempenio, segln las metodologias y normativa

vigente. (//h

/
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8. Coordinar con la Oficina Asesora de Planeacion la suscripcion y seguimiento a los Acuerdos de gestion,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

9. Organizar la conformacion de los comités y comisiones relacionados con la gestion de talento humano,
en los términos de Ley y de acuerdo con los procedimientos.

10. Formular, implementar y mantener el plan de emergencias y contingencias interno del IDIGER en
articulacién con el PIRE v realizar los simulacros periédicos de conformidad con los procedimientos y
normativa vigente.

11. Coordinar y efectuar los tramites respectivos para la clasificacion del nivel de exposicion al riesgo del
personal que preste sus servicios al Instituto, en coordinacién con la Administradora de Riesgo Laboral,
conforme a la normativa vigente,

12. Programar, elaborar y presentar el proyecto de presupuesto referente a lo relacionado con proceso de
gestion de talento humano, de acuerdo con los procedimientos y normativa vigente.

13. Administrar, actualizar y custodiar las historias laborales y registrar la informacién en los sistemas
disefados para tal fin de acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

14.Las demas que se le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Administracién de personal, salarios, compensaciones y sistema de seguridad social.
3. Normativa en Funcion Publica.
4

Legislacion Laboral.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracion de
Instituciones de Servicio del nucleo basico del Cuatro (4) afos de experiencia profesional.
conocimiento Administracion. .
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Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del ntcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nucleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Trabajo social, Sociologia del
nicleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo

Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nticleo basico del
conocimiento Psicologia.

] , 149
Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

[

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

22223-28

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado

CODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo |
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion Financiera - Presupuesto

. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar la ejecucion del anual para el manejo eficiente y eficaz de los recursos financieros del IDIGER y

del FONDIGER de conformidad con la normatividad vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Consolidar el anteproyecto y proyecto de presupuesto anual de gastos de funcionamiento e inversion,

con base en la informacion reportada por las dependencias de la entidad, en concordancia con el plan
estratégico y siguiendo los lineamientos y parametros fijados por la Secretaria Distrital de Hacienda.
Consolidar el Plan Anual Mensualizado de Caja -PAC para la entidad y llevar el control de su ejecucion
de acuerdo con la programacion de pagos solicitados por cada una de las dependencias de la entidad.
Realizar la programacién, ejecucion, seguimiento, cierre mensual y de vigencia presupuestal de gastos

e ingresos en el aplicativo presupuestal correspondiente aplicando la norma y procedimientos vigentes.

4. Llevar la contabilidad presupuestal de acuerdo con la normativa y procedimientos vigentes.

Expedir los Certificados de Disponibilidad Presupuestal y de Registro Presupuestal del IDIGER y el
FONDIGER de acuerdo con los requerimientos y procedimientos establecidos.

Tramitar las modificaciones presupuéstales que requiera la entidad, de acuerdo con los lineamientos de
la Direccién General y de la Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios, y coordinar lo
pertinente con la Oficina Asesora de Planeacion.

Gestionar la ejecucion presupuestal del IDIGER, de conformidad con la programacion que realicen las
areas ejecutoras, con el fin de dar cumplimiento oportuno a los gastos de funcionamiento e inversién.
Consolidar y revisar la justificacion de las reservas que se constituyan por parte de las areas ejecutoras
como responsables de la ejecucion de los proyectos de Inversion y de Gastos de Funcionamiento.

Revisar las 6rdenes de pago y sus sopor@eﬂ lo referente a los aspectos presupuestales y de PAC.

- : : | .
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10. Gestionar la programacion y reprogramacion de PAC requerida por los ejecutores del gasto y garantizar
su registro en el médulo SISPAC y/o los demas que indique por procedimiento la entidad.

11. Preparar, revisar y consolidar los informes, conceptos y documentos solicitados a la Entidad en materia
presupuestal de acuerdo con los procedimientos y aplicando los controles respectivos.

12. Gestionar la ejecucién presupuestal del FONDIGER de acuerdo con los procedimientos, la
programacion y el reglamento operativo de administracion y manejo de recursos del fondo.

13. Proyectar ylo revisar los actos administrativos y certificaciones derivadas del proceso gestion financiera,
de acuerdo con el procedimiento y la normativa vigente.

14. Proyectar la programacion y realizar seguimiento a Ia ejecucion del presupuesto de la Subdireccién
Corporativa y de Asuntos Disciplinarios, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la normativa
vigente.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
. Estatuto organico de presupuesto.

. Formulacién y evaluacion de proyectos de inversion.

1

2

3. Normativas Presupuestal.
4. Plan de Desarrollo Distrital.
5

. Ofimatica avanzada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO 151
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, del nucleo bésico del conocimiento

Administracion.

Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial, . o ]
. Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.
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Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nucleo basico del conocimiento

Ingenieria, Administrativa y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /ﬂﬁ/h
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Especializado
CODIGO 222

GRADO 23

No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion Financiera - Contabilidad

1ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Planificar y organizar el proceso contable del IDIGER y del FONDIGER, asi como elaborar y presentar los
estados financieros e informes complementarios contables y tributarios de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Contaduria General de la Nacién, las directrices de la Secretaria de Hacienda y los

entes de control.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el proceso de gestién contable y responder por los estados financieros con base en los
balances generados por el sistema de acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la
Nacion, las directrices de la Secretaria de Hacienda y los entes de control.

2. Elaborar y certificar los estados financieros de la entidad de acuerdo con la normativa vigente y las
politicas del proceso.

3. Realizar el andlisis de cuentas, conciliaciones, depuracion, reclasificacion y ajustes para la posterior
preparacion y elaboracién de los estados financieros que al cierre de cada periodo son solicitados por Ia
Secretaria Distrital de Hacienda.

4. Elaborar la conciliacion de las cuentas de enlace y reciprocas de acuerdo con el procedimiento
establecido por la Contaduria General de la Nacion para establecer la igualdad de saldos.

5. Proyectar y presentar las declaraciones tributarias del orden municipal y nacional y demés obligaciones
de tipo tributario aplicando la norma y procedimientos vigentes.

6. Preparar y consolidar los informes relacionados con el proceso contable que requiera el IDIGER vy el
FONDIGER para los organos de direccion y los organismos de control, con la oportunidad requerida.

7. Preparar los informes de tipo contable para los organos de direccion del IDIGER y del FONDIGER de
acuerdo con lineamientos definidos para tal fin.

8. Proyectar y/o revisar los actos administrativos, documentos y certificaciones derivadas del proceso

gestion financiera, de acuerdo con el procedimiento y la normativa vigente.

9. Las demas que le sean asignadas por sm;?,fi)mediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan General de Contabilidad Publica.
Normativa contable plblica e internacional.
Normativa tributaria nacional y distrital.
Presupuesto publico.

Normativa de control fiscal y control interno.

O A s R e

Ofimatica avanzada.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo
- Experticia profesional
- Trabajo en equipo y colaboracion

- Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las
funciones del empleo.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.

N
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 23

[ L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

_ NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CcODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il.  AREA FUNCIONAL

Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién Financiera - Pagos

1ll. PROPGSITO PRINCIPAL

de

Administrar el pago de los compromisos del IDIGER y del FONDIGER de manera transparente, eficiente y
oportuna para garantizar Ia ejecucién oportuna de los recursos y contribuir al logro de la mision y objetivos

la entidad de acuerdo con las politicas institucionales y los lineamientos de la Secretaria Distrital de

Hacienda.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Elaborar y revisar las érdenes de pago y verificar que cumplan con los requisitos legales y los soportes
correspondientes, realizando los registros en los aplicativos tecnolégicos definidos por la entidad, de
conformidad con la normativa y los lineamientos de la Entidad.

Tramitar y/o realizar segin su competencia los desembolsos correspondientes derivados de la
obligaciones financieras adquiridas por la entidad, registrando efectuando y verificando los pagos
autorizados en los aplicativos.

Verificar que la imputacion presupuestal de las érdenes de pago se ajusten al concepto del gasto y
cuenten con apropiacion para su pago.

Verificar los pagos programados por la entidad y refrendar las ordenes de pago de proveedores y/o
contratistas, conforme a la normativa vigente y los procedimientos de la entidad.

Supervisar que los pagos se efectien por concepto de bienes y servicios ejecutados con cargo a los
recursos econdémicos del Instituto, cumplan con los requisitos legales exigidos y se tramiten de acuerdo
con los procedimientos establecidos y los lineamientos de la Direccion Distrital de Tesoreria.

Elaborar y revisar los informes periddicos de pagos, de acuerdo con los lineamientos establecidos por

los organos de control.

. Apoyar la administracion de la operacion bancaria y fiduciaria de la entidad asi como la aplicacion de los

pagos, y verificar que se realicen de ?@tﬂopoﬂuna.

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutadaor: 4292801 Fax 4282833
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8. Elaborar la relacién de cuentas por pagar al cierre de la vigencia para los fines pertinentes y realizar eTI

control de pagos sobre las mismas aplicando la norma y procedimientos vigentes.

9. Elaborar la conciliacién de las cuentas bancarias con la operacion de pagos de la entidad de acuerdo

con el procedimiento establecido por el IDIGER.
10.

11. Proyectar y/o revisar los actos administrativos, documentos y certificaciones derivadas del proceso

Responder por las claves de los operadores bancarios y demas portales para los pagos.

gestion financiera, de acuerdo con el procedimiento y la normativa vigente.

12.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. - CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estatuto Organico de Presupuesto
Normativa Tesoreria y Hacienda Publica.

Normativa de control fiscal y control interno.

SO A

Ofimatica avanzada

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Vi

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

156

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional Administracion

de

en: Publica,

Administracion Empresas, Administracion

Financiera, del nucleo basico del conocimiento

Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
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Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

ntcleo basico del conocimiento Economia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nicleo basico del conocimiento
Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo

bésico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. W

o
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Profesional Especializado Codigo 222 Grado 23

. IDENTIFIGACION DEL EMPLEO [ o | ]

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Especializado
CODIGO 222
GRADO 23
No. DE CARGOS Treinta y uno (31)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo b
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdirecci6n Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién Administrativa
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Organizar las acciones para administrar el buen estado, conservacion, aseo, seguridad y mantenimiento de
las instalaciones, equipos, herramientas y mobiliario de la entidad y la prestacion de servicios generales de
apoyo en el marco de los procesos establecidos por el IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar el plan anual de adquisiciones correspondiente a los rubros de Gastos de Funcionamiento y los
proyectos a cargo de la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios de acuerdo con los
procedimientos de la entidad.

2. Organizar y realizar el seguimiento a la prestacién de los servicios administrativos y de apoyo que
requiera la entidad para su normal funcionamiento aplicando la normativa y procedimientos vigentes.

3. Coordinar la administracion, manejo y control de los bienes propiedad del IDIGER de acuerdo con el
procedimiento establecido para tal fin.

4. Implementar las acciones para garantizar la transferencia de dominio de los bienes muebles e
inmuebles adquiridos con recursos del FONDIGER a las entidades beneficiarias.

5. Gestionar los tramites administrativos para la recepcion de los bienes objeto de aportes efectuados al
FONDIGER por las entidades y empresas de caracter internacional, nacional, departamental, distrital o
particular y las personas naturales dentro de los términos y condiciones técnicas establecidas para tal
efecto.

6. Gestionar los tramites para la entrada y salida de equipos o herramientas del IDIGER incluidos los
tramites de nacionalizacion dentro de los términos y condiciones técnicas establecidas para tal efecto.

7. Realizar las gestiones para asegurar los bienes del IDIGER frente a pérdidas o dafios materiales y exigir
las garantias derivadas de los contratos de seguros en el marco normativo vigente.

8. Administrar la caja menor de la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos en Sistema de

Gestion de Calidad.
V)
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9. Coordinar la administracion de los medios de transporte del IDIGER de acuerdo con las necesidades
identificadas en cumplimiento de su misionalidad, bajo el uso racional del servicio y austeridad en el
gasto.

10. Administrar la infraestructura fisica y seguridad de los bienes que son propiedad del IDIGER asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo de forma oportuna, eficiente y eficaz.

11. Realizar acciones para contribuir al cumplimiento de los programas y metas del Sistema de Gestion
Ambiental en las actividades, promoviendo el uso eficiente de los recursos y el adecuado manejo de los
residuos.

12. Coordinar los procesos gestién catastral y aprovechamiento de los predios en proceso de adquisicién,
adquiridos o recibidos transitoriamente por el IDIGER y los que sean tramitados a través de recursos del
FONDIGER vy el tramite de entrega a las entidades competentes para su administracion y manejo de
acuerdo con su destinacion final,

13. Gestionar los servicios de apoyo logisticos y administrativos en los casos de ocupacion temporal y/o
servidumbres en situaciones de calamidad publica en coordinacion con la Subdireccion para el Manejo
de Emergencias y Desastres.

14. Aplicar los lineamientos para la adquisicion, administracion, manejo y disposicion final de los bienes del
IDIGER de acuerdo con las necesidades, especificaciones técnicas y marco normativo.

15. Gestionar el apoyo logistico para la prestacién de los servicios en los puntos de atencién al ciudadano y
demas servicios del IDIGER segun los procedimientos de Ia entidad.

16. Proyectar y/o revisar los actos administrativos, documentos y certificaciones derivadas del proceso 159
gestion administrativa, de manera oportuna y de acuerdo con el procedimiento y la normativa vigente.
17. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Administracion Publica.

3. Administracion de bienes y servicios.

4. Normativa contable, presupuestal y contratacion publica.

5. Seguros.

6. Administracion de almacén y control de inventarios,

7. Ofimatica avanzada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
- COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion /}‘M - Creatividad e innovacion
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién de Instituciones de
Servicio del nlcleo basico del conocimiento

Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
ntcleo basico del conocimiento Economia.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenierfa Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nucleo basico del conocimiento

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. #1 / '/,/(_/)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Almacenista General
CODIGO 215
GRADO 23
No. DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGb DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion Administrativa- Almacén
. PROPOSITO PRINCIPAL

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 4292833
www ldiger gowv. oo

Cadigo Postal. 111071

Administrar el almacén y el centro de reserva del IDIGER de acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos por la Entidad, con el fin de realizar el suministro oportuno y eficiente de los bienes y

elementos para el desarrollo de las funciones y actividades del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el procedimiento relacionado con el manejo y control de bienes de acuerdo con la normativa
vigente y directrices de los érganos rectores.

2. Ejercer el seguimiento al cumplimiento de los procedimientos establecidos para el ingreso, salidas,
traslados, bajas y asignacion de bienes, elementos de uso y lo relacionado con el manejo de inventarios
atendiendo eficazmente las necesidades de la Entidad.

3. Verificar el ingreso, tanto material, como administrativo y contable de los bienes adquiridos por la
entidad a través de érdenes o contratos de compraventa, convenios interadministrativos de donacion,
traslado o de comodato aplicando la norma y procedimientos vigentes.

4. Elaborar el inventario fisico total y conciliar el resultado con las cifras contables, de acuerdo con los
periodos y términos establecidos en la Entidad.

5. Preparar oportunamente la informacién requerida para la baja de los bienes inservibles y los no dtiles u
obsoletos conforme a los procesos, procedimientos y normas legales vigentes.

6. Organizar la codificacion y rotulacion de los elementos devolutivos que han sido asignados a los
servidores de la entidad para el desempefio de sus labores, con calidad y oportunidad.

7. Realizar de manera adecuada el almacenamiento, embalaje y rotulacion de los residuos peligrosos;

custadiar y organizar su entrega, dando cumplimiento a las normas legales vigentes.
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r 8. Coordinar la distribucién, venta y donacion de elementos inservibles u obsoletos dados de baja por;’
comité de inventarios.

9. Administrar los bienes objeto de aportes efectuados al FONDIGER por las entidades y empresas de
caracter interacional, nacional, departamental, distrital o particular y las personas naturales de acuerdo
con los protocolos y procedimientos establecidos.

10. Expedir los paz y salvo por concepto de inventarios de acuerdo con los procedimientos establecidos.

11. Realizar el monitoreo de los bienes del Centro de Reserva para establecer estrategias de reposicion,
depreciacion o dadas de baja segun los procedimientos de la entidad.

12.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo
" V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Normas y procedimientos de almacén y de control de inventarios.

Normas de seguridad para la conservacion de los productos y elementos en custodia.
Fundamentos de contabilidad.

Manual Operativo Presupuestal del Distrito.

Normas Internacionales NICSP.

o B L

Legislacién y politicas del orden nacional y distrital.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo 162
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional _—_—
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracién
Financiera, Administracién Ambiental, del nicleo
basico del conocimiento Administracion.

Cuatro (4) afios de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
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Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nicleo basico del conocimiento

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo de postgrado en areas relacionadas con las

funciones del empleo.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 12
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional B
DENOMINACION DEL E_I\;IPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
| DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo )
CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Quien ejerza supervision directa
I. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora de Planeacion - Coordinacién del SDGR-CC
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar acciones para la articulacién interinstitucional y la ejecucion del Plan Distrital de Gestion de
Riesgos vy el Plan Distrital de mitigacion y adaptacion al cambio Climatico y los que se deriven de los
mismos de acuerdo con las metas institucionales y sectoriales.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Intervenir en la elaboracidon de documentos de soporte técnico para la formulacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Distrital de Gestion de Riesgos y el Plan Distrital de mitigacién y adaptacion al
cambio Climatico y los que se deriven de los mismos.

cambio climatico.

Plan de Desarrollo.

proyectos sectoriales.

2. Participar en elaboracién de diagndsticos sobre el estado institucional, normativo y financiero
encaminado al fortalecimiento y mejoramiento continuo de la gestidn de riesgos y la adaptacion al

3. Elaborar documentos de soporte técnico para la adopcion de normas y lineamientos técnicos de
gestién de riesgos y adaptacion al cambio climatico en la planificacion territorial y sectorial
aplicando la norma y procedimientos vigentes.

4. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional, para el

cumplimento de los objetivos, funciones y competencias asignadas a la entidad en el marco del

5. Participar en la definicion de politicas y estrategias que direccionen el proceso de planeacion
estratégica, tactica y operativa de la Entidad de acuerdo con la normativa vigente.

6. Participar en espacios interinstitucionales de desarrollo de los componentes regulatorios y
programaticos del Plan de Ordenamiento Territorial y los instrumentos que de alli se deriven de
acuerdo con los objetivos y politicas del IDIGER.

7. Asistir a las entidades del SDGR-CC en el desarrollo de metodologias, protocolos y procedimientos

para la incorporacion de la gestion de riesgc?y

cambio climatico en los planes, programas y

Diagonal 47 Mo, ¥7A - 08 Interior 11
Conmutador: 4292601 Fax 4202833
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8.  Elaborar documentos de soporte técnico para la formulacion, seguimiento y evaluacion del plan de
accion del FONDIGER relacionados con politicas sectoriales.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato ¥y que corresponda a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

de

Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo

Administracion Empresas, Administracion

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia

Politica, del nuicleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.
Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo
Ingenieria de Procesos del

profesional en: Ingenieria Industrial,

nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Treinta y Tres

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Planeacion estratégica y gestion de proyectos.
3. Estructura del Estado y Administracién Distrital.
4. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Ambiental.
5. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
6. Plan de Ordenamiento Territorial.
7. Plan Distrital de Desarrollo.
8. Sistema Integrado de Gestion.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA B EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administraciéon Publica,

(33) meses de experiencia

profesional.

Dingonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax:4282833
wiww idiger gov.co
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Titulo profesional en: Contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geogréafica del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal, del nicleo

basico del conocimiento Ingenieria agricola,

Forestal y Afines,
Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria del nucleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Geoldgica,
Geologia, del nucleo basico del conocimiento

Geologia, otros programas de Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Arquitectura del nucleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
coODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora de Planeacion - Planeacion Institucional

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes institucionales y de
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa
vigente.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Diagonal 47 Mo, T7A -
Conmutadar: 4292801
wwew idiger gov oo

Cadigo Postal. 111071

Asistir a las dependencias de la entidad en la formulacion del plan institucional y de los proyectos de

inversion del Plan de Desarrollo a cargo de la entidad.

2. Compilar y preparar informacion y documentos para la formulacion del anteproyecto de presupuesto
anual de inversién, asi como sus modificaciones de acuerdo con los recursos previstos para la gestion
Institucional.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion a las metas del plan institucional y a los proyectos de inversion del
IDIGER en el Plan Distrital de Desarrollo y los proyectos desarrollados con recursos del FONDIGER.

4. Preparar informes de seguimiento y evaluacion del plan institucional y a los proyectos de inversion del
IDIGER.

5. Elaborar documentacion para la actualizacién y mejoramiento a los manuales de procesos y
procedimientos de la Entidad acorde con la normativa vigente.

6. Realizar actividades de mejoramiento continuo al proceso de documentacion, actualizacion, revision y
divulgacion de los procesos y procedimientos y los ajustes al Sistema Integrado de Gestion.

7. Operar el Banco de Proyectos de Gestion de Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico del FONDIGER
aplicando la norma y procedimientos vigentes.

8. Generar informacién para el Observatorio Distrital de Gestion de Riesgos que permita realizar el
seguimiento y evaluacion sobre la gestion del Riesgo y el Cambio Climatico y su impacto sobre el
desarrollo social y econdmico en el Distrito Capital.

9: Las_c_le;més que le sean asignadas por sq@#})ﬁmedielg ¥ que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Planeacion estrategica y gestion de proyectos.
3. Estructura del Estado y Administracion Distrital.
4. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos y Sistema Nacional Distrital.
5. Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
6. Plan de Ordenamiento Territorial.
7. Plan Distrital de Desarrollo.
8. Sistema Integrado de Gestion.
VIi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo 168

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nlcleo basico del conocimiento
Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

. . Treinta y Tres (33) meses de experiencia profesional.
nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Ambiental y Sanitaria del nuicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
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Titulo profesional en: Contaduria Publica del nticleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /;?

__ #
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Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 12

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-04-05-06 I

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa -

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica - Gestion Precontractual

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de tipo técnico, administrativo y financiero requeridas en la etapa precontractual para
la adquisicion de bienes y servicios de la entidad, con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos
asignados al IDIGER y el cumplimiento del plan de accidon del FONDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Elaborar estudios de mercado para los procesos precontractuales que se adelanten en la entidad, de

conformidad con las especificaciones técnicas definidas y de acuerdo con las necesidades identificadas
en los estudios de conveniencia y oportunidad.

Mantener una base de datos con registro de proveedores y/o proponentes de las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia que puedan celebrar
contratos con la Entidad en condiciones de calidad y oportunidad.

Elaborar estudios de sector contemplando el analisis del mercado relativo al objeto del proceso de
contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
Riesgo.

Recomendar a la entidad las modalidades de contratacién de acuerdo con los estudios de sector y los
analisis de riesgos.

Elaborar los estudios previos requeridos para la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios de
la entidad, de conformidad con el cronograma establecido y la normatividad vigente.

Elaborar los andlisis de riesgos del proceso precontractual, contractual y post contractual para la
seleccién de proveedores de bienes y servicios segun las especificaciones técnicas establecidas.
Proyectar las respuestas a las observaciones y consultas de caracter técnico y financiero que formulen
los oferentes durante el desarrollo de la etapa precontractual y/o de las audiencias publicas de
conformidad con la normatividad vigente.

Apoyar en la elaboracion del Plan de Anual de Adquisiciones con base en las fichas de los proyectos de
Inversion y efectuar los ajustes que se deriven.del proceso.

Diagonal 47 Ne. 77TA - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax:4292833
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9. Asesorar a las diferentes dependencias de la entidad en la elaboracion de los estudios de conveniencia
y oportunidad, especificaciones técnicas, y todas las actividades que garanticen la contratacion exitosa
de los proyectos de inversion de la entidad.

10. Proyectar los informes de evaluacion técnica y financiera de los procesos y/o comités de evaluacion en
los que sea designado en el marco técnico y normativo.

11. Realizar las evaluaciones técnicas, financieras y los informes de evaluacion en los procesos que le sean
asignados de los comités evaluadores para la seleccion de proveedores de bienes y servicios de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito,
2. Derecho Administrativo.
3. Contratacion Publica.
4. Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacién 171
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Pdblica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, Gestién
Empresarial, del nucleo basico del conocimiento
Administracion.

. o Treinta y Tres (33) meses de experiencia
Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia ’
: . W g profesional.
Politica, del nucleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.
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Conmutador: 4292801 Fax:4292833
wwwidiger gov co

s;aCJG@T«‘gik
MEJOR

PARA TODOS

Cadigo Postal. 111071




,
e 4
seffee®

&

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
U oAMBIENTE
Inabtiato Dhatntal o Cieshon ce Hiesgos
¥ Combio Clrahco

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. A/){ i

—~

172

Cetncain NS00S0 CERLIGE
Certficado N° CO-SA-CEMIGE1

. Cortfadn N G CERASIET —
Diagonal 47 Mo, ¥7A - 09 Interior 11 i 2 e = e
Conmutador: 4292801 Fax: 4292833 = y e ek iz y ] CoiPaRs RO, Gttt tal COREemisnta y AAlin, ta o fes00s By {:—, ’@:::3 —§
woew adiger gov co e davanins y MR D) LML CAMACS RGN Rare e reaLEniaTs el de la 3

& ¥ ) IDIACOn €N 5RG nesgn, dissta ¥ gasban de la cWETLOLON de COrs 8
% E 150 14001 i et i Cehnas rGrdas 18 MU0 o Tenars da Sexsnies y om M E I o R

Cddigo Postal: 111071 o ~ josntea i it ool gt e ottt el
brnl® i ydmancio e pobiiater consies s mimeries s e Seems - PARA TODOS




%
g F  mm
S f
i3 £ %
- Qe T B
Iritetuta Dislrtal d st de 4 esgos = gt
oAbl CEmATCe

Profesional Especializado Cédigo 222 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

-CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica - Gestion Contractual

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir los procesos relacionados con la gestion pre contractual, contractual y pos contractual con el fin de
garantizar la ejecucion de los recursos asignados al IDIGER y el cumplimiento del plan de accion del
FONDIGER dentro del marco normativo y los procedimientos vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar minutas de contratos y convenios, aclaraciones, adiciones, prorrogas, actas de liquidacion y
demas actos administrativos que requiera la Enfidad en el desarrollo de su actividad contractual
aplicando la norma y procedimientos vigentes.

2. Participar en la evaluacion juridica en los Comités Asesores de los procesos de Licitacion Publica,
Concurso de Méritos, Seleccion Abreviada y Minima Cuantia que le sean asignados mediante el
respectivo acto administrativo con fundamento en las disposiciones legales.

3. Proyectar las respuestas a las diferentes solicitudes que reciba la entidad en ejercicio del derecho
fundamental de peticion relacionados con el proceso contractual, dentro de los términos legales.

4. Proyectar los conceptos que sean requeridos por la entidad para asistir en la toma de decisiones en el
marco del proceso contractual aplicando la norma y procedimientos vigentes.

5. Elaborar actos administrativos concernientes a las actividades propias de la entidad en el marco
normativo vigente.

6. Asistir juridicamente a las dependencias en la labores de interventoria y supervision dentro de la fase de
ejecucion contractual y post contractual de acuerdo con la normativa vigente.

7. Elaborar los estudios previos, pliegos de condiciones, efectuar su respectivo seguimiento y control de
acuerdo con el plan de contratacion.

8. Proyectar las respuestas a las observaciones y consultas que formulen los oferentes durante el

desarrollo de la etapa precontractual y/o de las audiencias publicas de conformidad con la normatividad

vigente. ﬁ/}
[
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9. Proyectar los actos administrativos de apertura y adjudicacion y otros a de los procesos contractuales a
que haya lugar, para dar cumplimiento a las normas que rigen la contratacion estatal.

10.Revisar las garantias contractuales otorgadas a favor de la entidad, controlar su vencimiento y/o
renovacion para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

11. Proyectar los informes requeridos por las diferentes entidades y los organismos de control sobre el
proceso de contratacion de la Entidad dentro de los términos y condiciones establecidos para tal efecto.

12.Reportar en el Portal Unico de Contratacion la apertura, ejecucion y terminacion los procesos
contractuales, para el cumplimiento de la agenda de conectividad y los principios generales de la
contratacion.

13.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOGIMIENTOS BASICOS O ESENCiALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Dlstnto
2. Derecho Administrativo.
3. Contratacion Publica.
4. Formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién 174
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nucleo basico del conocimiento
Derecho y Afines. Treinta y Tres (33) meses de experiencia
profesional.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /ﬂl /;'é/]
v L
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Profesional Especializado Cadigo 222 Grado 12
. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-08-09
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina Asesora Juridica - Gestién Juridica
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar acciones de asesoria juridica y atender asuntos administrativos o judiciales con el fin de
asegurar que toda su gestion esté acorde con el sistema juridico vigente, mediante la absolucién de
consultas, elaboracion y revision de documentos, ajuste a la normatividad en el tema de riesgo y

acompanamiento durante diligencias que adelante la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Prestar asistencia y orientacion juridica a los servidores de la Entidad y coordinar con las distintas

dependencias las actuaciones juridicas que deban surtirse, con el fin de preservar la unidad del criterio

institucional de acuerdo con los objetivos y metas institucionales.

. Asistir los procesos administrativos y juridicos que adelante la entidad en relacion con declaratorias de

emergencia, declaratorias de calamidad o desastre, declaratorias de utilidad publica, declaratorias que
puedan generar riesgo publico y urgencia manifiesta.

Desarrollar actividades juridicas relacionadas con la gestion del FONDIGER de conformidad con los
reglamentos internos del fondo y la normativa vigente.

Participar en la formulacién de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con la gestion juridica de la
entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales adoptados.

Actualizar, compilar y organizar la normativa y jurisprudencia correspondiente a asuntos del Instituto y
procurar su divulgacion y aplicacion.

Proyectar fallos de segunda instancia, en los procesos disciplinarios que se adelanten contra los
servidores y ex servidores de la entidad, conforme a la normativa vigente.

Proyectar, analizar y conceptuar acerca de la viabilidad juridica de los proyectos, decretos, actos

administrativos, contratos, convenios y demas asuntos administrativos que se sometan a su
consideracion sujetos a las competencias;@?lﬁﬁ@?.
[
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10.
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12.

Emitir los conceptos y respuestas a las consultas, requerimientos y peticiones de caracter juridico
formulados por los organismos publicos y privados, asi como por los ciudadanos de conformidad con la
normativa legal.

. Notificar, comunicar y/o publicar los actos administrativos expedidos por la entidad, de conformidad con

la normativa vigente.

Registrar informacion de la entidad relacionada con las acciones judiciales, en especial lo relacionado
con el SIPROJ para su actualizacion permanente y oportuna.

Elaborar las fichas de conciliacion de los casos que se requieran para ser presentadas al Comite de
Conciliacion de la entidad y realizar su respectivo registro de acuerdo con el procedimiento establecido.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Dol KR Rt po =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Derecho administrativo, disciplinario, laboral publico y derecho privado.

Defensa juridica del Estado.

Administracion Publica.

Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia

Politica, del nlcleo basico del conocimiento

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. f_‘f /] /

Derecho y Afines. Treinta y Tres (33) meses de experiencia

profesional.
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12
I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-10-11

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Q-uien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Interno
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar las actividades de auditoria, seguimiento y evaluacién de la gestién institucional que contribuyan

a alcanzar las metas propuestas y el mejoramiento continuo del Instituto de acuerdo con las normas de
auditoria reglamentarias y métodos de evaluacion.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar las auditorias al Sistema Integrado de Gestion de acuerdo al programa anual de auditorias.

2. Ejecutar la auditoria, seguimiento y evaluacion sobre el desarrollo del sistema de control interno
aplicando la norma y procedimientos vigentes. T
Realizar el seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento definidos por las dependencias.
Proponer estrategias para fomentar la cultura del autocontrol con el fin de contribuir al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la misién institucional.

5. Verificar que los controles establecidos estén definidos y sean aplicados para el mejoramiento
continuo aplicando la normativa vigente y los procedimientos de la entidad.

6. Valorar los riesgos a partir de la evaluacion de los controles establecidos en los procesos y actividades
que ejecuta la entidad.

7. Verificar la aplicacion de los procesos y procedimientos, en cumplimiento de politicas, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y la normativa vigente.

8. Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacién ciudadana que en desarrollo del
mandato Constitucional y legal, disefie la entidad.

9. Realizar acompanamiento a las dependencias en el fortalecimiento del sistema de control interno.

10.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo. /M
(4
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1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

2

w N o O b

de Gestion.

Planeacion y gestion estratégica.

Plan de Desarrollo Distrital.

Formulacion de planes de mejoramiento.
Administracion y control de riesgos.
Modelo Estandar de Control Interno -MECI-
Técnicas de Auditoria.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climético en el Distrito.
2. Estructura de Administracion del Estado y Administracién del Distrito Capital.

Normas para el ejercicio del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado y Sistema Integrado

2. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
QOrientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo
- Experticia profesional
- Trabajo en equipo y colaboracién

- Creatividad e innovacion

3. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en:
Administracion  de
Financiera, Administracion Ambiental,

Politica,

Titulo

Empresas,

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia

del nucleo basico del

Derecho y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia, del

nucleo basico del conocimiento Economia.

profesional en: Ingenieria

Ingenieria de Procesos del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nticleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Administracion Publica,
Administracion

del nucleo

conocimiento

Industrial,

Treinta y Tres (33) meses de experiencia

profesional.
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Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

3
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

21912-12
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Administracion de Tecnologias de

la Informacién

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar las acciones relacionadas con el desarrollo sistemas de informacién, ingenieria software y
reingenieria del SIRE aplicando las nuevas tecnologias de informacion y telecomunicaciones para el
cumplimiento de los objetivos del SDGR-CC de acuerdo con las politicas de TICS institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Mantener actualizado el inventario y los manuales operativos, técnicos y de sistemas relacionados con
los desarrollos de software de la entidad de acuerdo con los requerimientos, el disefo y los estandares
y normas definidos.

Dirigir el levantamiento de los requerimientos técnicos y funcionales de las necesidades de sistemas de
informacion para el cumplimiento de los objetivos misionales del IDIGER y del SDGR-CC.

Definir la arquitectura general de los sistemas de informacion que hacen parte del SIRE, garantizando
su integralidad de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

Desarrollar los aplicativos de acuerdo con los lineamientos y las herramientas tecnoldgicas definidas
por la entidad.

Coordinar y/o desarrollar las pruebas funcionales, técnicas y de carga de los diferentes aplicativos que
se desarrollen, y hacer el acompafiamiento de las pruebas que realicen los usuarios finales para la
aceptacion de los programas.

Coordinar y/o desarrollar el mantenimiento de los programas del SIRE para garantizar el mejoramiento
continuo de los aplicativos en condiciones de calidad y oportunidad.

Coordinar yf/o desarrollar la reingenieria de los programas base del SIRE para ajustarlos a los nuevos
desafios del sistema SDGR-CC.

Orientar el procedimiento de desarrollo de la Interoperabilidad del SIRE con los Sistemas de
Informacion Distritales. / ‘/?é/)
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9. Desarrollar las tareas de implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad desde el
componente de las tecnologias de la informacién y las telecomunicaciones y de la plataforma de datos
abiertos, en los desarrollos del SIRE.

10. Llevar el registro de control de cambios de los médulos del SIRE de acuerdo con el procedimiento
establecido.

11. Organizar los desarrollos para el intercambio de informacion entre el SIRE y el Sistema del Numero
Unico de seguridad y emergencias NUSE de acuerdo con las especificaciones técnicas.

12. Coordinar los desarrollos, calibracion continua e implementacion de los programas del centro de control
y monitoreo para la emision de alertas tempranas.

13. Las demas que le sean asignadas por jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climéatico en el Distrito.

Desarrollo de Software.
Disefio, desarrollo e implementacion de aplicaciones,

Normas del Sistema de Seguridad de la Informacion.

O bk wp o=

Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo 181
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de  Sistemas y  Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracion Informatica, [Treinta y Tres (33) meses de experiencia profesional.
del nucleo basico del conocimiento Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines.
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Titulo profesional en: Ingenieria Electronica,
Ingenieria  Electrénica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cdédigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-13-14-15-16
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién de Andlisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Asistencia Técnica
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Elaborar y revisar diagndsticos técnicos, documentos y respuestas oficiales derivados de situaciones de
riesgo, emergencia, calamidad o desastre, de oficio o por requerimiento de las entidades del SDGR-CC o

de la ciudadania de acuerdo con la normativa en riesgos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Realizar la evaluacion técnica de las condiciones de amenaza, vulnerabilidad y riesgo de los diferentes

sectores del Distrito Capital, a través de la verificacion, ajuste, consolidacién y validacion de
informacion, y definir las recomendaciones inmediatas de acuerdo con la situacion de riesgo.

Elaborar los diagnosticos técnicos de riesgo de acuerdo con el andlisis de antecedentes y verificacion
en campo de manera oportuna e incorporar los documentos a la base de datos del SIRE previa
aprobacion del jefe inmediato.

Elaborar los conceptos técnicos de riesgo para el reasentamiento de familias en alto riesgo, de acuerdo
con el inventario de zonas de alto riesgo y el registro de familias en condicion de riesgo sujetas a
reasentamiento en el Distrito Capital aplicando la norma y procedimientos vigentes.

Realizar las actividades de asistencia técnica, evaluacion de dafios y andlisis de necesidades (EDAN)
de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos en la Estrategia Distrital de Respuesta y
en el Plan Institucional de Respuesta a Emergencias (PIRE) del IDIGER, de manera adecuada y
oportuna.

Emitir los diagnosticos técnicos de emergencia, de conformidad con el procedimiento establecido por la
entidad, en el marco del Plan Institucio%Respuest&z a Emergencias (PIRE) del IDIGER.

Las demas que le sean asignadas por sé-j f/iﬂmed'[ato y que correspondan a la naturaleza del empleo.
I
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestidon de Riesgos.

Plan de Desarrollo Distrital.

Plan de Ordenamiento Territorial.

B U

Normatividad en Gestién Integral de Riesgos.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos v cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientaciéon a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria

Geolégica, Ingenieria  Geogréfica, Ingenieria

Catastral y Geodesia del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nlcleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico

profesional en: Ingenieria Ambiental,
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo

basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines

Treinta y Tres

profesional.

(33) meses de experiencia
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Titulo profesional en: Arquitectura del ntcleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 12

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO _ Quien ejerza supervision directa
o Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Sistemas de Informacidn
Geografica
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar actividades de sistematizacién, organizacion, clasificacion y edicién de la informacion cartogréfica

que soporta la gestién de la entidad de acuerdo con politicas de estandares de calidad de geo informacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Orientar las actividades relacionadas con el procedlmlemo Gestion de informacion geografica de Ia

entidad de acuerdo con las especificaciones técnicas de la entidad.

Realizar actividades de georeferenciacién de la informacion de gestion de riesgos y cambio climatico
segun las especificaciones técnicas.

Elaborar la cartografia necesaria para el desarrollo de los procesos misionales de la entidad de acuerdo
con los requerimientos, el disefio y los estandares y normas definidos.

Mantener actualizado el inventario de las capas geograficas que conforman la geodatabase de la
entidad segun el procedimiento establecido.

Documentar y estandarizar los objetos geograficos y cartograficos con base en los lineamientos
definidos por el Infraestructura de Datos Espaciales para el Distrito Capital - IDECA.

Promover la generacién de servicios geograficos a partir de la informacion de la base de datos ORACLE
y las herramientas geograficas complementarias de esta.

Administrar el inventario de licencias de software geografico de la entidad y garantizar los servicios de
soporte y mantenimiento de dichas licencias.

Desarrollar las tareas de implementacién de la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad en los
servicios geograficos desde el componente de las tecnologias de la informacion y las

telecomunicaciones y de la plataforma de datos abiertos.

. Administrar la informacion del geoportal, los servicios web geograficos de la entidad y las herramientas

de Sistemas de Informacién Geogréfica de acuerd0 con los requerimientos, el disefio y los estéandares y

Diagonal 47 No. 77A - 09 Interior 11
Canmutadar: 4282801 Fax: 4292833
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10. Participar en la implementacion de los estandares
informacién geografica e interoperabilidad en el
consortium.

11. Generar los mapas de informacién geografica que s

condiciones de calidad y oportunidad.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que correspondan a la naturaleza del empleo.

nacionales e internacionales para la gestién de

marco de los estandares de open geospatial

irven como soporte para la toma de decisiones en

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistemas de Informacion Geografica.
3. Disefio, desarrollo e implementacion de aplicaciones.
4. Administracion de Redes.
5. Normas de Seguridad de la Informacién.
6. Soporte técnico de bienes informaticos y ofimética.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

187

* FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de  Sistemas y  Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacion,

Ingenieria Informatica, Administracion Informatica,
del nacleo basico del conocimiento Ingenieria de
Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo Electronica,

Ingenieria

profesional en: Ingenieria

Electrénica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
del

Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones e informatica, nucleo

basico del conocimiento

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Catastral y

Geodesia del nlcleo basico del conocimiento

Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia

profesional.
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Titulo profesional en: Geografia del nucleo basico
del conocimiento Geografia, Historia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-18

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climéatico - Comunicacion
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la construccion y evaluacion de politicas, planes y estrategias de comunicacion interna y

externa, asi como el disefio y produccién de piezas y material comunicacional con el fin de fortalecer los
procesos de informacion, sensibilizacion y transformacién cultural alrededor de la gestion de riesgos y
cambio climatico, al igual que la buena imagen corporativa de la entidad en la opinién publica de acuerdo
con las politicas institucionales y Distritales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en las mesas de trabajo, reuniones y demas instancias convocadas por la Oficina de 189

Comunicaciones y Prensa de la Alcaldia Mayor; informar al supervisor y al Director de la Entidad sobre
las decisiones y orientaciones que se impartan por dicha Oficina.

2. Intervenir en la formulacion e implementacion de la estrategia de comunicacion interna segun el plan de
accion de comunicacion de la entidad.

3. Participar en la construccion de documentos de divulgacion y piezas de comunicacién segin
requerimientos de las diferentes areas de la entidad.

4. Proponer, redactar y editar notas para las carteleras, magazin, pantallas de divulgacion, intranet y
demas canales de comunicacion interna de la entidad y realizar la correccion de estilo a los documentos
gue se generan en la entidad, relacionadas con la implementacion de la estrategia de comunicacion en
gestion de riesgos.

5. Participar la formulacién de una estrategia de comunicacion desde la perspectiva cultural y en conjunto
con el equipo de informacion publica de la entidad, realizar el disefio de campanas de comunicacion
interna y externa que contribuyan a la meta de personas sensibilizadas en Gestion de Riesgos.

6. Realizar actividades de la Secretaria Técnj | Comité Editorial de la entidad, de acuerdo con los
compromisos y objetivos del Comité. 6
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7. Asistir a las dependencias de la entidad en la organizacion de los eventos institucionales y coadyuvar en
el disefio e implementacién del manual de identidad, de acuerdo con los lineamientos distritales en esta
materia.

8. Promover la estrategia de comunicacion del mes de la Gestion de Riesgos y de acuerdo con las
directrices y objetivos del IDIGER en condiciones de calidad y oportunidad.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico del distrito.
2. Comunicacion estratégica
3. Relaciones Publicas.
4. Medios de comunicaciones radiales, escritas, audiovisuales y virtuales.
5. Publicidad y mercadeo.
6. Politicas de Atencién al Ciudadano.
7. Planes de medios.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion 190
VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
ﬁtulo profesional en : Comunicacién Social,

Periodismo, Comunicacién Social Institucional,
Comunicacion Social y Periodismo, Comunicacion y
Relaciones Corporativas, Medios Audiovisuales,
Produccion de Medios de Comunicacion,
Comunicacion en Radio y Television, Comunicacion
Audiovisual, Comunicacion Social - Periodismo,
Relaciones Publicas e Institucionales, [Treinta y Tres (33) meses de experiencia profesional.
Comunicacion Organizacional del nlcleo basico del
conocimiento Comunicacién Social, Periodismo y
Afines.

Titulo profesional en: Publicidad, Publicidad y
Mercadeo del nlcleo basico del conocimiento
Publicidad y Afines.
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-19

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional Universitario §
CcODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Educacion e
Investigacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar acciones para el desarrollo de estrategias, programas, proyectos de educacion y capacitacion en
gestion de riesgos y cambio climatico a nivel institucional, sectorial, social y comunitario, para la
transformacion social y cultural, y la corresponsabilidad de los habitantes del Distrito en el marco del SDGR-
CC de acuerdo con las meta institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en el disefno de contenidos, metodologias y herramientas pedagodgicas para la implementacion
de la estrategia de educacion y capacitacion a través de medios presenciales, virtuales y la Escuela
ltinerante en el marco la estrategia del SDGR-CC.

2. Promover la institucionalizacion de la gestion del riesgo en las entidades distritales y locales a través de
procesos de capacitacion y educacién de gestion del riesgo y cambio climatico en el marco la estrategia
del SDGR-CC.

3. Realizar capacitaciones en gestion de riesgos y cambio climatico que permitan fortalecer la
participacion, organizacién y movilizacién social de la Red Social y Comunitaria en gestion de riesgos y
cambio climatico.

4. Contribuir en la estructuracion de contenidos pedagégicos de los procesos de capacitacion en Gestion
de Riesgos y cambio climatico al interior de ia entidad.

5. Realizar actividades que permitan medir y evaluar la percepcion ciudadana sobre gestion de riesgos y
cambio climatico como apoyo para el Observatorio de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico de
acuerdo con las necesidades de la entidad.

6. Realizar acciones de implementacion de estrategias de transformacion cultural y corresponsabilidad en
gestion de riesgos y cambio climatico en el marco del SDGR- CC.

7. Realizar capacitaciones en Gestion de Riesgos y Cambio Climatico para elevar las capacidades de las
entidades integrantes del SDGR -CC.

192
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8. Promover procesos de educacion y capacitacion para el Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible para
garantizar la proteccion del mismo como patrimonio comdn y como bien de uso publico en el marco de
la adaptacion al cambio climatico.

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito,
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Gestion social y comunitaria.
5. Pedagogia comunitaria
6. Mecanismos de Participacion Ciudadana.
7. Planeacion Estratégica.
8. Plan Distrital de Desarrollo.
9. Plan de Ordenamiento Territorial.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion 193
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo
basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo bésico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia
Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del | profesional.

nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia.
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Titulo profesional en Ciencia Politica, politélogo del
nticleo basico del conocimiento Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del nucleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geogréafica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, sanitaria y

afines.

Titulo profesional en: ingenieria forestal del nucleo
basico del conocimiento, Ingenieria Agricola

Forestal y afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nucleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y afines.
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Profesional Especializado Cadigo 219 Grado 12

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-20

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Intervenciones
Correctivas - Obras de Mitigacion

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar los procesos operativos para la construccion de obras de mitigacion de riesgos y de recuperacién
para la adaptacion al cambio climatico de acuerdo con los disefios y la asistencia técnica de la Subdireccion

de Analisis de Riesgos y Efectos del Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar acciones de seguimiento a la ejecucién y/o mantenimiento de obras de mitigacion de riesgos y
recuperacion integral de zonas afectadas por riesgo, de acuerdo con los disefios y especificaciones
tecnicas previas.

2. Controlar el suministro de materiales para la ejecucion de las obras de mitigacion de riesgo inminente,
emergencia o recuperacion temprana de acuerdo con las normas y estandares definidos.

3. Realizar el seguimiento a los procesos constructivos de obras de acuerdo con los disefios y
especificaciones y bajo la asistencia técnica de la Subdireccion de Andlisis de Riesgos y Efectos de
Cambio Climéatico.

4. Realizar el seguimiento a los procesos de demoliciones totales o parciales de inmuebles o edificaciones
que amenacen ruina o que por su estado de deterioro pongan en peligro la seguridad o la salubridad de
los habitantes del Distrito Capital conforme a las normas de policia aplicables.

5. Controlar el adecuado manejo y disposicion final de los escombros generados por las intervenciones
fisicas que realiza la entidad en el cumplimiento de su mision, con la finalidad de prevenir la
contaminacion ambiental y cumplir con la normatividad vigente.

6. Realizar seguimiento para que los contratistas cumplan con criterios contractuales y requisitos en
materia ambiental y de seguridad y salud Pgr/t{abajo, en el marco del cumplimiento legal.
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7. Brindar la asistencia técnica en la ejecucién de medidas temporales o de emergencia para la mitigacion

de riesgos por procesos de remocion en masa o danos estructurales en edificaciones de acuerdo con

las normas y estandares definidos.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucion de las obras para evitar la erosion en zonas de ladera y

estabilizacion de zonas de amenaza, por remocion en masa para reducir los aportes de sedimentos al

Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible.

9. Realizar el seguimiento a las obras de adecuacion hidrogeomorfologica,

almacenamiento, regulacion y retencién de aguas lluvias en el desarrollo de la transformacion del

Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible, en articulacion con las instancias del Sistema.

10. Realizar el seguimiento a la conformacion progresiva del alcantarillado pluvial existente en un Sistema

de Drenaje Pluvial Sostenible bajo criterios funcionales, ambientales y sociales.

11. Intervenir en procesos para realizar la custodia y manejo de los predios adquiridos por la entidad con el

fin de ejercer los derechos de posesion.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

renaturalizacion,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Administracion de emergencias
Sistemas de drenaje pluvial.
Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacién Estratégica.

e 0 NG e ko s

Logistica

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad vy riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Plblica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo
basico del conocimiento Administracion.

Treinta y Tres

profesional.

(33) meses de experiencia

Diagonal 47 Mo, T7A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 4252833
www idiger . gov.co

Codigo Postal: 111071
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Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria  Geogréafica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria topografica del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Civil y
Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nlcleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nucleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico 197

del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

)

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
21912-21-22-@
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO i Quien ejerza supervision directa
1. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Intervenciones
Correctivas - Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible

. PROPQOSITO PRINCIPAL

Implementar acciones para el manejo y administracién de la operacion del Sistema Urbano de Drenaje

Pluvial Sostenible orientadas a la reduccién de riesgos de inundaciones y la adaptacion al cambio climatico

en el marco de los planes de transformacion y la normativa vigente.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar el seguimiento a la ejecucion de las estrategias para el manejo y operacion del Sistema de

Drenaje Pluvial Sostenible.

2. Coordinar los recursos fisicos y humanos para el funcionamiento del Sistema de Drenaje Pluvial
Sostenible con base en la informacidn generada desde el centro de control y monitoreo segun las
condiciones técnicas y procedimientos de la entidad.

3. Administrar la informaciéon referente al estado fisico y funcional del Sistema de Drenaje Pluvial
Sostenible con base en la informacion de las diferentes entidades que forman parte del Sistema.

4. Orientar las labores de retiro de sedimentos de las estructuras hidraulicas del sistema de drenaje y
material vegetal del sistema de drenaje natural de acuerdo con los requerimientos, el disefio y los
estandares y normas definidos.

5. Orientar las acciones para el retiro y reduccién de los residuos solidos en el Sistema de Drenaje Pluvial
natural para asegurar el transito de caudales de aguas lluvias o escorrentia superficial reduciendo el
riesgo de inundacion.

6. Realizar el sequimiento a las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo del Sistema de Drenaje

Pluvial Sostenible con un enfoque integral y territorial de acuerdo con las normas y estandares

(o
Vol

definidos.
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7. Promover acciones con el SDGR-CC para fortalecer la capacidad de resiliencia en la infraestructura,
edificaciones y espacio publico asociado al manejo y aprovechamiento de aguas lluvias segtn las

especificaciones técnicas del IDIGER.

8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos.

Administracion de emergencias
Sistemas de drenaje pluvial.
Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

o o e o R 0 N,

Logistica.

Marco legal, conceptual sobre gestidn de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistemma Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
-  Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo
- Experticia profesional
- Trabajo en equipo y colaboracion

- Creatividad e innovacion

199

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Pdblica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia, Ingenieria en Recursos
Hidricos y Gestion Ambiental, del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia

profesional.

Diagonal 47 No. 77A - D2 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax: 4282833
whww idiger gov.co
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Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional Geografia del ndcleo basico del
conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental, Ingenieria
Ambiental y Sanitaria del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del ntcleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines. 200
Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
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reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cadigo 219 Grado 12

LN

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CcODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico - Intervenciones
Correctivas — Iniciativas con Participacién Social y Comunitaria

. PROPOSITO PRINCIPAL

Participar en la formulacion, disefio, organizacién, ejecucion y control de planes y programas de iniciativas
con participacion comunitaria para la gestion de riesgos y adaptacion al cambio climatico de acuerdo con

las metas institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Implementar estrategias de participacion para fomentar iniciativas de innovacion y transferencia de
conocimiento en gestion de riesgos y cambio climatico.

Brindar asistencia técnica para la formulacion de los proyectos, convenios ylo alianzas, con
organizaciones sociales y comunitarias para el desarrollo de iniciativas en gestion de riesgos vy
adaptacion al cambio climatico en el marco técnico y normativo vigente.

Brindar asistencia técnica y capacitar a las Qrganizaciones Comunitarias para su fortalecimiento en la
formulacion y ejecuciéon de Iniciativas con Participacion Comunitaria en aspectos técnicos,
administrativos, legales y financieros de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

Revisar los perfiles de proyectos de iniciativas con participacion comunitaria y apoyar a las comunidades
para la formulacion y registro de los mismos en el Banco de Proyectos.

Prestar asistencia técnica y capacitar a las comunidades ejecutoras de los convenios, sobre los temas
técnicos, operativos, ambientales, de salud y seguridad en el trabajo, de las iniciativas de participacion
comunitarias.

Promover y organizar la participacion social para la formulacion e implementacion de iniciativas
comunitarias en territorios donde la apropiacion social sea fundamental para el logro de los objetivos en
Gestion de Riesgos y adaptacion al cambio climatico.

Desarrollar actividades que permitan la apropiacién social del Sistema de Drenaje Pluvial Sostenible
para garantizar la proteccion del mism(j'?@ patrimonio comun y como bien de uso publico en €l marco
de la adaptacion al cambio climatico. ﬂ
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Formular iniciativas sociales y comunitarias para evitar y reducir la disposicion de residuos solidos en el
sistema de drenaje y el aprovechamiento de los mismos, priorizando la inclusion de poblaciones
vulnerables.

Formular iniciativas sociales y comunitarias para el aprovechamiento del agua lluvia en el espacio
publico y el restablecimiento de medios de vida de familias o poblacion afectada por emergencias,
calamidades o desastres.

Evaluar la compensacion del impacto generado en las actividades productivas por el traslado de familias
sujeto del programa de reasentamientos de acuerdo con los lineamientos del programa.

Brindar asistencia técnica social a los procesos de disefios participativos de obras, gestion social de
obras de reduccion de riesgos, recuperacion integral del territorio y transformacion del sistema de

drenaje segun los objetivos y metas de los planes de transformacion.

.Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

=B -

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Gestion Social y Comunitaria.

Pedagogia Comunitaria.

Mecanismos de Participacion Ciudadana.

Planeacion Estratégica.

Plan Distrital de Desarrollo.

Plan de Ordenamiento Territorial.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo

basico del conocimiento Administracion.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia
profesional.

Diagonal 47 Mo 774 - 09 interior 11
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Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nuicleo bésico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Economia del nicleo basico

del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia social, del nicleo basico del
conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Politélogo, del
nucleo basico del conocimiento Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales.

: 203
Titulo profesional en: Antropologia del nucleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nlcleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del niicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. /WA

LEPETS

A
Contificadn B' COLSACE RG34 -
Cartficmda 1® 6 F.CEMAST45T
< M 5 i ot o i e 10 &)
3 T Mot i -y e, H éeints E?C)G

& 150 8001 sy bt ki i B e res ¥ ce

.. ot 3e e

» Ll ;

PARA TODOS

Ciagonal 47 Mo, 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax4292833
whwow idiger.gov.co

Codigo Postal 111071

o foontes.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

o

ISttt UestiAal
¥ G

Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

e

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
'DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

IIl. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Gestion de Riesgos para
Aglomeraciones de Publico

. PROPOSITO PRINCIPAL

Revisar y evaluar los planes de emergencia y contingencia de aglomeraciones de publico de tipo ocasional
y permanente y en la habilitacion de escenarios para aglomeraciones de publico de acuerdo con la
normativa vigente y los protocolos del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

. Revisar, evaluar, conceptuar y hacer seguimiento a las respuestas de los registros asignados por

aglomeraciones de publico, en la ventanilla tnica SUGA en condiciones de calidad y oportunidad.
Proyectar los conceptos técnicos de evaluacion del cumplimiento de los requisitos de los planes de
emergencia y contingencia como parte integral de la autorizacion para las actividades de
aglomeraciones de publico ocasionales y habilitacion de escenarios permanentes segun los
procedimientos del IDIGER.

Gestionar con las Alcaldias Locales el apoyo y seguimiento a los requerimientos realizados a
establecimientos de comercio que generan aglomeraciones de publico, para el cumplimiento de lo
exigido en la normatividad vigente y en concordancia con las politicas de Ia entidad.

Gestionar y fortalecer todos los Puesto de Mando Unificado-PMU instalados para eventos de alta
complejidad y los que por decisidn técnica lo amerite de acuerdo con los lineamientos y politicas
institucionales.

Realizar las visitas de verificacién de los recursos de los planes de emergencias y contingencias y las
medidas de seguridad a los lugares con actividades de aglomeraciones de publico permanentes y
escenarios habilitados aplicando la norma y protocolos vigentes.

Revisar, evaluar y actualizar las guias PEC permanentes y/u ocasionales para aglomeraciones de
publico y desarrollar nuevas guias PEC para escenarios distritales, asi como la actualizacion de los
planes tipo existentes, y la generacién de nuevos planes tipo para escenarios distritales de acuerdo a la

demanda y necesidades de las agremiaciones y comjprnﬂagen general.
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7.

Participar en reuniones y mesas de trabajo referentes a la seguridad integral con el fin de asesorar la
elaboracion de planes de emergencias y contingencias, de la comunidad, agremiaciones y
organizaciones que generan aglomeraciones de publico de caracter ocasional y permanente.

Realizar los registros de planes de emergencia y contingencia de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad.

Realizar visitas de verificacion general anual a los sistemas de transporte vertical en edificaciones y
puertas eléctricas, y equipamientos que requieran una evaluacion periodica asociados a aglomeraciones
de publico, asi como realizar de seguimiento y evaluacion de planes de emergencias y contingencias en

cumplimiento de los procedimientos y la normativa vigente.

10. Las demas que le sean asignada por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

© e NGO R N

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Sistema Nacional de Gestidn de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Administracion de Emergencias.

Sistema de Drenaje Pluvial.

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

Logistica.

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del ntcleo

basico del conocimiento Administracion.

Ingenieria de Procesos, Ingenieria de Sonido, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Industrial

y Afines.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia

Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial, profesional.
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Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nlcleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nucleo basico del
conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en; Ingenieria Civil, Ingenieria
Geologica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nlcleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nlcleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

. 206
Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Capacitacién y Entrenamiento para la
Respuesta a Emergencias

lIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a la estrategia, programas y proyectos de capacitacion y
entrenamiento conducentes a optimizar la preparacién para la respuesta del IDIGER y del Sistema de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico SGR-CC, de acuerdo con los objetivos de la Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Acompafiar la formulacién e implementacién de estrategias, planes y programas de capacitacion y
entrenamiento en preparacion para la respuesta en el marco de las metas y objetivos institucionales.

2. Generar contenidos, metodologias y herramientas pedagogicas para el disefio de planes, programas y
proyectos de capacitacion y entrenamiento para la respuesta a través de medios presenciales y
virtuales de acuerdo con los lineamientos y politicas del IDIGER y el SDGR-CC.

3. Implementar planes, programas y proyectos de capacitacion y entrenamiento para la respuesta
dirigidas al sector publico, privado y comunitario segln los procesos y politicas de la entidad.

4. Tramitar, registrar y sistematizar solicitudes y actividades relacionadas con el desarrollo de los
procesos de capacitacion y entrenamiento y demas actividades relacionadas; garantizando
disponibilidad oportuna de informacion para el seguimiento a objetivos, metas, productos e indicadores
y en general informes de gestion de la entidad.

5. Disenar estrategias que permitan identificar y proponer acciones de mejora en los procesos de
capacitacion y entrenamiento y demas actividades relacionadas.

6. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo. /"{Tj/it_/\
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

_AMBIERTE

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Administracion de Emergencias.
Gestion Social y Comunitaria.
Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacion Estratégica.

® N o s w N

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Sistema Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

208
Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nlcleo basico de
conocimiento Psicologia.
Titulo profesional en Ciencia Politica, Politologo, del
nucleo béasico del conocimiento Ciencia Politica y . .
Treinta y Tres (33) meses de experiencia
Relaciones Internacionales. .
profesional.
Titulo profesional en: Antropologia del nucleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.
Titulo profesional en: Licenciatura en Ciencias
Sociales del ndcleo basico del conocimiento
Educacion.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
1
reglamentados por la Ley. [/jff il
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
' DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
?ARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
II. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a Emergencias

. PROPOSITO PRINCIPAL

Articular los servicios de respuesta que se requieran ante situaciones de emergencias, calamidades ylo
desastres y coordinar en forma integral los Puestos de Mando Unificado que necesiten la interaccion de las
entidades que conforman el Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico - SDGR-CC.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Conmutadar 4292601 Fax 4292833

Wi g er gov. o

Oingonal 47 No. 774 - 09 Intericr 11 t

Cadigo Postal 111071

Organizar el funcionamiento de las instancias de actuacion para la respuesta a situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre, a fin de garantizar una atencién integral.

Orientar la activacion del Sistema Operativo Distrital de Emergencias (SODE) ante situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre.

Implementar los puestos de mando unificado que se requieran para el manejo de situaciones de
emergencia, calamidad y/o desastre.

Consolidar la informacion al registro oficial de eventos de emergencias, asi como al registro de
afectados, y mantener actualizadas las bases de datos dispuestas a su cargo.

Orientar la ejecucion de los protocolos y procedimientos para la respuesta a emergencias, en la que el
IDIGER sea responsable principal de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta a Emergencias
(EDRE).

Analizar el apoyo interinstitucional de Asistencias Técnica, Humanitaria y Logistica para la atencion a la
poblacion afectada ante situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

Brindar apoyo en la coordinacion con las entidades del SDGR-CC la evaluacién Post-Emergencia con el
fin de promover la mejora continua de la EDRE.

Acompanar activamente en la formulacion e implementacion de mecanismos que optimicen el
desempefio de la respuesta a emergencias, calamidades y/o desastres, con las demas areas de la
entidad.

Consolidar la informacion de los Puestos de Mando Unificado que se instalen durante la respuesta a

situaciones de emergencia, calamidad y/o desastre.

B
10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que {cﬂ!&é’mdan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Administracion de Emergencias.

5. Gestion Social y Comunitaria.

6. Plan de Desarrollo Distrital.

7. Planeacién Estratégica.

8. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion
Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nlcleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo bésico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia
profesional.
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Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del niicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del ntcleo basico
del conacimiento Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, psicologia con
enfasis en Psicologia Social, del niucleo basico del

conocimiento Psicologia.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

NS

CONRD.GER
Canificat b C CERMGG13S
. i Gt N7 GE-C AT LT

Diagonal 47 MNa, 77A - 09 Interior 11 e g st
Conmutador: 4292801 Fax 4292833 nt Fimego y Chmatice: magoe
o ST He u dannating ¥ ATActs 061 Gnbiks ChrmAben, GRuBn Dark o) ressentars i g e
www idiger gov co L3 6 a6t etiepitafistios e racc.on B0 Gras

i a citn de retgi asirn
mprcgnacien da iox
Cedigo Postal 111071 % nespe v adam cn

e i
COMMISCAT oo o8 A TR0 Ce

211

PARA TODOS



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional ]
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo |
CARGO DEL JEFE INMEDIATO _Eluien ejerza supervision dire"cta

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccidn para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a Emergencias

. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis de la informacion que se registra en la Central de Comunicaciones del IDIGER, para
determinar los servicios de respuesta requeridos para la atencion de las situaciones de emergencia,
calamidad y/o desastre.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Programar los requerimientos de atencion para cada evento, de acuerdo a sus particularidades, en
linea con los protocolos y procedimientos predefinidos y en concordancia con las competencias
misionales de los integrantes del SDGR-CC.

Coordinar el adecuado manejo y actualizacion del registro de incidentes y/o emergencias ocurridas en
el Distrito Capital, asi como el registro de personas afectadas, danos y pérdidas en bienes,
infragstructura y recursos ambientales generados por una situacién de emergencia, calamidad y/o
desastre, y mantener actualizadas las bases de datos dispuestas a su cargo.

Analizar la activacion de la Estrategia Institucional de Respuesta (EIR) de la entidad.

Asesorar las acciones de coordinacion de instancias de actuacion para la respuesta, y la articulacion
de actividades interinstitucionales en el marco de los sistemas de alerta temprana.

Analizar, depurar, consolidar y priorizar la informacion la informacion trasmitida por la Red Distrital de
Comunicaciones de Emergencia a fin de mantener un panorama general del estado actual de los
eventos gestionados por el SDGR-CC.

Ejecutar los lineamientos institucionales para la evaluacion post-emergencia con el fin de promover la
mejora continua de la EDRE.

Brindar apoyo en la formulacién e implementacion de mecanismos que optimicen el desemperio de la

Crnagonal 47 Na, 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4202801 Fax: 4282833

wanwidigern gov oo
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8. Presentar propuestas para la formulacién y/o implementacion de las propuestas de modificacion de
politicas, estrategias, instrumentos (o los que se consideren pertinentes). Para la gestion de
emergencias en Bogota D.C

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Gestion Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estratégica.
8. Aplicacién de metodologias para la evaluacién de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Pablica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion de Empresas
Agropecuarias, del nicleo basico del conocimiento

Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria . e
o i .. | Treintay Tres (33) meses de experiencia
Geologica, Ingenieria  Geogréafica, Ingenieria

Diagonal 47 Mo, 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 4292833
whww idiger Qov oo
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. . profesional.
Catastral y Geodesia del ndcleo basico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Industrial
y Afines.
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Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del ndcleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico

profesional en: Ingenieria Ambiental,
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo

basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Enfermeria del nacleo basico
del conocimiento Ciencia de la Salud.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a Emergencias

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar procesos de gestion social de familias en riesgo y prestar la asistencia humanitaria para la
atencion a la poblacion afectada, de manera directa o indirecta, por incidentes, emergencias, calamidades
y/o desasires, de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta de acuerdo con las politicas
institucionales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar el procedimiento de reconocimiento del pago de la ayuda humanitaria de caracter pecuniario
de las familias evacuadas objeto de relocalizacion transitoria, de acuerdo con la reglamentacion vigente.

2. Prestar la asistencia humanitaria para la atencion a la poblacién afectada, de manera directa o indirecta,
por incidentes, emergencias, calamidades y/o desastres, de acuerdo con la Estrategia Distrital de
Respuesta.

3. Realizar las actividades que garanticen la relocalizacién transitoria de familias en caso de evacuacion
por riesgo inminente, emergencia, y/o reparacion o reconstruccion de su vivienda.

4. Brindar la informacién a las familias para su evacuacion de acuerdo con las recomendaciones emitidas
por la entidad y realizar el seguimiento para garantizar su traslado a un espacio seguro y el
cumplimiento del enfoque de derechos.

5. Realizar el acompafnamiento social incluyendo la informacion, sensibilizacion y valoracion social, de
personas y familias afectadas por incidentes, eventos de emergencias, calamidades y/o desastres,
efectuando los reportes y registros correspondientes.

6. lIdentificar las necesidades de acceso a los servicios sociales de las personas y familias afectadas por
incidentes, eventos de emergencias, calamidades y/o desastres de acuerdo con las condiciones de

vulnerabilidad de la poblacién ”"M
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7. Elaborar los diagnésticos previos de vulnerabilidad social y realizar el levantamiento de fichas sociales
del inventario de familias ubicada en zonas de alto riesgo para ser tenidas en cuenta en la
determinacién de inclusion de familias al programa de reasentamiento en sus diferentes modalidades.

8. Desarrollar actividades del plan de gestion social del programa de reasentamiento en la modalidad de
adquisicion predial segun los lineamientos técnicos y la normativa vigente.

9. Efectuar el manejo, actualizacion y apoyo técnico requerido para mantener el registro de familias en el
Sistema Unico de Reasentamiento - SURR en el marco del programa de reasentamiento.

10. Realizar la atencion social para el levantamiento de informacion, registro, caracterizacion y analisis de la
poblacién ubicada en zonas de alto riesgo del Distrito.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Gestion Social y Comunitaria.
5. Pedagogia Comunitaria.
6. Mecanismos de Participacion Ciudadana.
7. Planeacion Estratégica.
8. Plan Distrital de Desarrollo.
9. Plan de ordenamiento Territorial.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracién de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, del nicleo

basico del conocimiento Administracion. o
Treinta y Tres (33) meses de experiencia

) . ) profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,

Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

AN

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
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Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
ntcleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
enfasis en Psicologia social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nucleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.

Titulo profesional en Ciencia Politica, Palitologo, del
nicleo basico del conocimiento Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales.

Titulo profesional en: Antropologia del ntcleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.

217
Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Cddigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

| DENOMINACION DEL EMPLEO - Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Logistica
. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades relacionadas con aprovisionamiento, servicios de logistica y entrega de ayudas no
pecuniarias del Centro Estratégico de Reserva del IDIGER de acuerdo con los procedimientos establecidos
por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar actividades administrativas, técnicas y operativas del Centro de Reserva del IDIGER, que
permitan mantener un adecuado control del inventario y seguimiento permanente a los mantenimientos
preventivos que se realicen a los equipos, herramientas y accesorios en el marco de los
procedimientos de la entidad.

Apoyar en el sequimiento de las actividades que se realicen dentro de las instalaciones del Centro de
Reserva por parte del personal logistico y exigir el cumplimiento de los procedimientos establecidos,
asi como el uso de elementos de proteccion personal por parte del personal que las desarrolla en el
marco de los protocolos.

Apoyar en el seguimiento de los mantenimientos que realicen contratistas externos a los equipos
asignados al Centro de Reserva y conceptuar sobre la viabilidad del recibo a satisfaccion aplicando la
norma y procedimientos vigentes.

Mantener informado al supervisor del contrato sobre las novedades que se detecten en los equipos
durante los mantenimientos preventivos o que se evidencien luego de su utilizacion, para lo cual
debera tener un registro permanente y actualizado sobre los equipos no disponibles,

Adelantar las acciones necesarias para mantener actualizadas las hojas de vida de los equipos del
Centro de Reserva.

Elaborar e implementar las fichas de mantenimiento de los equipos del Centro de Reserva de la
Entidad y de los que se encuentran en comodato o Convenio con entidades del Sistema Distrital, asi

como los que se asignen a los centros de reserva zgnales y locales que se implementen en la ciudad.
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7. Intervenir en la elaboracion de estudios de mercado, definicion de especificaciones técnicas,
formulacion de estudios previos y la supervision técnica y administrativa de los procesos para la
adquisicion de equipos, elementos y accesorios para el Centro de Reserva aplicando la norma y los
procedimientos vigentes.

8. Intervenir en la atencion de eventos o situaciones de emergencia, calamidad o desastre que se
presenten en la ciudad aplicando los procedimientos vigentes.

9. Intervenir en procesos de capacitacién de los grupos operativos de respuesta en el manejo de los
equipos especializados del centro de reserva.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Yy que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambic Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Sistema de Drenaje Pluvial.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacién Estratégica.
8. Aplicacion de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
9. Logistica. 219
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nlcleo

basico del conocimiento Administracion. ; o
Treinta y Tres (33) meses de experiencia

) o : profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. /i,
!
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Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria Geografica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nlcleo bésico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.
Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.
Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.
Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nucleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Mecanica del
ntcleo basico del conocimiento Ingenieria Mecanica 220
y Afines.
Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nticleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.
Titulo profesional en: Arquitectura del nicleo basico
del conocimiento Arquitectura y Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. 1A A
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
I 21912-34 l
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 12

No. DE CARGOS

Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA

Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion de Talento Humano

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades para la formulacion, disefio, organizacion, ejecucion y control de planes y programas y
procesos de gestion del talento humano de conformidad con las disposiciones legales y las politicas
generales del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar los procesos de gestion de talento humano, en particular los relacionados con seleccion,

evaluacion, vinculacion y desarrollo de personal, de conformidad con los procedimientos y normativa

vigente.

2. Verificar los soportes documentales y registrar la informacion de la historia laboral en el médulo del
sistema de administracién de personal, de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

3. Realizar y/o verificar las afiliaciones del personal de planta al Sistema Integral de Seguridad Social y
sus complementarios, de manera oportuna y conforme a la normativa vigente

4. Realizar y actualizar el registro de la informacion de los servidores publicos en el Sistema General de
Informacion Administrativa - SIGIA, de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

5. Implementar los procesos de evaluacion de desempefio de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

6. Asistir el desarrollo de las actividades relacionadas con la suscripcién de Acuerdos de Gestién, de
acuerdo con los lineamientos, procedimientos y la normativa vigente.

7. Proyectar ylo revisar los actos administrativos, documentos y certificaciones derivadas de la
administracion del talento humano y los que le sean asignados por el superior inmediato, de manera
oportuna y de acuerdo con el procedimiento y la normativa vigente.

8. Asistir a las dependencias de la entidad en la organizacion de los eventos institucionales relacionados

con la gestion corporativa y del talento hun@(p\ﬁe acuerdo con los lineamientos y procedimientos

institucionales.
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9. Mantener actualizado el archivo general de las historial laborales de los servidores de la entidad,
activos y no activos, registrando los documentos de los procesos a su cargo de acuerdo con la
metodologia archivistica y normativa vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que corresponda a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Seleccion de personal.
3. Sistema de Evaluacion del personal.
4. Administracion de personal.
5. Conocimientos del Sistema General de Seguridad Social.
6. Carrera Administrativa.
7. Legislacion Laboral.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Qrientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 299

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion de
Instituciones de Servicio, del nucleo béasico del

conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. . o
Treinta y Tres (33) meses de experiencia

; y : i profesional.
Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa

y de Finanzas del nucleo basico del conocimiento

u)

Ingenieria Administrativa y Afines.
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Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo

Social y Afines.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
enfasis en sicologia social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley. mq
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

21912-35

NIVEL Profesional
' DENOMINACION DEL EMPLEO | Profesional Universitario
CcODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38) —

DEPENDENCIA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién de Talento Humano
. PROPOSITO PRINCIPAL

Disefar, implementar, ejecutar, evaluar y controlar el Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el

Trabajo en la entidad, a fin de prevenir los accidentes y enfermedades laborales con base en los riesgos

identificados, los requerimientos, las politicas, metodologias y normas legales vigentes.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar, implementar, ejecutar, evaluar, actualizar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

—

Trabajo, SG-SST que se adelanten en la Entidad, atendiendo a las normas legales vigentes.

2. Realizar la implementacion, seguimiento, evaluacion y actualizacion de las actividades que permitan el
cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-8ST con su respectivo
plan y cronograma anual, en coordinacién con la ARL y cubrimiento de todos los funcionarios y
colaboradores de la entidad.

3. Identificar, valorar, socializar y mantener actualizados la matriz de factores de riesgos y peligros
ocupacionales y los planes de emergencia, propendiendo por la conformacién y capacitacion de las
Brigadas de Emergencias en las sedes de la entidad.

4. Brindar soporte para la investigacion de accidentes e incidentes laborales, identificando sus causas,
haciendo seguimiento a las acciones correctivas.

5. Implementar en coordinacién con ARL, sistemas de vigilancia epidemioldgica para los factores de
riesgo identificados en la entidad, de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Consolidar y analizar los indicadores asociados al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST y ausentismo por enfermedad, y planteando las acciones correctivas y de mejora
requeridas, asegurando el cumplimiento ‘df las metas establecidas y entregando los informes

correspondientes en términos de oportunida

Eirad.
1]
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Acompafar los procesos de bienestar social e incentivos, capacitacion, induccion, reinduccion,
entrenamiento y competencias laborales cuando sea requerido, cumpliendo estandares de calidad ¥

oportunidad, en las materias relacionadas con el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

Administrar, alimentar y garantizar la seguridad de los sistemas de informacién, gestion y/o bases de
datos a su cargo, presentando los informes que sean requeridos interna o externamente, observando

criterios de veracidad y confidencialidad de |a informacion.

Las demas que se asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo, cumplimiento estandares

de calidad y oportunidad.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

O N O R w N o

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito,
Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

Administracion de Emergencias.

Gestién Social y Comunitaria,

Plan de Desarrollo Distrital.

Planeacidn Estratégica.

Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

225

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacién

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Psicologia del nicleo basico
del conocimiento en Psicologia.

Titulo  profesional en disciplina académica
Administracion.

Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

Treinta y tres (33) meses de experiencia profesional

|
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 12

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

21912-36

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

cODIGO 219 B
GRADO 12 |
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)

DEPENDENCIA

Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion Administrativa - Predial

lil. PROPOSITO PRINCIPAL

Planear y ejecutar los procesos gestion catastral y aprovechamiento de los predios en proceso de
adquisicion, adquiridos o recibidos transitoriamente por el IDIGER y los que sean tramitados a traves de
recursos del FONDIGER vy el tramite de entrega a las entidades competentes para su administracion y

manejo de acuerdo con su destinacion final y los procedimientos de! IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Administrar el inventario de los predios en proceso de adquisicion, adquiridos o recibidos
transitoriamente por el IDIGER y los que sean tramitados a través de recursos del FONDIGER.

2. Planeary realizar la georeferenciacion, levantamientos topograficos o informacion fisica o secundaria de
los inmuebles en proceso de adquisicion, adquiridos o recibidos transitoriamente por el IDIGER y los
que sean tramitados a través de recursos del FONDIGER.

3. Planear y ejecutar la gestion catastral para la adquisicion de los predios objeto del programa de
reasentamientos, para obras de mitigacion y recuperacion integral del territorio 0 que sean requeridos
para el cumplimiento de actividades misionales del IDIGER.

4. Planear y ejecutar la gestion catastral para los procesos de saneamiento predial de los inmuebles
declarados como zonas de proteccion por riesgo u objeto de utilidad publica para la construccion de
obras de mitigacién o recuperacion integral de territorios.

5. Gestionar el levantamiento y registro de la ficha predial, de manera que se determine las condiciones
técnicas y juridicas de cada predio a partir de los titulos de propiedad estudiados en conjunto con la
informacion existente relacionada con levantamientos topograficos o informacion fisica de tipo
secundario.

6. Articular con las dependencias del IDIGER el amojonamiento, deslinde, cerramiento u otras

intervenciones de los predios objeto de saneamiento y/o gestion predial con base en la informacion

técnica y juridica de los Inmuebles. /‘Lﬁ
(YY)
v \
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8.

10.

11.

12.

Emitir conceptos prediales para los procesos administrativos o juridicos que se adelante en Ia entidad
de acuerdo con las normas vigentes

Emitir conceptos de viabilidad técnica catastral para determinar el uso y aprovechamiento que se pueda
otorgar a los predios que estan bajo la custodia del IDIGER.

Realizar la entrega de los predios adquiridos por el IDIGER a las entidades encargadas de su manejo,
administracion y custodia de conformidad con la normatividad vigente en coordinacién con la Oficina
Asesora Juridica.

Brindar la informacion de los predios adquiridos o que estén bajo custodia del IDIGER para los procesos
por ocupacion ilegal que adelanten las entidades competentes.

Articular con entidades distritales las alertas sobre ocupaciones ilegales de zonas declaradas como
suelos de proteccion por riesgo.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato ¥ que correspondan a la naturaleza del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

A S e

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Derecho Registral.

Avallos.

Notariado y Registro.

Ofimatica Avanzada.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacién - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Titulo  profesional en Ingenieria Catastral y
Geodesia del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Civil y Afines Treinta y Tres (33) meses de experiencia

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

profesional.

o)

F)
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 12

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CcODIGO 219

GRADO 12

No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ‘ Quien ejerza supen—risi()n directa

. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Atencién al Ciudadano
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar los procesos de atencion al ciudadano del IDIGER y asegurar su desarrollo en las dependencias

de la Entidad conforme a la normatividad vigente y en concordancia con el Sistema de Gestion de Calidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar las politicas, estrategias y procedimientos que permitan la unidad de criterio para el suministro

de la informacion y atencion de los ciudadanos de los servicios que presta el IDIGER, atendiendo los
principios de celeridad, imparcialidad, economiay publicidad de las actuaciones del IDIGER.

2. Participar en la formulacién e implementacién en el IDIGER de la politica de servicio al ciudadano y 228
gestionar su desarrollo en las dependencias de la Entidad conforme a la normatividad vigente y en
concordancia con el Sistema de Gestion de Calidad.

3. Elaborar y presentar periédicamente informes estadisticos del sistema de correspondencia del IDIGER,
especificando su naturaleza, frecuencia, oportunidad, calidad, causas probables y resultados de la
trazabilidad de las mismas.

4. Participar en la definicidon de estrategias, indicadores, mecanismos de seguimiento, evaluacion y control
para la medicién de la oportunidad, calidad y eficiencia de la prestacion de los servicios y la atencion a
los ciudadanos y proponer acciones de mejora tendientes a incrementar los niveles de satisfaccion.

5. Realizar la atencion al ciudadano y tramitar los requerimientos presentados ante las dependencias de la
entidad en cumplimiento de la norma y los procedimientos vigentes.

6. Realizar registro, control y seguimiento a las peticiones, quejas, denuncias, reclamos y consultas -
PQRS - que presenten y formulen los ciudadanos al IDIGER por los diferentes canales de atencion
establecidos por la entidad, asi como ejercer su registro y control de acuerdo al procedimiento
establecido.

7. Realizar registro, control y seguimiento al Sistema Distrital de Qu'ejas y Soluciones que presenten y
formulen los ciudadanos, asi como ejercer su registro y control.
8. Las demas que le sean asignadas por su jefe in@ﬂc&y que correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.
Politicas de Atencién al Ciudadano.
Defensoria del Ciudadano.

Gestion Documental

Atencion de PQRS.

Py el (N

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Aprendizaje continuo

- Experticia profesional

- Trabajo en equipo y colaboracion
- Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracion Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracién.

Titulo  profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo bdasico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del nicleo

basico del conocimiento Contaduria Publica.

Titulo profesional en: Trabajo Social, del nucleo
basico del conocimiento Sociologia, Trabajo Social

y Afines.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia

profesional.
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Titulo de formacion profesional en disciplina
académica: Bibliotecologia, Bibliotecologia Yy
Archivistica, Ciencias de la informacién y la
documentacion del nicleo basico del conocimiento
Bibliotecologia, otros de las Ciencias Sociales y
Humanas.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos |
reglamentados por la Ley. ( '_/]
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 12

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]
| 21912-38 |
NIVEL Profesional
| DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 12
No. DE CARGOS Treinta y Ocho (38)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién Documental
. PROPOSITO PRINCIPAL

Administrar la informacién y documentacién que genera y recibe el IDIGER a través del proceso de gestion
documental y de los aplicativos dispuestos por la Entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar e implementar el plan de gestion documental de acuerdo con las necesidades del IDIGER yla

normativa en materia documental.

2. Realizar el seguimiento al programa de gestion documental y al sistema integrado de conservacion,

aplicando los principios y procesos archivisticos de acuerdo con las normas y reglamentos que regulan 231
la materia.

3. Elaborar tablas de retencion documental y los manuales de acuerdo con normativa y estructura
organica funcional,
Registrar informacion de imagenes segtin protocolo y normativa vigente.
Tramitar y distribuir los documentos de acuerdo con la politica del IDIGER y normativa vigente.
Organizar los archivos de gestién de acuerdo con tabla de retencién documental y cuadro de
clasificacion documental.

7. Intervenir los fondos documentales acumulados de acuerdo con la metodologia archivistica y
normativa vigente.

8. Proteger documentos archivisticos segin las condiciones medio ambientales, los protocolos y
normativa vigente.

8. Restaurar los documentos de archivo de acuerdo con procedimientos y técnicas establecidas.

10. Las demas que le sean asignadas por su j fg_ jnfMediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo. 7 M |
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Politicas de Atencion al Ciudadano.
Defensoria del Ciudadano.

Gestion Documental

Atencion de PQRS.

o,k M=

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Marco normativo en gestion documental y archivo.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacién

- Aprendizaje continuo

- Experticia profesional

- Trabajo en equipo y colaboracion
- Creatividad e innovacion

vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,

Administracion de Empresas, Administracion

Financiera, del nlcleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

ntcleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del niicleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.
Titulo de formacion profesional en disciplina

académica; Bibliotecologia, Bibliotecologia 'y

Archivistica, Ciencias de la Informacion y la
Documentacién, Ciencias de la Informacion y la
Bibliotecologia, del nicleo basico del conocimiento
Bibliotecologia, otros de las Ciencias Sociales y

Humanas.

Treinta y Tres (33) meses de experiencia profesional.
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Profesional Especializado Cddigo 219 Grado 8

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO ]

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario N
CcODIGO 219

GRADO 08

No. DE CARGOS Veinte (20)

DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza super_visién directa

Il. AREA FUNCIONAL

Oficina de Tecnologfas de la Informacién y las Comunicaciones - Administracién de Tecnologias de la
Informacion

{ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar la administracion de los bienes informaticos, brindar el soporte técnico y las aplicaciones

informaticas de forma oportuna y eficaz en el marco de los procesos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir en la administracion del Sistema de Informacion para la Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
- SIRE, sus modulos y componentes, garantizando su operatividad y disponibilidad continua.

2. Desarrollar las actividades de los procedimientos de gestion de portales de internet y acceso publico al
SIRE y administrar los portales web de la entidad www.idiger.gov.co,
www.sire.gov.co,intranet.idiger.gov.co.

3. Identificar y conocer los propietarios de contenido en el uso de herramientas de publicacion y

conversion de documentos web.

Apoyar el desarrollo visual de las interfaces de los aplicativos del SIRE.

Apoyar la administracion de las redes sociales de la entidad en su componente tecnolégico.

Brindar soporte para el funcionamiento de los servidores web de la entidad.

om oo

Desarrollar las tareas de implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en la entidad desde el

componente de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones y de la plataforma de datos

abiertos.

Verificar la actualizacién de los diferentes sitios web de la entidad por los responsables respectivos.

Desarrollar las actividades del procedimiento Soporte y Mantenimiento ERP SlI-Capital y definir los

requerimientos funcionales de los madulos que componen el Sl-Capital.

10. Desarrollar las tareas de interoperabilidad del S-Capital de la Secretaria de Hacienda Distrital con el
Sl-Capital local.

11. Participar en el desarrollo de los ajustes de funcionalidad, parametrizacion y requerimiento necesarios

en los moédulos de SI-Capital para el fuﬁci’o%ﬁento del IDIGER y FONDIGER.
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12. Realizar labores de administracién tecnologica para soporte a usuarios en lo concerniente a sistemas—‘
de informacion de Sl-Capital.

13. Desarrollar las actividades de capacitacién e induccion de los maddulos de Sl-Capital y de capacitacion
a los funcionarios del IDIGER de los médulos que componen el SI-Capital.

14. Prestar apoyo en la parametrizacién y ajustes funcionales para la puesta en marcha de Sl-capital para
IDIGER y FONDIGER.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Disefio, desarrollo e implementacion de aplicaciones.
3. Administracion de Redes.
4. Normas del Sistema de Seguridad de la Informacion.
5. Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion 235

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de  Sistemas y  Computacion,
Administracién de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracion Informatica,
del nucleo basico del conocimiento Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica, o .
) . o Veintitin (21) meses de experiencia profesional.
Ingenieria  Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electrénica,

Telecomunicaciones y Afines.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

reglamentados por la Ley.
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 8
[ I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional )

DENOMINACION DEL EMPLEO ' Profesional Universitario

cODIGO 219

GRADO 08

No. DE CARGOS Veinte (20)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa _

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - Instrumentacion y
Telecomunicaciones
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
Asistir procesos de administracion, control y seguimiento de la red de telecomunicaciones y las redes de
monitoreo del Sistema Distrital de Alertas Tempranas de acuerdo con los procedimientos del IDIGER.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Desarrollar las actividades del procedimiento Transmision de datos de las redés telemétricas para
gestion de riesgos de acuerdo con las normas y estandares definidos.

2. Realizar el seguimiento, mantenimiento y diagnoésticos preventivos y/o correctivos para la correcta 236
operacién de las estaciones, sensores, sistemas de transmision y sistemas de respaldo de energia de -
la RHy RAB.

3. Realizar el levantamiento de las hojas de inspeccién cada vez que se realice una visita a las
estaciones de las redes involucradas en el contrato (RAB - RHB) y entrega de las mismas para
revision.

4. Realizar actividades para el funcionamiento, instalacién, retiro y/o control de la totalidad de los equipos
que componen la RAB y la RHB segun los protocolos establecidos.

5. Intervenir en el desarrollo e investigacion para el mejoramiento tecnologico de las redes de monitoreo
de acuerdo con las especificaciones técnicas.

6. Intervenir en actividades de integracion y ampliacion de las redes de monitoreo y la red de
telecomunicaciones.

7. Generar acciones orientadas a la integracion tecnolégica permanente de las redes de monitoreo y la
Red Distrital de Comunicaciones de Emergencias en el marco de los procedimientos vigentes.

8. Realizar el apoyo al seguimiento y diagnéstico para la correcta operacion de los equipos de
comunicaciones, Radio bases, antenas y demas equipos propios.

9. Apoyar la realizar los mantenimientos y diagndsticos preventivos y/o correctivos que fuesen necesarios
y/o solicitados para la correcta operacion dp’lga qquipos de comunicaciones.
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10.

Apoyar en la instalacion, seguimiento al funcionamiento, retiro y/o control de la totalidad de los equipos

que componen la red de comunicaciones.

11. Realizar los diagnésticos y revisiones de equipos de comunicaciones que presentan fallas e informar
del estado de los mismos.
12. Apoyar en la generacion de informacion necesaria y disefio de instrumentos para la operacion vy
funcionamiento de la red de comunicaciones.
13. Apoyar en la generacion de especificaciones técnicas, manuales de operacion y mantenimiento e
instrumentos para la operacion de la red de comunicaciones.
14. Hacer el monitoreo y seguimiento de las comunicaciones via radio y moviles de la entidad.
15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Mantenimiento de equipos.
3. Administracion de Redes.
4. Normas del Sistema de Seguridad de la Informacion.
5. Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria  de  Sistemas y  Computacion,
Administracién de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracién Informatica, Veintitin (21) meses de experiencia profesional.
del nucleo basico del conocimiento Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines.

5
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Titulo profesional en: Ingenieria Electronica,
Ingenieria  Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electrénica,
Telecomunicaciones y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecatrénica, del

nticleo basico del conocimiento otras ingenierias.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. ﬁjfl//}

S
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 8

I IDENTIFICACION DEL EMPLEO
| 21908-05 I

N
e
O

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
GRADO 08
No. DE CARGOS Veinte (20)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
! CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion de Analisis de Riesgos y Efectos de Cambio Climatico - Sistemas de Informacién
Geografica
. PROPOSITO PRINCIPAL

Sistematizar, organizar, clasificar y realizar la edicién de la informacién cartografica que soporta la gestion
de la entidad de acuerdo con politicas de estandares de calidad de geo informacion.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

i Desérrollar actividades relacionadas con el procedimiento Gestién de informacién geografica de la
entidad de acuerdo con las normas y estandares definidos.

2. Validar la calidad cartografica de la Geo informacion disponible para la gestion de riesgos y atencion
de emergencias.

3. Realizar actividades de georeferenciacion de la informacion de gestion de riesgos y cambio climatico.

4. Intervenir en la elaboracién de la cartografia necesaria para el desarrollo de los procesos misionales
de la entidad.

5. Mantener actualizado el inventario de las capas geograficas que conforman la geodatabase de la
entidad.

6. Desarrollar las actividades para la documentacién y estandarizacién de los objetos geograficos y
cartograficos con base en los lineamientos definidos por el Infraestructura de Datos Espaciales para el
Distrito Capital - IDECA.

7. Administrar la informacién del geoportal, los servicios web geograficos de la entidad y las
herramientas de Sistemas de Informacién Geografica de acuerdo con procedimientos y técnicas
establecidas.

8. Participar en la implementacion de los estandares nacionales e internacionales para la gestion de

Informacion geogréfica e interoperabilidad en el marco de los estadndares de open geospatial
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9. Generar los mapas de informacion geogréfica que sirven como soporte para la toma de decisiones en
condiciones de calidad y oportunidad.
10. Las deméas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema de Informacion Geografica.
3. Disefio, desarrollo e implementacion de aplicaciones.
4. Administracion de Redes.
5. Normas de Sistema de Seguridad de la Informacion.
6. Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
© FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en; Ingenieria de Sistemas, 240

Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracion Informatica,
del nucleo béasico del conocimiento Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo profesional en; Ingenieria Electronica,
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de Veintitin (21) meses de experiencia profesional.
Telecomunicaciones e Informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nulcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Cartifcass 4 0O GC-CER4N0S
Clarihcans WO SACERBEN 134

.
Corthcas N GF CERASIUT L
oy e = ocOTA
i C.an asl ATl  ArlS 36 K reaE £ =€ b Sl
. Met i it S it M oot (S0 L S | 8

westie para sl
la canaty

heagD. dheshc ¥ geinde de e de ciews =
150 6001 150 14001 Bttt o Aerioramt 7 35 3 18 FALIALICN 08 F8500% e e aulies ¥ 08
=1 A COrUreE ki [aR T8 BEcopacen da los

iy lprmiacy hiregis

e et i mncewe 0 Shens PARA TODOS

Conmutador: 4292801 Fax:4292833 f'& "R
2l y

Diagonal 47 Ne, 77A - 09 Interior 11 A
www idiger gov.ca
COR O

Cédigo Postal, 111071

Ingenieria de  Sistemas y  Computacion,



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

— e AMBIENT
sttt Dislrital oo O
e

b Climats

of

Titulo profesional en: Geografia del nucleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Mecatrénica, del

nucleo basico del conocimiento otras Ingenierias.
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Profesional Especializado Cadigo 219 Grado 8

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

21908-06-07

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 08

No. DE CARGOS Veinte (20)

DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo |
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico - Reasentamiento

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar procesos de gestion social de familias en riesgo y prestar la asistencia humanitaria para la atencion
a la poblacién afectada, de manera directa o indirecta, por incidentes, emergencias, calamidades y/o
desastres, de acuerdo con la Estrategia Distrital de Respuesta.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar el procedimiento de reconocimiento del pago de la ayuda humanitaria de caracter
pecuniario de las familias evacuadas objeto de relocalizacion transitoria, de acuerdo con la
reglamentacion vigente.

Prestar la asistencia humanitaria para la atenciéon a la poblacion afectada, de manera directa o
indirecta, por incidentes, emergencias, calamidades y/o desastres, de acuerdo con la Estrategia
Distrital de Respuesta.

Realizar las actividades que garanticen la relocalizacion transitoria de familias en caso de evacuacion
por riesgo inminente, emergencia, y/o reparacion o reconstruccion de su vivienda.

Brindar la informacion a las familias para su evacuacion de acuerdo con las recomendaciones
emitidas por la entidad y realizar el seguimiento para garantizar su traslado a un espacio seguro y el
cumplimiento del enfoque de derechos.

Adelantar los tramites del proceso administrativo para el otorgamiento de la ayuda humanitaria de
caracter pecuniario a las familias beneficiarias de la relocalizacion transitoria y realizar el respectivo
seguimiento en el marco de la normativa vigente.

Realizar el acompafamiento social incluyendo la informacién, sensibilizacion y valoracion social, de
personas y familias afectadas por incidentes, eventos de emergencias, calamidades y/o desastres,
efectuando los reportes y registros correspondientes.

Identificar las necesidades de acceso a los servicios sociales de las personas y familias afectadas por

incidentes, eventos de emergencias, calamidades y/o desastres de acuerdo con las condiciones de

vulnerabilidad de la poblacion.
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8. Realizar el levantamiento de fichas sociales del inventario de familias en alto riesgo que son
recomendadas al programa de reasentamiento de acuerdo con los conceptos y/o diagndsticos.

9. Elaborar los diagnosticos previos de vulnerabilidad social de la poblacion ubicada en zonas de alto
riesgo para ser tenidos en cuenta en la determinacion de inclusion de familias al programa de
reasentamiento en sus diferentes modalidades.

10. Desarrollar actividades del plan de gestion social del programa de reasentamiento en la modalidad de
adquisicion predial.

11. Efectuar el manejo, actualizacién y apoyo técnico requerido para mantener el registro de familias en el
Sistema Unico de Reasentamiento - SURR en el marco del programa de reasentamiento.

12. Realizar la atencion social para el levantamiento de informacion, registro, caracterizacion y analisis de
la poblacién ubicada en zonas de alto riesgo del Distrito en cumplimiento de la normativa y los
procedimientos vigentes.

13. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Capacitacion.
3. Gestion Local.
4. Plan Distrital de Desarrollo.
5. Politicas de Atencién al Ciudadano. 243
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano -  Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracién
Financiera, Administracion Ambiental, del nicleo
basico del conocimiento Administracion.

Veintian (21) meses de experiencia profesional.
Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
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Titulo profesional en: Trabajo Social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo
Social y Afines.

Titulo profesional en: Antropologia del ncleo

basico del conocimiento Antropologia, Artes

Liberales.

Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
énfasis en Psicologia Social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geolégica, Ingenieria  Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nucleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico
del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geogréfica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del
conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.
Titulo profesional en: Arquitectura del ntcleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

CODIGO 219

GRADO 08

No. DE CARGOS Veinte (20)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a Emergencias

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar el analisis de la informacién que se registra en la Central de Comunicaciones del IDIGER, para
determinar los servicios de respuesta requeridos para la atencion de las situaciones de emergencia,
calamidad y/o desastre.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Orientar los requerimientos de atencion para cada evento, de acuerdo a sus particularidades, en linea
con los protocolos y procedimientos predefinidos, y en concordancia con las competencias misionales
de los integrantes del SDGR-CC.

Ejecutar la actualizacién del registro de incidentes y/o emergencias ocurridas en el distrito capital, asi
como el registro de personas afectadas, dafos y pérdidas en bienes, infraestructura y recursos
ambientales generados por una situacion de emergencia, calamidad ylo desastre y mantener
actualizadas las bases de datos dispuestas a su cargo.

Activar la Estrategia Institucional de Respuesta (EIR) de la entidad segun las instrucciones del superior
inmediato.

Realizar las acciones que se le asignen en desarrollo de la coordinacion de instancias de actuacion para
la respuesta, y la articulacion de las actividades interinstitucionales en el marco de los sistemas de
alerta temprana.

Consolidar la informacion transmitida por la red distrital de comunicaciones de emergencia a fin de
mantener un panorama general de estado actual de los eventos gestionados por el SDGR-CC.
Proporcionar elementos de juicio que contribuyan en la formulacion ylo implementacién de las
propuestas de modificacion de politicas, estrategias, instrumentos (o los que se consideren pertinentes),

para la gestion de emergencias en Bogota D.C.

Conmutadar. 4292801 Fax 4202833

e idiger gov co

Diagonal 47 Mo, 774 - 09 Interior 11 t

Codigo Pastal. 111071

Las demas que le sean asignadas por su jefp\iar}pqqiato y le correspondan a la naturaleza del empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Sistema Nacional de Gestién de Riesgos.
3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.
4. Administracion de Emergencias.
5. Gestion Social y Comunitaria.
6. Plan de Desarrollo Distrital.
7. Planeacion Estrategica.
8. Aplicacién de metodologias para la evaluacion de amenaza, vulnerabilidad y riesgo.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracién
Ambiental, Administracion de Empresas
Agropecuarias, del nucleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo bésico del
conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Veintiun (21) meses de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Industrial, del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Industrial

y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de

Ciencias Naturales.

Titulo profesional en: Geografia del ndcleo bagi
del conocimiento Geografia, Historia l 5 b,\
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Titulo  profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,
Forestal y Afines.

Titulo profesional en: Arquitectura del niicleo basico

del conocimiento Arquitectura y Afines.

Titulo profesional en: Enfermeria del nicleo basico
del conocimiento Ciencias de la Salud.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. /) /J ’)
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Profesional Especializado Codigo 218 Grado 8

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO ‘ | Profesional Universitario

cODIGO 219

GRADO 08

No. DE CARGOS Veinte (20)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo ]
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

II. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién de Talento Humano

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar el proceso de némina para la planta de personal de la entidad, de conformidad con las
disposiciones legales en materia salarial y las politicas generales del IDIGER.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

10.

Recibir y tramitar las novedades del personal de la entidad y elaborar los actos administrativos que se
deriven en los términos establecidos dentro del procedimiento.

Liquidar y generar la nomina mensual de salarios y compensaciones de acuerdo con la informacion
registrada, novedades y las normas vigentes.

Coordinar y hacer seguimiento al proceso de liquidacion de prestaciones sociales, aportes legales y
parafiscales, de conformidad con las normas de la entidad y el régimen salarial y prestacional legal.
Tramitar el cobro de incapacidades por enfermedad general y por enfermedad profesional en los
términos establecidos por la ley.

Desarrollar las actividades de némina y liquidaciones necesarias para el retiro del servicio trabajadores
de la entidad de acuerdo con el procedimiento establecido.

Elaborar y hacer seguimiento al programa anual de vacaciones y su liquidacion de acuerdo con los
parametros de la ley.

Realizar la liquidacion y tramites necesarios de las comisiones autorizadas para el personal de la
entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos por el IDIGER.

Elaborar los reportes contables y financieros de la nomina necesarios para la elaboracion e interfaz
con los procesos financieros de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

Elaborar las certificaciones de bono pensidnales para los servidores activos y retirados del IDIGER en
los plazos y de acuerdo con la normativa vigente.

Elaborar los reportes de némina y personal requeridos por el Departamento Administrativo del Servicio

Civil Distrital en los tiempos establecidos para &l fin/}
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11. Elaborar los actos administrativos derivados de los procedimientos de talento humano a su cargo de
manera oportuna y de acuerdo con la normativa vigente,

12. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

S B R0 DY ek

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Administracion de Personal.

Conocimientos en Nomina, Salarios y Compensacién.
Conocimientos del Sistema General de Seguridad Social.
Carrera Administrativa.

Legislacion Laboral.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados -
Orientacion al usuario y al ciudadano -
Transparencia -

Compromiso con la Organizacion -

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo

Titulo

Titulo

Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, del niicleo basico del conocimiento

Administracion.

Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
niicleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del ndcleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
Lreglamentados por la Ley. Al A

profesional en: Administracion Publica,

profesional en: Ingenieria Industrial,

profesional en: Finanzas, Economia del

Veintian (21) meses de experiencia profesional.
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 8

—

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

r 21908-14-15-16-17 J

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219

GRADO 08

No. DE CARGOS Veinte (20)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion Financiera

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesional a los procesos relacionados con la gestion presupuestal, contable y de pagos
con el fin de atender las obligaciones econdmicas de la entidad de acuerdo con las politicas institucionales
y distritales.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las actividades de los procedimientos de la gestién presupuestal de programacion,
ejecucion, seguimiento, cierre mensual y de vigencia presupuestal, de gastos e ingresos del aplicativo
presupuestal de la entidad, de acuerdo con la normativa y los procedimientos.

Realizar las actividades relacionadas con los procedimientos Elaboracion, Seguimiento y Control del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y Gestion Presupuestal segln las especificaciones
técnicas.

Realizar la consolidacion de la justificacion de las reservas que se constituyan por parte de las areas
ejecutoras como responsables de la ejecucion de Proyectos de Inversion y de Gastos de
Funcionamiento, de acuerdo con los procedimientos.

Revisar las ordenes de pago y sus soportes, en lo referente a los aspectos presupuéstales y de PAC y
realizar cuando se le requiera el registro de los pagos en el aplicativo PREDIS Hacendario segun los
procedimientos vigentes.

Desarrollar los procedimientos de la Gestion de programacion, reprogramacion requerida por los
ejecutores del gasto de los proyectos de Inversion y de los Gastos de Funcionamiento, ejecucién y
seguimiento del Programa Anual mensualizado de Caja - PAC frente a los pagos ejecutados en
condiciones de calidad y oportunidad.

Proyectar respuestas y generar informes que requieran los entes de control y entidades relacionadas
con la gestion presupuestal, contable y de pagos de la entidad de acuerdo con la normativa y los

procedimientos vigentes.
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l_?. Elaborar los registros contables, aprobar los comprobantes contables y revisar las cuentas contables,
garantizando la aplicacion de las disposiciones legales vigentes en materia contable.

8. Realizar actividades relacionadas con la conciliacidn fiduciaria y bancaria de la entidad, y los procesos
de conciliacion de cifras contables con otras areas de la entidad y entes externos.

9. Realizar el proceso de cargue y remision de informacion contable por los aplicativos, de entes externos
e internos de la entidad en condiciones de calidad y oportunidad.

10. Elaborar preliminarmente las declaraciones tributarias y reportes de informacion fiscal, de indole
nacional y territorial, con sus respectivos soportes.

11. Proyectar las certificaciones de retencion (de diferente tipo) a proveedores, contratistas y personal,
cuando se requieran de acuerdo con los términos y la normativa tributaria.

12. Congiliar las cifras de pagos y mantener informacion diaria de los saldos bancarios y de las cuentas
fiduciarias, como mecanismo de control y transparencia en la ejecucién de los recursos.

13. Realizar el tramite de las Ordenes de pago en el aplicativo OPGET y en el aplicativo dispuesto para
FONDIGER, incluida la elaboracion, aprobacion, radicacion, control y seguimiento de planillas, segun
los procedimientos vigentes.

14. Revisar, compilar y verificar la documentacion soporte de las 6rdenes de pago de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos de la Entidad.

15. Realizar acciones para efectuar el seguimiento administrative y financiero de los contratos de
FIDUCIA, asi como las conciliaciones con la oportunidad y periodicidad requeridas.

16. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

251

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Estatuto Orgénico de Presupuesto.
3. Formulacion y Evaluacién de Proyectos de Inversion.
4. Normas Presupuestales.
5. Plan de Desarrollo Distrital.
6. Ofimatica Avanzada.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia ‘ - Trabajo en equipo y colaboracién
- Compromiso con la Organizacion / ﬂ\) - Creatividad e innovacion .
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,

Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, del nuacleo basico del conocimiento

Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria  Industrial,
Ingenieria de Procesos del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
nucleo basico del conocimiento Economia. . ,
Veintitin (21) meses de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nicleo basico del conocimiento

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo  profesional en: Contaduria Publica del

niicleo basico del conocimiento Contaduria Publica.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley. mf\
i \
N T—
i b -
! 7 MNo. -09 i 3 T e W A
g;ngnc::les:of: fzsgéﬂc'n ?Ta:‘a:ezrsga;i sl Roesoa'y sl Camena Chmaties, Cuiben det ey e sOGLA I ﬁﬁh

wavw idiger gov.co

o+ desants
potiacion

Cadigo Postal. 111071

e s mmemn s PARA TODOS :I‘(



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

IVSUIILS Disirstal de Caostites e Fmagin
¥ G ChmATED

Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 8

g
b
~ry 1
5¥ é %ﬂ )
AMAIENTE i N

I.  IDENTIFICACION DEL EMPLEQO
NIVEL Profesional
| DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 08
No. DE CARGOS Veinte (20)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestion Administrativa

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades para la administracién de bienes y servicios del IDIGER, de conformidad con la

normatividad vigente y los procedimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Ejecutar actividades relacionadas con la elaboracion del plan anual de adquisiciones correspondiente
a los rubros de Gastos de Funcionamiento y los proyectos a cargo de la Subdireccion Corporativa y
Asuntos Disciplinarios de acuerdo con las necesidades de la entidad.

Gestionar los trdmites para la entrada y salida de equipos o herramientas del IDIGER incluidos los
tramites de nacionalizacion en cumplimiento de la norma y los procedimientos vigentes.

Realizar las gestiones para asegurar los bienes del IDIGER frente a pérdidas o dafios materiales y
exigir las garantias derivadas de los contratos de seguros con la oportunidad y periodicidad
requeridas.

Elaborar y controlar la programacion semanal de vehiculos, realizando la coordinacién y el
seguimiento correspondiente de acuerdo con las necesidades del servicio y el procedimiento
establecido.

Brindar soporte para administrar la infraestructura fisica y seguridad de los bienes que son propiedad
del IDIGER asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de forma oportuna, eficiente y eficaz.
Realizar seguimiento a la prestacion de servicios generales del IDIGER, con razonabilidad técnica y
presupuestal de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos para tal fin.

Verificar las estadisticas de consumos para efectuar los respectivos controles y estudio de costos de
cada dependencia, de conformidad con los lineamientos y procedimientos de la entidad.

Realizar acciones para contribuir al cumplimiento de los programas y metas del Sistema de Gestion

Diagonal 47 MNa, 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 42928233

wowow idigor gov.co
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9. Gestionar los servicios de apoyo logisticos y administrativos en los casos de ocupacién temporal y/o
servidumbres en situaciones de calamidad publica en coordinacion con la Subdireccion para el Manejo
de Emergencias y Desastres segln las necesidades del servicio.

10. Prestar apoyo logistico para la prestacién de los servicios en los puntos de atencion al ciudadano y
demas servicios del IDIGER segun los procedimientos vigentes.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BAéICOS 0] ESENC]ALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Normas de Administracion y Gestién Tesoreria.
3. Finanzas Publicos
4. Normas Nacionales de Presupuesto y Contabilidad.
5. Administracién y Manejo de Portafolios Financieros.
6. Sistemas de Informacion Financiera.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion
| VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracion Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, del nlcleo basico del conocimiento
Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nicleo basico del
conocimiento Ingenieria Industrial y Afines. I .
Veintitin (21) meses de experiencia profesional.
Titulo profesional en: Finanzas, Economia del

nucleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa

y de Finanzas del nucleo basico del conocimiento \U}

Ingenieria Administrativa y Afines. E
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Titulo profesional en: Contaduria Publica del nucleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos

-

reglamentados por la Ley. / 4
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Profesional Especializado Codigo 219 Grado 8

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 08 o
No. DE CARGOS Veinte (20)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo B
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa _
II. AREA FUNCIONAL
Subdireccién Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién Administrativa - Almacén
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades del proceso de administracion del almacén y el centro de reserva del IDIGER, con el

fin de realizar el suministro oportuno y eficiente de los bienes de acuerdo con los procesos y pracedimientos
establecidos por la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Tramitar entradas, salidas, bajas y demas transacciones que se realicen en el Almaceén de la entidad,
asi como en la entrega de pedidos de las diferentes areas y llevar el control exacto y actualizado de
las existencias en el Almacén de acuerdo con los métodos y procedimientos de registro adoptados.

2. Ejecutar los procedimientos establecidos para el ingreso, salidas, traslados, bajas y asignacion de
bienes, elementos de uso y lo relacionado con el manejo de inventarios atendiendo eficazmente las
necesidades de la Entidad.

3. Gestionar la organizacion y almacenamiento de los bienes con un orden ldgico, de tal manera que se
garantice su proteccion contra hurto, dafio o deterioro, de acuerdo con las orientaciones técnicas y los
procedimientos de la entidad.

4. Elaborar el inventario fisico total y conciliar el resultado con las cifras contables, de acuerdo con los
periodos y términos establecidos en la Entidad y la normatividad vigente.

5. Realizar informes de movimientos e inventarios de almacén para ser conciliados con la ejecucion
contable de la entidad de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin.

6. Mantener actualizado el sistema de informacion implementado en el Almacén con el fin de dar soporte
a los informes que se deben generar.

7. Preparar oportunamente la informacion requerida para la baja de los bienes inservibles y los no dtiles u

obsoletos conforme a los procesos, procedimientos y normas legales vigentes.

C ﬂ/\f\\
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8. Organizar la codificacion y rotulacién de los elementos devolutivos que han sido asignados a los
servidores de la entidad para el desempefio de sus labores, con calidad y oportunidad.

9. Realizar de manera adecuada el almacenamiento, embalaje y rotulacion de los residuos peligrosos;
custodiar y organizar su entrega, dando cumplimiento a las normas legales vigentes.

10. Adelantar las acciones necesarias para la administracion de los bienes objeto de aportes efectuados al
FONDIGER por las entidades y empresas de caracter internacional, nacional, departamental, distrital o
particular y las personas naturales de acuerdo con los protocolos y procedimientos establecidos.

11. Intervenir en los procesos de monitoreo a los bienes del Centro de Reserva para establecer
estrategias de reposicion, depreciacion o dadas de baja.

12. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, del nlcleo bdasico del conocimiento
Administracion. o o .
Veintiun (21) meses de experiencia profesional.
Titulo  profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.
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1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Normas y procedimientos de almacén y de control de inventarios.
3. Normas de seguridad para la conservacion de los productos y elementos en custodia.
4. Fundamentos en contabilidad.
5. Manual Operativo Presupuestal del Distrito.
6. Normas Internacionales NICSP.
7. Legislacién y politicas del orden nacional y distrital.
' VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES —
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Qrientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

Diagonal 47 No. 7TA - 09 Interior 11
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Titulo profesional en: Finanzas, Economia del
nlcleo basico del conocimiento Economia.

Titulo profesional en: Ingenieria Financiera,
Ingenieria Administrativa, Ingenieria Administrativa
y de Finanzas del nicleo basico del conocimiento

Ingenieria Administrativa y Afines.

Titulo profesional en: Contaduria Publica del ntcleo
basico del conocimiento Contaduria Publica.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

oA
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 8

l.  IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 08
No. DE CARGOS Veinte (20)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Asuntos Disciplinarios

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia profesional para adelantar la funcién disciplinaria preventiva y/o correctiva en primera
instancia a los servidores publicos del IDIGER, a través de la aplicacion de la normativa vigente,
garantizando el debido proceso y el derecho a la defensa.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Sustanciar en primera instancia todos los procesos disciplinarios respecto de aquellas conductas en
que incurran los servidores en el ejercicio de sus funciones y ex funcionarios, que afecten la correcta
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines y funciones.

Instruir los procesos disciplinarios que sean de competencia de la Subdireccién Corporativa y de
Asuntos Disciplinarios, de acuerdo con la normativa vigente, bajo la direccion y coordinaciéon del
superior inmediato.

Preparar, proyectar y sustanciar autos de apertura de indagaciones e investigaciones disciplinarias,
fallos y archivo de acciones disciplinarias, y demas documentos relacionados con los procesos
disciplinarios que se tramiten en la Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios.

Proyectar los actos administrativos que se requieran para la firma de la Subdireccion Corporativa y
Asuntos Disciplinarios, en desarrollo de los procesos de gestién corporativa y asuntos disciplinarios
que le sean asignados.

Proyectar las respuestas a los recursos de reposicién que se interpongan en desarrollo de los
procesos disciplinarios y de las funciones de la Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios.
Hacer seguimiento al resultado de los procesos que son objeto de traslado a la Procuraduria General
de la Nacion.

Proyectar las providencias que deban emitirs,g dentro de los expedientes asignados.

Dragonal 47 Na, 77A - 09 Interior 11

e
Conmutador 4292801 Fax 4292833 J &":

www idiger gov co
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8. Consultar, recopilar, estudiar y aplicar jurisprudencia y doctrina en general, especialmente en materia
disciplinaria, en los procesos asignados para garantizar el pleno cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes.

9. Generar las estrategias para la prevencion y orientacion que minimicen la ocurrencia de conductas
disciplinables.

10. Llevar los archivos y registros de los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores
publicos de competencia de la Subdireccion de acuerdo con el procedimiento establecido.

11. Orientar y verificar que los procesos disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el derecho a la
defensa y el debido proceso.

12. Proyectar informacién disciplinaria para poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y
control, la comision de hechos presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario.

13. Realizar las acciones de su competencia para trasladar oportunamente el expediente al despacho del
Director General para el framite de segunda instancia, una vez se haya surtido el proceso de ley.

14. Presentar los informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las autoridades competentes,
cuando asi lo requieran.

15. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2.  Constitucion Politica de Colombia.
3. Administracion de Personal.
4.  Funcion Publica.
5. Cadigo Unico Disciplinario.
6. Codigo Contencioso Administrativo.
7. Mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacion al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracién

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nucleo basico del conocimiento . .
Veintitn (21) meses de experiencia profesional.

Derecho y Afines.
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

21901-01

Donde se ubique el cargo

NIVEL Profesional 1
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario

cODIGO 219

GRADO 01

No. DE CARGOS Tres (03)

DEPENDENCIA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision directa

1. AREA FUNCIONAL

Oficina Asesora Juridica - Gestion Contractual

PROPOSITO PRINCIPAL

aplicacién a los principios de la contratacion

Desarrollar actividades del proceso de gestion contractual, conforme a las normas vigentes dando

publica.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar el analisis juridico contractual verificando los documentos soporte para la contratacion y
solicitar las aclaraciones dentro del procedimiento a que haya lugar, dando cumplimiento al
cronograma establecido.

Proyectar minutas de contratos y convenios, aclaraciones, adiciones, prorrogas, actas de liquidacion y
demas actos administrativos que le sean solicitados en el desarrollo de su actividad contractual de
acuerdo con los procedimientos y la normativa vigente.

Proyectar las respuestas a las diferentes solicitudes que reciba la entidad en ejercicio del derecho
fundamental de peticion relacionados con el proceso contractual, dentro de los términos legales
Elaborar actos administrativos relacionados con el proceso de contratacién aplicando la norma y
procedimientos vigentes.

Orientar juridicamente a las dependencias en la labores de interventoria y supervision dentro de la
fase de ejecucion contractual y post contractual de acuerdo con la normativa vigente.

Orientar la elaboracién de estudios previos, pliegos de condiciones, efectuar su respectivo seguimiento
y control de acuerdo con el plan de contratacion.

Revisar las garantias contractuales otorgadas a favor de la entidad, controlar su vencimiento y/o
renovacion para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Proyectar los informes requeridos por las diferentes entidades y los organismos de control sobre el

proceso de contratacion de la Entidad dentro de los términos y condiciones establecidos para tal

efecto. ' ;’f\ \
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9. Registrar informacion en el Portal Unico de Contratacién la apertura, ejecucién y terminacion los
procesos contractuales, para el cumplimiento de la agenda de conectividad y los principios generales
de la contratacién.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Derecho Administrativo.
3. Gestion Documental.
4. Ofimatica Basica.
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo
- Orientacion al usuario y al ciudadano -  Experticia profesional
- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion
- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacién
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia
Politica, del nicleo basico del conocimiento 263
Derecho y Afines. ) . )
No requiere experiencia profesional.
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Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

21901-02

FICHA 1
NIVEL Profesional N
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 01
No. DE CARGOS Tres (03)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climéatico - Gestion Local

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar actividades para brindar asesoria técnica a las Alcaldias Locales y Consejos Locales de Gestion
de Riesgos y Cambio Climatico

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar acciones de la Secretaria técnica de los Consejos Locales de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico de acuerdo con los procedimientos del IDIGER.

Brindar asesoria y acompanamiento a las localidades para la construccion de los del Planes Locales
de Gestion de Riesgos en el marco del SDGR-CC.

Presentar informes sobre del Planes Locales de Gestién de Riesgos, donde muestra el estado actual
del avance de las metas, los indicadores y recursos establecidos en cada una de las actividades.
Intervenir en la elaboracién del Plan Distrital de Adaptacion y Mitigacion a la variabilidad y el Cambio
Climatico y definir las acciones a ejecutar para la localidad.

Realizar acciones para socializar la Estrategia Distrital de Respuesta segun las estrategias y metas
misionales.

Proyectar y desarrollar acciones de capacitacion y asesoria técnica en las localidades de acuerdo con
los procedimientos de la entidad.

Implementar el procedimiento de participacion para la representacion social y comunitaria en las
instancias del SDGR-CC de acuerdo con la norma y los procedimientos.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Plan Distrital de Gestion de Riesgos.
Plan de Desarrollo

Participacion y gestion social.
Atencion al ciudadano.

Gestion de riesgos.

Capacitacion

o9 kg

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacidn a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en equipo y colaboracién

Creatividad e innovacion

VIIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional en: Administracién Publica,
Administracion de Empresas, Administracion
Ambiental, Administracion Financiera,
Administracion Ambiental, del ndcleo basico del

conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Procesos del nlcleo bésico del

conocimiento Ingenieria Industrial y afines.

Titulo profesional en: Trabajo social, Sociologia del
nucleo basico del conocimiento Sociologia, Trabajo

social y afines.
Titulo profesional en: Psicologia, Psicologia con
enfasis en Psicologia social, del nucleo basico del

conocimiento Psicologia.

Titulo profesional en: Derecho, Derecho y Ciencia

Politica, del nucleo basico del conccimiem?\

No requiere experiencia profesional.

265
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Titulo profesional en Ciencia Politica, Politélogo, del
nticleo basico del conocimiento Ciencia politica y

relaciones internacionales.

Titulo . profesional en: Antropologia del nucleo
basico del conocimiento Antropologia, Artes
Liberales.

Titulo profesional en: Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nicleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Forestal del nicleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola, forestal
y afines.

Titulo profesional en: Ecologia del nicleo basico del
conocimiento, Biologia, Microbiologia y afines.
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Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 1

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
FICHA 2 I 21901-02 l

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
CODIGO 219
| GRADO 01
No. DE CARGOS Tres (03)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa
I.  AREA FUNCIONAL
Oficina de Control Interno
. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de auditoria, seguimiento, evaluacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno

de la Entidad de acuerdo con las normas vigentes, enfocados a los procesos misionales de la entidad.

V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Conmutadaor: 4292801 Fax 42920073

WA g er gov.co

Diogonal 47 Mo, 774 - 09 Interior 11 .

Cadige Postal: 111071

1. Realizar seguimientos y evaluaciones al Sistema de Gestion Integral de la Entidad segin lo
establecido en el Programa Anual de Auditorias, verificando el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas técnicas aplicables.

2. Hacer seguimiento y evaluacién a los planes de mejoramiento definidos por las dependencias y
realizar informes sobre su estado de ejecucion.

3. Evaluar la aplicacion de los mapas de riesgo y los controles establecidos en el Sistema Integrado de
Gestion de la Entidad, con el fin de proyectar recomendaciones.

4. Acompanar los ejercicios de auditoria interna de conformidad con lo establecido en el Programa Anual
de Auditorias.

Proyectar respuestas e informes frente al desempeiio del Sistema de Gestion Integral.
Ejecutar las actividades para el fortalecimiento de la cultura de autocontrol con el fin de contribuir al
mejoramiento continuo de la Entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato ¥y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Sistema Nacional de Gestion de Riesgos.

3. Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico.

4. Administracion de Emergencias.

5. Gestion Social y Comunitaria. ﬂ A

6. Plan de Desarrollo Distrital. [ Lf 1] ..i

v
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V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados - Aprendizaje continuo

- Orientacién al usuario y al ciudadano - Experticia profesional

- Transparencia - Trabajo en equipo y colaboracion

- Compromiso con la Organizacion - Creatividad e innovacion

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo profesional en: Administracion Publica, No requiere experiencia profesional.

Administracion de Empresas, Administracion
Financiera, Administracién Ambiental, del nucleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria
Geoldgica, Ingenieria Geogréfica, Ingenieria
Catastral y Geodesia del nucleo bésico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geologia, del nicleo basico
del conocimiento Geologia, otros programas de 268
Ciencias Naturales.

Ingenieria Geogréafica y Ambiental del nicleo basico

del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.
Matricula o Tarjeta Profesional en los casos
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Profesional Especializado Cédigo 219 Grado 1

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
J NIVEL Profesional
'DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional Universitario
cODIGO 219
GRADO 01
No. DE CARGOS Tres (03)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa
Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - Desarrollo Tecnolégico
lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar sistemas de informacion e ingenieria software y reingenieria del SIRE aplicando las nuevas
tecnologias de informacion y telecomunicaciones en cumplimiento de los objetivos del SDGR-CC.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Mantener actualizado el inventario y los manuales operativos, técnicos y de sistemas relacionados con

los desarrollos de software de la entidad.

2. Realizar el levantamiento de los requerimientos técnicos y funcionales de las necesidades de sistemas
de informacion para el cumplimiento de los objetivos misionales del IDIGER y del SDGR-CC.

3. Desarrollar los aplicativos de acuerdo con los lineamientos y las herramientas tecnologicas definidas
por la enfidad.

4. Desarrollar las pruebas funcionales, técnicas y de carga de los diferentes aplicativos que se
desarrollen, y hacer el acompafiamiento de las pruebas que realicen los usuarios finales para la
aceptacion de los programas de acuerdo con procedimientos y técnicas establecidas.

5. Realizar mantenimiento a los programas del SIRE para garantizar el mejoramiento continuo de los
aplicativos de acuerdo con procedimientos y técnicas establecidas.

6. Realizar la reingenieria de los programas base del SIRE para ajustarlos a los nuevos desafios del
sistema SDGR-CC.

7. Desarrollar acciones de Interoperabilidad del SIRE con los Sistemas de Informacién Distritales segun el
procedimiento establecido.

8. Realizar desarrollos para el intercambio de informacion entre el SIRE y el Sistema del Numero Unico
de seguridad y emergencias NUSE en condiciones de calidad y oportunidad.

9. Coordinar los desarrollos, calibracion continua e implementacion de los programas del centro de control
y monitoreo para la emision de alertas tempranas.

10.

empleo.
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Disefio, desarrollo e implementacién de aplicaciones.

Normas del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Fu B I

Soporte técnico de bienes informaticos y ofimatica.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VL

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracion

Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo profesional
de
Administracion

en: Ingenieria de Sistemas,

y
de
Ingenieria Informéatica, Administracién Informatica,

Ingenieria Sistemas Computacion,

de Sistemas Informacion,

del nucleo basico del conocimiento Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Electrénica,

Ingenieria  Electronica y Telecomunicaciones,
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenieria de
del

basico del conocimiento Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones e informatica, nucleo

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo profesional en: Ingenieria Civil, Ingenieria

Geolégica, Ingenieria  Geografica, Ingenieria

Catastral y Geodesia del nucleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo profesional en: Geografia del nicleo basico

del conocimiento Geografia, Historia.

Matricula o Tarjeta Profesional en los casos,

reglamentados por la Ley.

No reguiere experiencia profesional
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NIVEL TECNICO
Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 19
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

I 36719-01-02-03-04-05-06 —I

NIVEL Tecnico
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Administrativo
CODIGO 367
GRADO 19
No. DE CARGOS Seis (06)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervisién directa
II. AREA FUNCIONAL
Donde se ubique el empleo
. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica administrativa a los procesos estratégicos, misionales y de apoyo del IDIGER, de
acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en
el desarrollo de planes y programas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Crear, administrar y actualizar las bases de datos y/o aplicativos requeridas para el desarrollo de los

271

procesos de la dependencia, conforme a los lineamientos, procedimientos institucionales y la
normativa vigente

2. Disehar, desarrollar y aplicar sistemas de informacion, clasificacion, actualizacion, manejo vy
conservacion de recursos propios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos y especificaciones
técnicas.

3. Generar los certificados, reportes, listados, conciliaciones y demas informacién consolidada que
requiera la dependencia, segtn los requerimientos y conforme a los procedimientos institucionales y la
normativa vigente

4. Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico relacionados con los
procesos de la dependencia, en cumplimiento de las politicas y lineamientos del IDIGER.

5. Clasificar la informacion o documentos producidos en la ejecucion de las actividades de los procesos
de la dependencia, garantizando la confiabilidad en la informacion, segln la normativa vigente y
procedimientos establecidos en la Entidad.

6. Realizar las visitas técnico administrativas que se requieran para el seguimiento y control de las
funciones de competencia de la dependencia, conforme a los lineamientos, instrucciones y
procedimientos institucionales.

7. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes institucionales y de sostenibilidad

del Sistema Integrado de Gestion de acuqﬁd@@% las politicas institucionales y la normativa vigente
: : L
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10.

11.

12.

13.

Efectuar el procesamiento de los datos generales, elaborar los reportes y analisis estadisticos gue
permitan el seguimiento de la operacion de las funciones y procesos de la dependencia, de acuerdo
con los procedimientos establecidos.

Realizar el seguimiento a los procesos de la dependencia, que garanticen el control de acuerdo con
las directrices impartidas por el superior inmediato y los procedimientos establecidos.

Registrar y publicar en los aplicativos dispuestos por la autoridad competente los actos generados en
los procesos desarrollados por la entidad para garantizar la trasparencia, de acuerdo con las
instrucciones y la normativa vigente.

Crear y administrar los archivos digitales en los aplicativos ylo bases de datos establecidos en la
Entidad, garantizando la confiablidad de la informacion segun los requerimientos institucionales y la
normativa vigente.

Aplicar y manejar el sistema de Gestién Documental, asi como clasificar y actualizar la informacion y
documentos que produzca o utilice la Dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la
normatividad vigente.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
. Atencion al ciudadano.

. Conceptos basicos en gestion financiera.

. Conocimientos basicos en gestion ambiental.

. Gestion documental.

. Ofimatica intermedia.

. Administracion bases de datos.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados o
. . . - Experticia técnica
- Orientacion al usuario y al ciudadano . . .
. - Trabajo en equipo y colaboracion
- Transparencia
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VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Administracién Publica, Administracion
Pablica Regional, Procesos Administrativos
Municipales,  Administracion  de Empresas,
Administracion Financiera, Administracion
Ambiental, Administracion Deportiva,
Administracion Financiera, Gestion de Empresas,
Administracion Agropecuaria, Gestion Ambiental,
Administracion Turistica y Hotelera del nicleo

basico del conocimiento Administracion.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Contabilidad y tributaria, Finanzas,
Economia del nucleo basico del conocimiento

Economia.

Titulo de formacion tecnologica o]
terminacion y aprobacion del pensum académico de
educacion superior en formacion profesional en
disciplina académica: Contabilidad y Finanzas,
Contabilidad y Costos, Gestion Contable,
Contaduria Publica, del nlcleo basico del

conocimiento Contaduria Publica.

Titulo deformacion tecnoldgica o terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Derecho y Ciencias Politicas, Derecho,
Derecho y Ciencia Social, del nicleo basico del

conocimiento Derecho y Afines. /{’M
TV

Cuarenta vy

relacionada.

Dos (42) meses

de experiencia
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Titulo deformacion tecnologica o terminacion vy
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
‘académica: Industrial, Procesos Industriales,
Logistica, Gestion Integrada de la Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, Gestion
Logistica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Procesos del nucleo basico del conocimiento

Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de formacién tecnologica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Ingenieria Civil, Tecnologia en
Construccion de Obras Civiles, del nlucleo basico
del conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Veterinaria, del nlcleo bésico del

conocimiento Agronomia, Veterinaria y Afines.

Titulo de formacion tecnologica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Geologia, del nucleo bésico del
conocimiento  Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.

Titulo de formacién tecnologica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Cartografia, Geografia del nﬂ?eh

!

basico del conocimiento Geografia, Historia.
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Titulo de formacién tecnologica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
academica: Administracion Ambiental y de
Recursos  Naturales, Ingenieria  Ambiental,
Ingenieria Geografica y Ambiental del nticleo basico
del conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo de formacion tecnoldgica o terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
academica: Delineante de Arquitectura, Gestién de
Construcciones Limpias y Sostenibles, Arquitectura
del nucleo basico del conocimiento Arquitectura y
Afines.

Titulo deformacion tecnolégica o terminacion vy
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina 275
academica: Forestal, Ingenieria Forestal del ntcleo
basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo deformacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacioén profesional en disciplina
academica: Ecologia del nlcleo béasico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de formacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Comunicaciones, Analista de Sistemas,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Sistemas y
Computacién, Administracion de Sistemas de

Informacion, Ingenieria Informatica, Administracion

Informatica, del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines. fﬁ
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Titulo de formacién tecnoloégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Electrénica y Telecomunicaciones, Ingenieria  de
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica,
Telecomunicaciones del nulcleo béasico  del
conocimiento Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacion tecnologica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Salud Ocupacional, Enfermeria,
Saneamiento  Basico, Seguridad e Higiene
Industrial, Salud Comunitaria, Salud Ocupacional,
Sistemas Preparativos para Emergencias Yy
Desastres, Seguridad e Higiene Ocupacional del

nucleo basico del conocimiento Salud Publica.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de  educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: En Produccion de Cine y Television,
Cine y Televisién, del nicleo basico del

conocimiento Bellas Artes.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacién superior en formacion
profesional en: Disefio, Disefio y Programacion

Grafica, del nticleo basico del conocimiento Disefio.
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Titulo deformacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de  educacién
superior en formacién profesional en disciplina
Académica:  Documentacibn y  Archivistica,
Archivistica, ~ Documentologia,  Bibliotecologia,
Ciencias de la documentacién y la Informacion, del

nicleo basico del conocimiento Bibliotecologia,

otros de Ciencias Sociales y Humanas. ,-/]/U .
Lt

277

Carbticaca N 00 S0 0ER4 8340
Certfoads N CO-5A-CERIGET 34
Cartifizacdn M GR-CERAGIADT

S e f.'Z%OGQT&
e rmemriEst MEJOR

PARA TODOS

Diagonal 47 Mo, 77A - 09 interlor 11
Conmutadaor: 42026801 Fax: 4292833
wwnw idiger gov oo

Cadigo Postal. 111071




® )
£~
N

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
L RMBIENTE
Irystiutn Cesbrtal da Ciesbon e Fmsgos
¥ Carntio Chmahoo

Técnico Operativo Cédigo 367 Grado 19

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

r31419-01—02—03-04

NIVEL Técnico
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Operativo
cODIGO 314
GRADO 19
No. DE CARGOS Cuatro (04)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo |
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Logistica

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica u operativa para la operacién del Centro Estratégico de Reserva del IDIGER

dando cumplimiento a los mecanismos de control establecidos en los procedimientos del Instituto.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Organizar los bienes, suministros y equipos que se encuentran en el Centro Estratégico de Reserva
del IDIGER y elaborar los informes requeridos en condiciones de calidad y oportunidad.

Programar y verificar la revisién del estado y operatividad de los elementos y vehiculos asignados al
Centro de Reserva de manera eficaz y oportuna.

Tramitar los requerimientos y la entrega de elementos para la atencion de emergencias de acuerdo
con instrucciones recibidas del superior inmediato.

Elaborar y presentar informes sobre el funcionamiento y novedades del Centro de Reserva de acuerdo
con los inventarios realizados y los requerimientos efectuados.

Diligenciar los formatos establecidos para el control de los inventarios del Centro de Reserva, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Revisar y verificar las condiciones de seguridad del personal que presta sus servicios en el Centro de
Reserva, identificar los peligros en el desarrollo de las actividades del Centro de Reserva, en especial
en los casos que se realice trabajo en alturas y aplicar las medidas correctivas inmediatas para
controlar los riesgos asociados a dichos peligros.

Realizar el almacenamiento, embalaje y rotulacion de los elementos con caracteristicas de
peligrosidad y monitorear las condiciones de seguridad de dichos elementos, informando al jefe
inmediato las novedades encontradas.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo. ///]
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencion al Ciudadano.
Gestion Documental.
Ofimatica Basica.

Administracion Bases de Datos.

Normas sobre Trabajo en Alturas.

O N DO s N

Normatividad en Manejo y Control de Inventarios.

Normas del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climético en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacién

Experticia técnica

Trabajo en equipo

Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
academica: Administracion Publica, Administracién
Publica Regional, Administracion de Empresas,
Administracion Financiera, Administracion
Ambiental, Gestion de Empresas, Administracion
Agropecuaria, Administracion Deportiva, Gestion
Ambiental, del nucleo basico del conocimiento

Administracion.

Titulo de formacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Contable y Tributaria, Finanzas,
Economia del nicleo basico del conocimiento

Economia. /17/ .

relacionada.

Cuarenta y Dos (42) meses de experiencia
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Titulo de formacién tecnoldgica o terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Contabilidad y Finanzas, Contabilidad y
Costos, Contabilidad, Gestion Contable, Finanzas
y Contabilidad del ntcleo basico del conocimiento

Contaduria publica.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Tecnologia Industrial, Procesos
Industriales, Logistica, Gestion logistica, Ingenieria
Industrial, Ingenieria de Procesos del nucleo basico

del conocimiento Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de formacion tecnologica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Ingenieria Civil, Construccion de Obras
Civiles, del nlcleo basico del conocimiento

Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Tecnologia veterinaria, del nucleo

basico del Agronomia, Veterinaria y Afines.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Geologia, del nucleo basico del

conocimiento  Geologia, ofros programas de

Diagonal 47 Ne. 77A - 09 Interior 11
Conmutador: 4282801 Fax:4252833
www idiger.gov.co
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Titulo deformacion tecnolégica o terminacion ¥
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Cartografia, Geografia del nucleo

basico del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo deformacion tecnoldgica o terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Administracion Ambiental y de recursos
naturales,  Ingenieria  Ambiental,  Ingenieria
Geografica y Ambiental del ndcleo basico del
conocimiento Ingenieria Ambiental, Sanitaria y

Afines.

Titulo deformacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Delineante de Arquitectura, Gestion de
construcciones Limpias y Sostenibles, Arquitectura 281

del nicleo basico del conocimiento Arquitectura y

Afines.

Titulo deformacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
academica: Ingenieria Mecanica, Mecanico de
Magquinaria Industrial, del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Mecanica y Afines.

Titulo de formacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién
superior en formacioén profesional en disciplina
academica: Tecnologia Forestal, Ingenieria Forestal

'J
Agricola, Forestal y Afines. /

del nicleo basico del conocimiento lngenie}rﬁ X
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Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica; Ecologia del nlclec basico del

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.

Titulo de formacion tecnologica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Comunicaciones, Analista de Sistemas,
Sistemas, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas y Computacién, Administracion de
Sistemas de Informacién, Ingenieria Informatica,
Administracion Informética, del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacién profesional en disciplina
académica: Ingenieria Electronica, Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electronica,

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo deformacion tecnoldgica o terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Salud Ocupacional, Enfermeria,
Saneamiento Basico, Tecnologia en Seguridad e
Higiene Industrial, Salud Comunitaria, Salud
ocupacional, Sistemas Preparativos para
Emergencias y Desastres, Seguridad e Higiene

Ocupacional del nicleo basico del conocimiento

Salud Publica. /4l
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Titulo deformacién tecnoldgica o terminacién v
aprobacion del pensum académico de educacion
superior en formacion profesional en disciplina
académica: Produccion de Cine y Television, del

nucleo basico del conocimiento Bellas Artes.

Titulo de formacion tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién
superior en formacion profesional en disciplina
academica:  Documentacion y  Archivistica,
Archivistica, Documentologia, Bibliotecologia,

Ciencias de la Documentacién y la Informacién, del

otros de Ciencias Sociales y Humanas.

nicleo basico del conocimiento Bibliotecolagia
/)
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Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 10

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

36710-01-02-03-04-05

NIVEL Técnico
' DENOMINACION DEL EMPLEO [ Técnico Administrativo
CcODIGO 367
GRADO 10
No. DE CARGOS Nueve (09)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO — Qu:en ejerza supervision d|recta
Il. AREA FUNCIONAL
Donde se ubique el empleo
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica administrativa a los procesos misionales y de apoyo a la gestion del IDIGER, de
acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos utilizados en
el desarrollo de planes y programas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Asistir técnicamente el desarrollo de las actividades de los procesos misionales y de apoyo en la
entidad conforme a las directrices del superior inmediato, los procedimientos y normativa vigente.

2. Administrar y actualizar las bases de datos y/o aplicativos requeridos para el desarrollo de los
procesos de la dependencia, conforme a los lineamientos, procedimientos institucionales y la
normativa vigente

3. Generar los certificados, reportes, listados, conciliaciones, informes, estadisticas y demas informacion
consolidada que requiera la dependencia, segin los requerimientos y conforme a los procedimientos
institucionales y la normativa vigente

4. Desarrollar actividades técnicas para administrar la informacion que genera y recibe el IDIGER,
implementando las directrices y politicas emanadas del Archivo de Bogota, y de acuerdo con o
sefialado del proceso de gestion documental y la normativa vigente.

5. Crear y administrar los archivos digitales en los aplicativos y/o bases de datos establecidos en la
Entidad, garantizando la confiablidad de la informacion segun los requerimientos institucionales v la
normativa vigente.

6. Informar, divulgar y orientar al ciudadano sobre los temas generales misionales y de apoyo, de
acuerdo con los lineamientos y los procedimientos de atencion al ciudadano.

7. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico de acuerdo con los requerimientos, el
disefio y los procedimientos y normas definidos.

8. Dar tramite y/o respuesta a las peticiones, quejas reclamos y/o sugerencias interactuando con la
ciudadania a través de los diferentes mecanismos de participacion ciudadania, de acuerdo con los

lineamientos y procedimientos institucionate{ﬂ p

Diagonal 47 Mo, 77A - 02 Interior 11
Conmutador: 4282801 Fax:4292833
wwwy idiger.gov.co

Cécigo Postal 111071
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9. Participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes institucionales y de sostenibilidad
del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con las politicas institucionales y la normativa vigente.

10. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Yy que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Marco legal, conceptual sobre gestién de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

Atencién al ciudadano.
Gestion documental.

Ofimatica basica.

- Sl o

Administracion bases de datos.
Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados

. . . . - Experticia técnica
- Orientacidn al usuario y al ciudadano . .
. - Trabajo en equipo
- Transparencia . . »
. o - Creatividad e innovacion
= Compromiso con la Organizacién

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o

tecnologica o terminacion y aprobacién del pensum 285
academico de educacidén superior en formacion
profesional en: Administracion Publica,
Administracion ~ Publica  Regional,  Procesos
Administrativos Municipales, Administracion de
Empresas, Administracion Ambiental, Secretariado,
Administracion Financiera, Gestion de Empresas,
Administracion Agropecuaria, Administracion )
No se requiere experiencia.
Deportiva, Gestion Ambiental, del nlcleo basico del

conocimiento Administracion.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacioén y aprobacion del pensum
academico de educacién superior en formacion
profesional en: Tecnologia Contable y Tributaria,
Finanzas, Economia, Negocios Internacionales, del

nucleo basico del conocimiento Economia. i /f/l}!l’?
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Titulo deformacion técnica profesional o tecnolégica
o terminacién y aprobacién del pensum académico
de educacién superior en formacion profesional en:
Contabilidad y Finanzas, Contabilidad y Costos,
Gestion Contable, Tecnologia Financiera Yy
Contable del nucleo basico del conocimiento
Contaduria Plblica.

Titulo deformacién técnica profesional o tecnoldgica
o terminacion y aprobacién del pensum academico
de educacion superior en formacion profesional en:
Derecho y Ciencias Politicas, Derecho del nicleo
basico del conocimiento Derecho y Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Procesos Industriales, Tecnologia
en Logistica, Tecnologia en Gestién Logistica,
Tecnologia en Ingenieria Industrial, Ingenieria de 286

Procesos del nucleo basico del conocimiento
Ingenieria Industrial y Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Ingenieria civil, Construccion de
Obras Civiles, Ingenieria Civil, del nicleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de formacidn técnica profesional o
tecnolégica o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacién
profesional en: Geologia, del nicleo basico del
conocimiento  Geologia, otros programas de
Ciencias Naturales.
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Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Cartografia, Geografia del niicleo

basico del conocimiento Geografia, Historia.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Administracion ~ Ambiental,
Administracion Ambiental y de Recursos Naturales,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica vy
Ambiental del nlcleo basico del conocimiento

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo deformacion técnica profesional o tecnolégica
o terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacién superior en formacion profesional en:
Delineante  de  Arquitectura, Gestion de
Construcciones Limpias y Sostenibles, Arquitectura 287

del nicleo basico del conocimiento Arquitectura y

Afines.

Titulo deformacion técnica profesional o tecnolégica
o terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacion superior en formacién profesional en:
Forestal, Ingenieria Forestal del ntcleo basico del

conacimiento Ingenieria Agricola, Forestal y Afines.

Titulo deformacion técnica profesional o]
tecnolégica o terminacion y aprobacién del pensum
academico de educacion superior en formacion
profesional en: Ecologia del ntcleo basico del
conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines. fZ? Z/)
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Titulo de formacién técnica profesional o©
tecnologica o terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Comunicaciones, Analista de
Sistemas, Sistemas Ingenieria de Sistemas,
Programacion y Andlisis de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas y Computacion, Administracion de
Sistemas de Informacion, Ingenieria Informética
Administracion Informatica, del nicleo basico del
conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Titulo deformacién técnica profesional o tecnolégica
o terminacién y aprobacion del pensum académico
de educacion superior en formacion profesional en:
Ingenieria Electronica, Ingenieria Electronica vy
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e Informatica, del ndcleo
basico del conocimiento Ingenieria Electronica,

288

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacidon técnica profesional o
tecnoldgica o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Salud Ocupacional, Enfermeria,
Saneamiento Basico, Tecnologia Seguridad e
Higiene Industrial, Salud Comunitaria, Salud
Ocupacional, Seguridad e Higiene, Tecnologia en
Sistemas Preparativos para Emergencias Yy
Desastres, Seguridad e Higiene Ocupacional del

nticleo basico del conocimiento Salud Publica.

Titulo deformacion técnica profesional o tecnologica

o terminacion y aprobacién del pensum académiéo/l

L ‘
U

Carbcado N CO-SE-CERIGIAG
Cerktenis N' CO-GA.CERILAT4 -
Crethoadn N Of CERLEIET

e deusstes ¢ atectos del s -t (SR
mn wAn esge,  divefa
et e 848 utgaeice ge et ¥ Oe
il ]
e B =
Tl d e sl 3

PARA TODOS

Diagenal 47 Mo, TTA - D2 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax 42528233
wanw diger gov.co

Codige Pastal: 111071 _g

G

150 14007

b

150 9001

Rt tenias,



ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
________ AMBIENTE ES
Frstitutes DiSinlel de Gavstion de Resgos

¥ Camben Climateo

de educacion superior en formacién profesional en:
Produccién de Cine y Television, del nicleo basico

del conocimiento Bellas Artes.

Titulo deformacion técnica profesional o tecnologica
o terminacion y aprobacion del pensum académico
de educacién superior en formacion profesional en:
Disefio, Disefic y Produccién Grafica, del nucleo

basico del conocimiento Disefio.

Titulo deformacion técnica profesional o tecnoldgica
o terminacion y aprobacién del pensum académico
de educacién superior en formacién profesional en:
Documentaciéon y  Archivistica, Tecnologia en
Archivistica, Documentologia, Archivistica,
Bibliotecologia, Ciencias de la Documentacion yla
Informacion,  Ciencias de la  Informacién
Bibliotecologia, del nicleo basico del conocimiento

Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales

y
Humanas. /Ié//bt
(4
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Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 10

[y

l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Técnico ]
' DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Administrativo
cODIGO 367
GRADO 10
No. DE CARGOS Nueve (09)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo i
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision dtrecta _

AREA FUNCIONAL

Subdireccion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climatico - Comunicaciones

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica administrativa en el area de comunicacién y apoyo en las actividades
relacionadas con campafas publicitarias, estrategia de medios y programacion de pauta de acuerdo con
instrucciones recibidas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

290

1. Asistir técnicamente el desarrollo de las actividades relacionadas con el tema de comunicacion
conforme a las directrices del jefe inmediato, los procedimientos y normativa vigente.

2. Alimentar y actualizar las bases de datos y/o aplicativos requeridos para el desarrolio de los procesos
del area, conforme a los lineamientos, procedimientos institucionales y la normativa vigente.

3. Administrar los archivos digitales en los aplicativos y/o bases de datos establecidos en la Entidad,
generando informacién confiable segiin los requerimientos institucionales y la normativa vigente.

4. Proporcionar informacién a la ciudadania sobre los temas propios de la Entidad de acuerdo con los
lineamientos y los procedimientos de atenci6n al ciudadano.

5. Preparar y presentar informes de caracter técnico y estadistico de acuerdo con los requerimientos, el
disefio y los procedimientos y normas definidas.

6. Participar desde su ambito de conocimiento en la formulacion, sequimiento y evaluacion de los planes
institucionales y de sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con las politicas
institucionales y la normativa vigente.

7. Implementar el proceso de gestion documental de la entidad de conformidad con las directrices y
politicas emanadas del Archivo Distrital.

8. Apoyar al grupo de trabajo en la formulacion y estructuracion de planes de mercadeo y pauta
publicitaria.

9. Apoyar el desarrollo de las tareas que surjan de la planificacién del plan de medios para el
cumplimiento de los mensajes, de confopmiga con las instrucciones impartidas por el superior
inmediato U

(._‘,odi!.ao?—";;:al: 111071 3 S S M EJO R
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10. Participar en la formulacion, de campafias y eslrategias de sensibilizacion de caracter interno y

externo, desde el enfoque de la creatividad.

11. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencién al ciudadano.
Gestion documental.

Ofimatica basica.

o kLo

Administracién bases de datos.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacion

- Experticia técnica

- Trabajo en equipo

- Creatividad e innovacion

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnoldgica o terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Produccion de Cine y Television, del

nucleo basico del conocimiento Bellas Artes.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacidon superior en formacion
profesional en: Disefio, Disefio y Produccién

Gréfica, del ndcleo basico del conocimiento Disefio.

Titulo de formaciéon técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion

profesional en: Mercadeo y Publicidad del nicleo

No requiere experiencia.
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Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Comunicacidon Social, Periodismo,
Medio de Comunicacion, Comunicacion Social en
Multimedia, Produccién de Radio y Televisién del
nucleo basico del conocimiento en Comunicacién
Social, Periodismo y Afines. ﬂ; ']
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Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 10

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
36710-07-08-09

NIVEL Tecnico
| DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Administrativo

CODIGO 367

GRADO 10

No. DE CARGOS Nueve (09)

DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo
?ARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa

Il. AREA FUNCIONAL
Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios - Gestién Documental
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia técnica administrativa en desarrollo de las actividades de gestion documental del
IDIGER, de acuerdo con instrucciones recibidas, y comprobar la eficacia de los métodos y procedimientos
utilizados en el desarrollo de planes y programas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Asistir técnicamente las actividades relacionadas con el proceso de Gestion Documental, para
garantizar el adecuado manejo de la informacién de la entidad, con base en los lineamientos
institucionales y la normativa vigente,

Participar en el disefio e implementacion del programa de Gestién Documental de la entidad asi como
en los procedimientos, con el fin de garantizar la calidad en el manejo y seguridad de la informacion y
el cumplimiento del ciclo vital del documento, segun los requerimientos institucionales y la normativa
vigente.

Brindar soporte a los usuarios internos y externos en relacién con los procedimientos de la gestién
documental de la entidad a fin de garantizar su aplicacion, segun los lineamientos establecidos.
Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad y registrar la informacion
en el sistema disefiado para tal fin, de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente.

Desarrollar las actividades relacionadas con el procedimiento de Administracion de Comunicaciones
Oficiales Internas y Externas, de acuerdo con los lineamientos y la normativa vigente.

Desarrollar las actividades relacionadas con los procesos de custodia y organizacion de la
documentacion del archivo con el fin de garantizar su recuperacion y conservacion, conforme la
normatividad vigente.

Participar en la actualizacién de Tablas de R%tencién Documental - TDR, Tablas de Valoracion
Qéé?dp acuerdo con la normatividad vigente.

1
7

Documental y demas herramientas archivi
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10.

1%

12

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Apoyar los procesos de catalogacion y clasificacién documental de las dependencias de la entidad,—’
con miras a facilitar la descripcion archivistica, de conformidad con los lineamientos establecidos y la
normativa vigente.

Realizar la actualizacién de los expedientes que son custodiados en el Centro de Administracion
Documental - CAD, incorporando los documentos que sean entregados, de acuerdo con los
procedimientos establecidos en la Entidad.

Realizar el préstamo de los documentos que reposan en el CAD y efectuar el seguimiento
correspondiente para su devolucion.

Elaborar y mantener actualizado el inventario documental de la informacion custodiada en el CAD, asi
como identificar los documentos a eliminar de acuerdo a lo estipulado en la TRD vigente.

Realizar las transferencias documentales al Archivo Central de acuerdo con las TRD vigentes y el
procedimiento establecido para tal fin.

Organizar y catalogar los documentos que reposan en el Centro de Documentacion e Informacion -
CDI, asi como documentar en la fichas de metadatos las colecciones que estén en custodia y realizar
seguimiento al proceso de digitalizacion.

Realizar seguimiento a la actualizacion de los inventarios de documentos misionales y tematicos,
contrastando bases de datos, documento analogo, soporte digital.

Realizar el préstamo de los documentos requeridos por los usuarios internos o externos del CDI, asi
como efectuar el control y seguimiento, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Participar en el disefio, definicién de los contenidos y protocolos de uso de la biblioteca virtual de la
entidad, asi como de las piezas informativas del material que reposa en el CDI.

Mantener, administrar, gestionar e implementar en los documentos analogos y digitales, el Sistema de
Conservacion Documental Integral, para asegurar la conservacion y recuperacion de la informacion de
acuerdo con los procedimientos institucionales y la normativa vigente.

Mantener actualizados y consolidados los inventarios del acervo documental y bibliografico de la
Entidad, segun los lineamientos, politicas de operacion, procedimientos y normativa vigente.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o o ke =

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
Atencion al ciudadano.

Técnica Archivistica.

Gestion documental.

Ofimatica basica.

Administracion bases de datos. (N\l
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VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados

. N . . - Experticia técnica
- Orientacion al usuario y al ciudadano ) .
. - Trabajo en equipo
- Transparencia s . .
. _ - Creatividad e innovacién
- Compromiso con la Organizacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica profesional o

tecnoldgica o terminacion y aprobacién del pensum
academico de educacion superior en formacién
profesional en: Administracion Publica,
Administracion ~ Pablica  Regional, Procesos
Administrativos Municipales, Administracion de
Empresas, Administracion Ambiental,
Administracion Financiera, Gestion de Empresas,
Gestion Ambiental, del nicleo basico del
conocimiento Administracién.

No requiere experiencia.
Titulo de formacion técnica profesional o 295
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Documentacién y Archivistica,
tecnologia en  Archivistica, Documentologia,
Archivistica, Bibliotecologia, Ciencias de la
Documentacion y la Informacién, Ciencias de la
Informacion Bibliotecologia, del nicleo basico del

conocimiento  Bibliotecologia, otros de Ciencias

Sociales y Humanas. ///?/}
&
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Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10

—

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
NIVEL Técnico 3
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Operativo
cODIGO 314
GRADO 10
No. DE CARGOS Cinco (05)
DEPENDENCIA Donde se ubigue el cargo |
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision direct.a ]

. AREA FUNCIONAL

Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicacicnes - Administracion y Soporte SIRE

. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar soporte técnico para fortalecer, integrar e implementar procesos relacionados con el uso y
aplicacion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para el IDIGER y el FONDIGER

conforme a protocolos técnicos y parametros establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Desarrollar las actividades del procedimiento desarrollo y operacion de la Interoperabilidad del SIRE
con los Sistemas de Informacion Distritales de acuerdo con los requerimientos, el disefio y los
estandares y normas definidos.

Prestar el servicio de soporte a todos los usuarios en lo que concierne a configuracion de hardware,
software, tecnologia en redes y comunicaciones y aplicativos misionales.

Apoyar en las actividades de Administracion del SIRE, inventario de usuarios, manejo de perfiles y
permisos de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Apoyar en la administracion de servidores, operacion del centro de computo y administracion de la red
de datos de la entidad de acuerdo con las necesidades del servicio y las especificaciones tecnicas.
Brindar la capacitacion continua sobre los componentes del SIRE a los usuarios internos y externos en
el marco de los procedimientos y protocolos del sistema.

Apoyar el proceso de documentacion de los desarrollos realizados en los diferentes componentes del
SIRE de acuerdo con las tecnologias establecidas.

Apoyar la realizacion las pruebas de los desarrollos antes de salir a produccion y las capacitaciones
relacionadas con el SIRE en el marco de los pracedimientos y protocolos del sistema.

Realizar el seguimiento histérico de los mantenimientos correctivos y/o preventivos de los equipos de

computo propiedad de la entidad de acue(d con las necesidades del servicio y las especificaciones

7A\

técnicas.
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Monitorear permanentemente la disponibilidad del SIRE, realizando un registro de los fallos
encontrados en condiciones de calidad y oportunidad.

Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencion al ciudadano.
Gestién documental.

Ofimatica basica.

o kW=

Administracion bases de datos.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacion a resultados
- Orientacién al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacién

- Experticia técnica
- Trabajo en equipo
- Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacidon técnica

tecnoldgica o terminacion y aprobacion del pensum

profesional o

académico de educacién superior en formacion
profesional en: Sistemas, Ingenieria de Sistemas,
Sistemas, Ingenieria de Sistemas y Computacion,
Administracion de Sistemas de Informacion,
Ingenieria Informatica, Administracion Informatica,
del nucleo basico del conocimiento Ingenieria de

Sistemas, Telematica y Afines.

Titulo de

tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum

formacion técnica profesional o

académico de educacion superior en formacion

profesional en: Ingenieria Electrénica, Ingenieria

Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones, Ingenieria de

Telecomunicaciones e Informatica, del nicleo

basico del conocimiento Ingenieria Electronica

Telecomunicaciones y Afines.

N
/ ﬂ”’;

No requiere experiencia.
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Técnico Operativo Codigo 314 Grado 10

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO —‘
[ 31410-02-03-04-uﬂ
NIVEL Técnico
DENOMINACION DEL EMPLEO Técnico Operativo
CODIGO 314
GRADO 10
No. DE CARGOS Cinco (05)
DEPENDENCIA Donde se ub[que el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO

Quien ejerza supervision drrecta

. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres - Servicios de Respuesta a
Emergencias

Ill. PROPOSITO PRINCIPAL

Brindar asistencia para la operacion de la Red Distrital de Comunicaciones y el nimero unico de seguridad

y emergencias NUSE 123 de conformidad con las politicas, lineamientos y protocolos establecidos.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Realizar las actividades del procedimiento de articulacion, integracion y Coordinacion con el Numero
Unico de Seguridad y Emergencias, de conformidad con las politicas, lineamientos y protocolos
establecidos.

Recopilar y procesar en las herramientas tecnologicas definidas por la Entidad, la informacion
reportada por los diferentes medios disponibles, sobre los eventos o situaciones de emergencia que se
presentan en la ciudad, de tal manera que se dispongan de manera oportuna, clara y precisa con
dicha informacion.

Elaborar informes diarios donde relacionados con los eventos y situaciones emergencia que se
presenten en la ciudad en condiciones de calidad y oportunidad.

Atender y cumplir el Protocolo Distrital del Radio operador establecido para el manejo de la
informacion referente al sistema de radio comunicaciones de la entidad.

Reportar inconvenientes y fallas que se presenten en los sistemas de informacion disponibles, asi
como en la red de comunicaciones, de acuerdo con los procedimientos.

Atender diligente y respetuosamente las solicitudes de apoyo que se realicen a través de la red de
comunicaciones Distrital cumpliendo el Protocolo Distrital del Radio operador.

Regular el flujp de comunicaciones de los diferentes canales de radio y medios de informacion
disponibles, para que haya una intercomunicacién permanente entre las entidades que participan en la
atencién de eventos o situaciones de emergencia, calamidad o desastre gque se presenten en la
ciudad, de manera efectiva, de acuerdo con los !ilﬁewji\entos de la Subdirecciéon para el Manejo de

A

Emergencias y Desastres. \i/
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8. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que correspondan a la naturaleza del

empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Atencion al ciudadano.
Gestion documental.

Ofimatica basica.

il

Administracion bases de datos.

Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

- Orientacién a resultados
- Orientacion al usuario y al ciudadano
- Transparencia

- Compromiso con la Organizacidn

- Experticia técnica
- Trabajo en equipo

- Creatividad e innovacion

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Titulo de formacion técnica

tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum

profesional o

academico de educacidon superior en formacion
Publica,

Administracion Publica Regional, Administracién de

profesional en: Administracion

Empresas, Administracion Deportiva,

Administracion Ambiental, Secretariado,
Administraciéon Financiera, Gestién de Empresas,
Administracion Agropecuaria, Gestion Ambiental,
del nucleo basico del conocimiento Administracion.
Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior en formacion
profesional en: Tecnologia Contable y Tributaria,

Finanzas, Economia, Negocios Internacionales, del

No requiere experiencia.

nucleo basico del conocimiento Economia. A’/?
&
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Titulo de
tecnoldgica o terminacion y aprobacién del pensum

formacién técnica profesional o
académico de educacién superior en formacion
Contabilidad vy

Gestion

profesional  en: Finanzas,

Contabilidad y Costos, Contable y
Financiera, Tecnologia Financiera y Contable del
nucleo basico del conocimienio Contaduria Publica.
Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional

en: Derecho y Ciencias Politicas,

Derecho del ntcleo basico del conocimiento

Derecho y Afines.
Titulo de formacion técnica profesional o©
tecnolégica o terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Procesos Industriales, Tecnologia
en Logistica, Tecnologia en Gestion Logistica,
Tecnologia en Ingenieria Industrial, Ingenieria de
conocimiento

Procesos del nucleo basico del

Ingenieria Industrial y Afines.
Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Ingenieria Civil, Construccion de
Obras Civiles, Ingenieria Civil, del nlcleo basico del

conocimiento Ingenieria Civil y Afines.

Titulo de

tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum

formacion técnica profesional o

académico de educacion superior en formacion
profesional en: Geologia, del nicleo basico del
conocimiento

Geologia, otros

programas de

Ciencias Naturales.
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Titulo de formacién técnica profesional o
tecnoldgica o terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior en formacion
profesional en: Cartografia, Geografia del nucleo

basico del conocimiento Geografia, Historia,

Titulo de formaciéon técnica profesional o
tecnoldgica o terminacion y aprobacion del pensum
academico de educacion superior en formacion
profesional en:  Administracién  Ambiental,
Administracion Ambiental y de Recursos Naturales,
Ingenieria Ambiental, Ingenieria Geografica y
Ambiental del nicleo basico del conocimiento

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacién del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Delineante de Arquitectura, Gestién
de Construcciones Limpias vy Sostenibles, 301

Arquitectura del nucleo basico del conocimiento

Arquitectura y Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Forestal, Ingenieria Forestal del
nucleo basico del conocimiento Ingenieria Agricola,

Forestal y Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacién y aprobacion del pensum

academico de educacion superior en formacion

profesional en: Ecologia del ntcleo bésicr(g/%’a

conocimiento Biologia, Microbiologia y Afines.
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Titulo de formacion técnica profesional o
tecnologica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Comunicaciones, Sistemas, Analista
de Sistemas, Sistemas Ingenieria de Sistemas,
Programacion y Andlisis de Sistemas, Ingenieria de
Sistemas y Computacién, Administracion de
Sistemas de Informacion, Ingenieria Informatica,
Administracién Informatica, del nucleo basico del
conocimiento Ingenieria de Sistemas, Telematica y
Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnoldgica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Ingenieria Electronica, Ingenieria
Electronica y Telecomunicaciones, Ingenieria  de
Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicaciones e informatica, del nucleo
basico del conocimiento Ingenieria Electronica,

302

Telecomunicaciones y Afines.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnolégica o terminacién y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en:  Salud Ocupacional, Enfermeria,
Saneamiento basico, Tecnologia Seguridad e
Higiene Industrial, Salud Comunitaria, Salud
Ocupacional, Tecnologia en Sistemas Preparativos
para Emergencias y Desastres, Seguridad e
Higiene Ocupacional del nucleo basico del

conocimiento Salud Publica.

Titulo de formacion técnica profesional o
tecnolégica o terminacion y aprobacion del pensum
académico de educacion superior en formacion
profesional en: Realizacion y Produccion de

Televisién, del nlcleo béasico del conocimiento
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Titulo de

tecnologica o terminacion y aprobacién del pensum

formaciéon  técnica profesional o

academico de educacién superior en formacion
profesional en: Documentacién y Archivistica,

Tecnologia en  Archivistica, Documentologia,

Archivistica, Bibliotecologia, Ciencias de Ia
Documentacion y la Informacién, del nicleo basico

del conocimiento Bibliotecologia, otros de Ciencias
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NIVEL ASISTENCIAL
Conductor Cddigo 480 Grado 20

-

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial
DENOMINACION DEL EMPLEO Conductor |
CcODIGO 480
GRADO &
No. DE CARGOS Uno (01)
DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO ) Quien ejerza supervision directa -
Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Prestar un oportuno servicio de conduccion de acuerdo con las instrucciones impartidas por el jefe
inmediato, mantener en 6ptimas condiciones el vehiculo y apoyar las funciones administrativas de la

Direccion General de acuerdo con las politicas de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENC]ALES

£

rd

%

1. Conducir el vehiculo asignado, desplazando al directivo correspondiente al lugar que le sea indicado 304
cumpliendo las normas de transito y procedimientos establecidos por la entidad, garantizando la
llegada oportuna del mismo.

2. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos Yy
correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

3. Revisar el estado mecanico y el sistema eléctrico del vehiculo, asi mismo mantenerlo aseado y
presentado, procurando asi su normal funcionamiento, siguiendo los procedimientos establecidos por
la entidad.

4. Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segun las normas Yy
procedimientos establecidos por la entidad.

5. Reportar oportunamente las inconsistencias o anomalias del vehiculo segun los procedimientos
establecidos por la entidad, para que se ejecuten las reparaciones especializadas necesarias, para
que asi se garantice el desplazamiento del directivo sin contratiempos.

6. Cumplir con los horarios y directrices impartidas por su jefe inmediato y los procedimientos
establecidos por la entidad.

7. Informar por escrito al supervisor inmediato los accidentes y eventualidades que se presenten con el
vehiculo, para evitar sanciones disciplinarias, rigiéndose por los procedimientos de la entidad.

8. Las demas que le sean asignadas por s@ med:ato y que correspondan a la naturaleza del
empleo.
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’7 V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.
2. Mecanica Automotriz.
3. Normas sobre Seguridad y Vigilancia.
4. Normas de Transito.
5. Gestion Documental.

6

. Atencion al Ciudadano.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Manejo de la informacion.

- Orientacién a resultados » .
. . - Adaptacion al cambio.
- Orientacion al usuario y al ciudadano s s
y - Disciplina.
- Transparencia i .
L - Relaciones interpersonales
- Compromiso con la Organizacion

- Colaboracion.
VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad.
Un (1) angy _«i;cperiencia relacionada.
Licencia de conduccién de 4 categoria. T / \
' 305
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Auxiliar Administrativo Cddigo 407 Grado 18

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL Asistencial

DENOMINACION DEL EMPLEO Auxiliar Administrativo

CcODIGO 407

GRADO 18

No. DE CARGOS Nueve (09)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
I. AREA FUNCIONAL

Donde se ubique el empleo
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades administrativas de las dependencias de la entidad y atender los requerimientos de

manejo de correspondencia, archivo, manejo de documentos e informes a fin de brindar soporie a la
administracién para su normal funcionamiento.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos, elementos Yy

correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad y registrar la informacion
en el sistema disefiado para tal fin, de acuerdo con los lineamientos y normativa vigente. 306

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y financiero y
responder por la exactitud de los mismos.

3. Registrar las diferentes reuniones y eventos que debe atender la dependencia para manejar la agenda
del superior inmediato y confirmar los compromisos y novedades que se presenten.

4. Atender y efectuar las llamadas telefonicas de la dependencia, para transmitir los mensajes que se
deriven de éstas teniendo en cuenta las prioridades definidas.

5. Orientar a los usuarios y suministrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con los
procedimientos establecidos.

6. Reproducir mediante copias y/o fotocopias, los documentos de trabajo que sean solicitados o que se
requieran, para cumplir con los requisitos de informacion del area, de acuerdo con los procedimientos
de la Entidad.

7. Gestionar el suministro de servicios y elementos de consumo para los funcionarios de la dependencia
y efectuar el control de entrega, conforme a los lineamientos de la Entidad.

8. Redactar oficios, memorandos, comunicaciones, actas o ayudas de memoria que le sean asignadas
en desarrollo de las actividades de las dependencias, de acuerdo con las instrucciones recibidas y los

procedimientos y normativa vigente. @/Ll)
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8. Preparar, clasificar y consolidar la informacion y documentacion soporte, que sea necesaria para el
desarrollo de los procesos de las dependencias y para la elaboracion de informes, de acuerdo con las
instrucciones recibidas y los procedimientos y normativa vigente.

10. Gestionar el archivo de la dependencia atendiendo los lineamientos institucionales, los procedimientos
de gestion documental establecidos y la normativa vigente.

11. Organizar las reuniones o eventos que le sean solicitadas por el superior inmediato en desarrollo de
las funciones de la dependencia,

12. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo y
ejecucion de las actividades del area de desempefio de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

13. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

14. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato Y que corresponda a la naturaleza del empleo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Marco legal, conceptual sobre gestion de riesgos y cambio climatico en el Distrito.

2. Teécnicas de Atencién al Ciudadano.

3. Gestion Documental.

4. Ofimatica Basica,

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
) - Manejo de la informacién.
- Orientacion a resultados . .
) ) - Adaptacién al cambio.
- Orientacién al usuario y al ciudadano 4
) - Disciplina.
- Transparencia . ‘
I - Relaciones interpersonales
- Compromiso con la Organizacion i
- Colaboracion.
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Bachiller en cualquier modalidad. Tres (3) meses de experiencia relacionada.

ARTICULO SEGUNDO: Establecer las siguientes funciones y responsabilidades generales para los

empleos Profesional Especializado 222 Grado 29.

Diagonal 47 No. 77A

www idiger gov.co

Cadigo Postal. 111071

= 09 Interior 11
Conmutador: 4292801 Fax; 4292833

1. Coordinar la formulacién, implementaciéon y seguimiento a los proyectos de inversion e
iniciativas de innovacion en gestion de riesgos y cambio climatico que requiera el IDIGER

relacionados con el desarrollo de sus funciones.

2. Asegurar que los procesos de contratacién que se adelanten bajo su responsabilidad,
cumplan con las especificaciones de requisitos técnicos, ambientales, sociales,

ocupacionales y legales de acuerdo con los procedimientos de la entidad.

3. Realizar la proyeccién y seguimiento a la ejecucion de los compromisos y los giros del
presupuesto del IDIGER y del FONDIGER que estén bajo su responsabilidad, de acuerdo

con lo establecido en los plane: Voﬁtratacién y de accion segln sea el caso.
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Realizar la proyeccion, reprogramacion y seguimiento del Programa Anual de Caja - PAC de
los recursos del IDIGER vy los flujos de caja del FONDIGER bajo su responsabilidad, de
acuerdo con los cronogramas establecidos por la Subdireccion Corporativa y de Asuntos
Disciplinarios y los lineamientos de la Direccién General del IDIGER y de la Direccién
Distrital Tesoreria.

ARTICULO TERCERO: Establecer las siguientes funciones y responsabilidades generales de los
empleos de la planta de personal del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico -
IDIGER-, que deben ser cumplidas por los servidores publicos con criterios de eficiencia y eficacia en
orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos le sefalen a la

entidad.

Desempefar las funciones que se le asignen en el Plan Institucional de Respuesta a
Emergencias -PIRE del IDIGER, asi como las que correspondan a la Estrategia Distrital de
Respuesta e Emergencias de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad.

Elaborar y presentar oportunamente los informes de gestion, conceptos vy respuestas
oficiales propios de su gestion y los que le sean solicitados por la entidad, las autoridades
competentes y los organismos de control.

Cumplir con los lineamientos dispuestos en los instrumentos adoptados por el IDIGER tales
como manuales, procedimientos, instructivos y demas directivas que aporten a la correcta
ejecucion de las funciones asignadas a su cargo, asi como promover la aplicacion de las
mismas por parte de los servidores y contratistas de su area, en los casos que apligue.

Conocer, implementar y cumplir las disposiciones para la sostenibilidad de los subsistemas
de Gestion de Calidad, Control Interno, Gestidn Ambiental, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Seguridad de la Informacién, Gestion Documental y Responsabilidad Social.

Incorporar la politica de gestién ambiental, social y ocupacional en los productos y servicios
que genera el IDIGER para garantizar la eficiencia y sostenibilidad de los procesos.

Brindar orientacion al usuario y responder las peticiones, quejas, denuncias, reclamos y
consultas - PQRS - que presenten y formulen los ciudadanos al IDIGER en condiciones de
calidad y transparencia.

Registrar datos e informacion derivada del ejercicio de sus funciones en el Sistema de
Informacién para la Gestién de Riesgos y Cambio Climatico - SIRE, en el centro de
documentacién y en los portales web de acuerdo con los procedimientos y protocolos
establecidos por la entidad.

ARTICULO CUARTO: Para el presente Manual de Funciones Competencias Laborales, aplican las
equivalencias adoptadas en el articulo 25 del Decreto Ley 785 de 2005, o la norma que la modifique,
adicione o sustituya.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucién deroga las Resoluciones No. 112 del 29 de mayo de
2015, 573 del 23 de diciembre de 2015, 034 del 2 de febrero de 2016, 069 del 2 de marzo de 2016,
112 del 6 de abril de 2016, 240 del 7 de junio de 2016, 370 del 24 de agosto de 2016, 404 del 2 de

septiembre de 2016, 411 del 9 de septiembre de
todas las demas normas internas que le sean cont

Diagenal 47 Ne. TTA - 09 Interior 11
Conmutador: 4292501 Fax:4292833

wiww idiger gov.co

Cadigo Postal: 111071

y 485 del 21 de octubre de 2016, asi como
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ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 2 4 []CT 2017

RICHARD ALBERTO VARGAS HERNANDEZ
Director General

Funcionario/Contratista Nombre Firma /'-*}

Proyecté Alejandra Sabino / Profesional Universitario Talento Humano %J& (C /

y . Ximena Victoria Corredor Lopez/ Profesional Especializado Tal |

Revisado por: Hiitan me‘ m*&?ﬂ a (‘5"\\ —'-&E)(.‘ ) '

Aprobado por: Ménica Rubio Arenas/ Subdirectora Corporativa Asuntos Disciplinar /_/
Aprobado por: Olga Teresa de Jesds Avila [Jefe Oficina Asesora Juridica -\m / ,f f‘ / I( A ,_(

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicio Hﬁorww présentamos
para firma del Director Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climati
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