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COMUNICACION INTERNA

PARA: DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE
OFICINAS Y LIDERES DE PROCESOS.
Director General

DE: ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Informe de Seguimiento Sostenibilidad Contable primer
semestre 2025.

Cordial Saludo,

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento a su rol de evaluacion y seguimiento y de
acuerdo con el Programa Anual de Auditoria vigencia 2025, realizé seguimiento al
cumplimiento en materia de Sostenibilidad Contable en el periodo de enero a mayo de 2025,
el cual se presenta en el informe adjunto para su informacion y fines pertinentes.

Cordialmente
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Uﬂrﬂﬁﬁﬂtéﬂ?}i )

L

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyect6: Patricia Cruz Morales — Profesional Contratista Oficina de Control Interno.
Revis6 y Aprobd: Ana Lucia Bacares Toledo, Jefe Oficina de Control Interno.
Anexo: Informe preliminar (17 Folios)
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NOMBRE DEL INFORME:

Seguimiento Sostenibilidad Contable Vigencia 2025.
1. OBIJETIVOS
1.1 OBJETIVO GENERAL

Realizar seguimiento al estado y desarrollo del Plan de Sostenibiidad Contable y los controles
establecidos para su cumplimiento durante lo corrido de la vigencia 2025.

2. ALCANCE

Verificacion del estado y desarrollo del Plan de Sostenibilidad Contable del 1 de enero al 31 de mayo de
2025, sus confroles y cumplimiento aplicados por el IDIGER para la mejora continua de la informacion
contable, soportado en la informacion presentada por la Subdireccion de Gestion Corporativa.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

La Oficina de Control Interno en ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993,
“por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado y se dictan otras disposiciones” en su articulo 2, literal b, establece “Garantizar la eficacia, la
eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las
funciones y actividades definidas para el logro de la misién institucional”, y el articulo 12 de esta misma
Ley “Funciones de los auditores internos”, adelantdé la verificacion del cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la normatividad que se relaciona a continuacion:

e Resolucién No. DDC-000003 del 5 de diciembre de 2018 "“Por la cual se establecen lineamientos
para la sostenibilidad del Sistema Contable PUblico Distrital” art. 7 “Plan de sostenibilidad”.

e Resoluciéon 253 de 2019: Por medio de la cual se adoptan los lineamientos para la sostenibilidad

del Sistema Contable del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdtico y se dictan

otras disposiciones.

GF-FT-33 Matriz seguimiento plan de sostenibilidad contable V3

GF-FT-34 Formato seguimiento de informacién contable V2

GF-MN-05 MANUAL DE POLITICAS CONTABLES DE OPERACION Version: 1 del 01/01/2024.

Ley 1712 de 2014 de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacioén Publica.

4. METODOLOGIA

Mediante comunicaciéon interna N°2025IE3548 del 04 de junio de 2024 la Oficina de Control Interno
solicitd la informacion pertinente a la Subdireccidn Corporativa, la cual fue atendida por la Subdireccion
a fravés de correo electronico del 09 de junio de 2025 y comunicacion interna N°2025IE3791 del 12 de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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junio de 2025, allegando archivos correspondientes a la formulacion, aprobacion y desarrollo del Plan
de Sostenibilidad Contable 2025 a 31/05/2025.

La informacién presentada se tomd como insumo para andalizar y verificar el avance del Plan de
Sostenibilidad Contable, validando si se presentaron actualizaciones, cumplimiento de términos en lo
que respecta a las sesiones de los Comités, sus funciones, el quorum de las sesiones y los controles
establecidos frente al flujo de informacion contable, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema
de Control Interno. Asi mismo, se validd la publicacion de las actualizaciones y evaluaciones al Plan de
Sostenibilidad Contable realizadas por el proceso de Gestibn Contable en atencidén a Ley de
Transparencia 1712 de 2014.

lgualmente, se revisaron los compromisos y acciones implementadas de cara al resultado de la
Evaluacion del Sistema de Conftrol Interno Contable 2024 en atencién a lo dispuesto en la Resolucion 193
de 2016 de la Contaduria General de la Nacién - CGN. Lo anterior dando cumplimiento al Plan Anual
de Auditoria 2025.

5. DESARROLLO

Atendiendo las disposiciones contenidas en la Resolucion DDC-00003 del 5 de diciembre de 2018, "“Por
la cual se establecen lineamientos para la Sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital”, El
Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico — IDIGER en cumplimiento expidio la Resolucion
N°253 de 2019 “Por medio de la cual se adoptan los lineamientos para la Sostenibilidad del Sistema
Contable del IDIGER.

Frente a esta ultima se realizard el seguimiento a las actualizaciones, cumplimiento de términos en lo que
respecta a las sesiones de los Comités, sus funciones, el quorum de las sesiones, asi como analizar y
verificar el Plan de Sostenibilidad Contable 2025, su ejecucion y los controles establecidos en el frente al
flujo de informacién contable, en aras de contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno asi:

5.1. OBIJETIVO Y ALCANCE

La Resolucion 253 de 2019 tiene como objetivo en su articulo primero “Establecer los lineamientos para
la Sostenibilidad del Sistema Contable del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER para la evaluacion y depuracion permanente de las cifras y demds datos contenidos en los
estados financieros, informes y reportes contables emitidos en la enfidad”; sin embargo, y aunque el
proceso de Gestion Financiera — Contabilidad cuenta con los manuales de politicas contables vy
contables de operacién, asi como su respectivo procedimiento y formatos formalizados y publicados en
el mapa de procesos de la entidad https://www.idiger.gov.co/financiera, los mismos no estdn senalados,
citados, definidos o referenciados en la presente resolucion de cara el objetivo del mismo.

Por lo anterior, se recomienda analizar la oportunidad y pertinencia de identificar dichas herramientas y
lineamientos en el acto administrativo que adopta los lineamientos para la Sostenibilidad del Sistema
Contable del IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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5.2. COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

Por su parte, el articulo N°2 de la Resolucion 253 de 2019 definid la conformacion del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable del IDIGER asi:

1. Subdirector (a) Corporativo(a) y Asuntos Disciplinarios.

2. Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.

3. Profesional Especializado 222-23 Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios — Gestion
Financiera — Pagos.

4. Profesional Especializado 222-23 Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios — Gestion
Financiera — Contabilidad

5. Almacenista General 215-23 Subdireccion Corporativa y Asuntos Disciplinarios — Gestion
Administrativa — Almacén.

Frente a los aspectos relacionados con la conformacion del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
del IDIGER y sus funciones no se evidencian actualizaciones o cambios a la fecha, ni durante el periodo
objeto del presente seguimiento.

Sin embargo, es importante tener presente las modificaciones presentadas en el Acuerdo 09 del 11 de
octubre de 2022 “Por medio de la cual se modifica la estructura organizacional del Instituto Distrital de
Gestion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico — IDIGER y se dictan ofras disposiciones”, la cual
en su arficulo 4 Supresion de Funciones y Cambio de Denominacion suprimié de la Subdireccion
Corporativa y de asuntos Disciplinarios la funcion de: “conocer en primera instancia los procesos
disciplinarios del IDIGER, conforme a la normatividad vigente”, asignada mediante el numeral 7 del literal
a, del articulo 10° del Acuerdo N° 007 del 01 de julio de 2016.

Lo anterior modificando mediante pardagrafo del mismo artficulo la denominacion de la Subdireccion
Corporativa y Asuntos Disciplinarios, establecida en el arficulo 10 del Acuerdo N°007 del 1 de julio de
2016 quedando como Subdireccién Corporativa. Por lo cual se recomienda actualizar la Resolucion 253
de 2019 en lo que respecta a la definicidén de sus integrantes y funciones.

5.3. SESIONES DEL COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIAD CONTABLE

Durante el periodo en seguimiento (del 1 de enero al 31 de mayo de 2025) se celebrd sesion de Comité
Técnico de Sostenibilidad Contable del IDIGER el dia 19 de marzo de 2025 identificdndose el
cumplimiento de las siguientes disposiciones establecidas en la Resolucion 253 de 2019:

e Paragrafo primero — articulo 2: Se contd con la participaciéon del Jefe de la Oficina de Control
Interno como invitado permanente al Comité con voz y sin derecho a voto.

o Articulo 3: Funciones del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Teniendo en cuenta el orden del dia de la sesidon ordinaria del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable del 19 de junio de 2025 y los temas a fratar, se evidencié el cumplimiento de las siguientes
funciones del Comité:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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v

“1. Estudiar y evaluar los informes que presente la Oficina de Control Interno y los drganos
de control y sugerir alternativas de solucion frente a las observaciones o hallazgos que
afecten las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel de los
estados financieros”.

Frente a esta funcién se evidencio denfro del orden del dia y el desarrollo del comité, la
presentaciéon del Informe de Evaluacidén del Control Interno Contable 2024 en
cumplimiento de la Resolucion 193 de 2016 de la Contaduria General de la Nacién “Por la
cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad
Publica, el Procedimiento para la evaluacion del control interno contable” reportado a la
Contaduria General de la Nacién — CGN, Contraloria de Bogotd — CB y Secretaria Distrital
de Hacienda — SDH; donde se socializé la calificacion dada por la Oficina de Control
Interno y los numerales calificados como parcialmente.

“4. Recomendar la adopcion de directrices, procedimientos, y acciones de control
asociadas al proceso contable con el fin de mitigar o neutralizar los factores de riesgo que
pueden llegar a afectar la calidad de los estados financieros”, “5. Proteger el interés de la
entidad y el patrimonio publico” y "6. Contribuir a la cultura del autocontrol de los procesos
y procedimientos de la entidad”.

En cuanto al cumplimiento de estas funciones se evidencié que durante dicha sesion se
presentd la Matriz de Sostenibilidad Contable ano 2025 formulada por el proceso de
gestién contable en compania de los procesos generadores de informacién para su
aprobacién por parte del Comité, la cual fue aprobada con 4 de 4 votos de los integrantes
del comité que participaron en la sesién adelantada.

Durante el periodo objeto del presente seguimiento y el Comité de Sostenibilidad contable
adelantado en el mismo, no se evidenciaron soportes ni puntos del orden del dia
relacionados con las funciones de depuracidén de saldos contables, ni la evaluacion de
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, que puedan tener incidencia en la informacion
contable.

e Articulo 4: Sesiones y Quérum del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

v

v
v

Se cumplid con la reunidn ordinaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del
primer semestre 2025 celebrada el dia 19/03/2019.

La citacion al comité se realizd a través del correo electrénico institucional de la entidad.
En la sesién ordinaria del 19/03/2025 se contd con la participacion de 4 de los 5 integrantes
qgue conforman el Comité técnico de Sostenibilidad Contable del IDIGER, los cuales
atendieron el llamado a lista y firma del acta del comité; cumpliendo con el quérum de
liberatorio que establece como minimo la participacion de 3 integrantes del comité.

Se gener6 el acta oficial de la sesion del 19/03/2025 la cual se allegd como insumo para el
presente seguimiento con las firmas de los participantes e invitados al Comité.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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e Articulo 5: Definicion del Presidente del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y sus funciones:
Se identificé el cumplimiento del presente articulo asi:

v' La sesion ordinaria del Comité de Sostenibilidad Contable del 19/06/2025 fue presidida por
la Subdirectora Corporativa como presidente del Comité segun lo establecido en el
presente articulo.

v Se realizd la aprobacion de la Matriz de Sostenibilidad contable.

Se recomienda generar controles formalizados que garanticen el cumplimiento de las funciones
asignadas al Presidente del Comité técnico de Sostenibilidad Contable.

Articulo 6: Definicidon de la Secretaria del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y sus funciones:
En cuanto a lo descrito en el presente articulo se validaron los siguientes cumplimientos:

v' Se evidencioé la convocatoria al Comité via correo electronico cinco (5) dias hdbiles previos
a la celebracion de este por parte de la secretaria técnica. Se recomienda anexar en
todas las citaciones al comité los documentos a fratar a los integrantes e invitados al
comité.

v' Se elabord la agenda inicial de la sesion por parte de la secretaria técnica.

v' Durante el desarrollo de la sesion del comité del 19/03/2025 se proyectd por parte de la
secretaria técnica el Informe de Evaluacion de Control Interno Contable 2024 para la
revision y andlisis de las preguntas calificadas como parcialmente, asi como la
presentacion de la Matriz de Sostenibilidad Contable 2025 para su revision y aprobacion
por parte del Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Igualmente se evidencid la siguiente situacion frente a la funcién asignada a la secretaria técnica del
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable que establece que: “Elaborar las actas de los temas tratados
y acordados en el Comité, indicando los asistentes, los compromisos adquiridos, los responsables, los
términos y condiciones particulares para su cumplimiento”.

v" Aunqgue se allegé el archivo soporte del Acta de reunién de la sesion del Comité técnico
de Sostenibilidad Contable adelantada el 19/03/2025, la cual cuenta con todos los
elementos definidos (desarrollo de la sesidn, asistentes, compromisos y responsables), no
fue elaborada por la profesional especializada 222-23 Gestion Financiera — Contabilidad
sino por la profesional contratista de Gestion Financiera — Contabilidad.

Por lo anterior se recomienda al proceso de Gestidn Financiera — Contabilidad atender en su totalidad
las disposiciones contenidas en la Resolucién 253 de 2019, en lo que respecta a la designacion de
funciones, o en caso de ser necesario su actualizacion o modificacion frente al desarrollo real y efectivo
de las acciones que apuntan al cumplimiento y mejoramiento del Control Interno Contable del IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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5.4.
19/03/2025.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS COMITE TECNICO DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE - SESION

Teniendo en cuenta el desarrollo del orden del dia establecido para la presente sesion, la Oficina de
Control Interno procedid a validar el cumplimiento de los compromisos establecidos en el mismo vy
determinados en el acta de reunion producto del comité asi:

Tabla N°1: Seguimiento a los compromisos suscritos en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del

19/03/2025:

ACTIVIDAD

RESPONSBLE

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

OBSERVACION OCI

Entregar ala Dra. Olga Yamile Gonzdlez
Forero la Matriz de Sostenibilidad

Subdireccion

Dentro de la informacién allegada por la Subdireccién Corporativa
como respuesta oficial para la elaboracién del presente informe se
evidencié archivo PDF denominado "1.1. Matriz de Sostenibilidad
Contable 2025 Aprobada", el cual incluye el formato Seguimiento
Plan de Sostenibilidad Contable Cdédigo_ GF-FT-33 con vigencia
del: 01/01/2025 firmado por la Subdirectora Corporativa como lider

Contable vigencia 2025 para que Corporativa 2/04/2025 del proceso y Presidente del Comité Técnico de Sostenibilidad
quede suscrita y asi poder formalizar el | Y Gestion Contable, con fecha del 19/03/2025, fecha que se encuentra
formato y publicar en la pdgina web Contable dentro de los términos de cumplimiento del presente compromiso.
del IDIGER Sin embargo, una vez validado dicho formato dentro del mapa de
procesos de la entidad donde se incluyen los documentos formales
gue hacen parte del Sistema Integrado de Gestion se observa su
vigencia y publicacion desde el 06/06/2025. CUMPLIMIENTO FUERA
DE TERMINOS.
E\g?)lfsém ﬁgné%r;;rﬁénoe dmdee dce%rU%cic’ii - Dentro de la informo.cién allegada por IgISubdireccién C'orporoﬁvo
de los predios de Alfo riesgo no Sgsri'ggﬁ'v%” como.respu.esfo oficial para la elobgroaon del pre;ep’remforme no
mitigable pendientes de legdlizar por | yGestien 11/04/2025 | se ewdenpmron sgpor‘res que vollc'zl(—;n (?I gumpllm|ento qe”esfe
parte de la Oficina de Gestion Contable compromiso adquirido en el Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable. Contable del 19/03/2025. INCUMPLIDA.
La responsable de Almacén General
?L%%ri?erzs(;?o p;ergmo(:l Mocnoer‘]jo c:g é'g:f’ef;r; Dentro de la informo'cién allegada por IgISubdireccién C.orporoﬁvo
Emergencias para arficular la actividad Subdireccion como reques’ro oficial para la elobproaon del pre§epfe informe no
de la conciliacién de los bienes del para el 11/04/2025 | se evidenciaron soportes que validen el cumplimiento de este
g Manejo de compromiso adquirido en el Comité Técnico de Sostenibilidad
CDLYR y entregarla a Gestion Contable | Emergencias
de acuerdo con lo establecido en Ia | v Desastres Contable del 19/03/2025. INCUMPLIDA
Matriz de Sostenibilidad Contable 2025.
Solicitar la confirmacién de las fechas
de ejecucidon de las actividades Dentro de la informaciéon allegada por la Subdireccién Corporativa
recomendadas en el Informe de B como respuesta oficial para la elaboracion del presente informe no
Control Interno vigencia 2024 y que se c%i?g%ﬁ]e 15/04/2025 | se evidenciaron soportes que validen el cumplimiento de este
les debe dar cumplimiento en la compromiso adquirido en el Comité Técnico de Sostenibilidad
vigencia 2025 para incorporar en la Contable del 19/03/2025. INCUMPLIDA
Matriz de Sostenibilidad Contable.
Aunque dentro de la informacién oficial allegada por la
Elaborar Plan de Mejoramiento lo antes OAP'y dreas Subdirec;ic’m Corporqﬁvo como insumo para gl desorrollq del
posible con la articulacién de la Oficing '”;i”g‘”'ceiglfs presente informe se ewderporon sopgn‘es dg gestiones y reuniones
Asesora de Planeacién y las dreas | financieroy 2/05/2025 | adelantadas para actualizar la matriz de riesgo del proceso de
correspondientes contable del gesh’o.n ﬂnghaero y gl borrodor del plan delmejo_romlento, no se
’ IDIGER. logré identificar la evidencia del plan de mejoramiento formulado

y aprobado por la OAP. CUMPLIMIENTO PARCIAL.

Fuente: Acta de Comité Técnico de Sostenibilidad Contable — Elaboracién OCI.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.




Cédigo: EI-FT-56
INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Version: 2
“Informe de Seguimiento Sostenibilidad Contable | Pagina: 7 de 17
2025” Vigente desde:
28/09/2021

Como se observa en la tabla anterior, solo se logré evidenciar el cumplimiento pleno de uno de los
compromisos establecidos en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable frente a la firma,
formalizacion y publicacion de la Matriz de Sostenibilidad Contable 2025 en la pdgina web de la entidad,
actividad que se cumplié fuera de los términos programados en el comité, terminando el primer semestre
de la vigencia 2025. Por lo anterior y con el fin de que los ajustes, actualizaciones y cambios que se
programen a dicha herramienta logren implementarse durante la mayor parte de la vigencia, se
recomienda en las proximas ocasiones adelantar estas acciones al inicio de la vigencia, para que su
adopcién temprana por parte de los procesos que generan informaciéon que afectan la gestion
contable de la entidad garanticen el reporte de los insumos de manera éptima.

En cuanto a las demds actividades sin evidencias, se recomienda de manera prioritaria atenderlas y
desarrollarlas con el fin subsanar los aspectos calificados como parcialmente en el Informe de Evaluacion
de Conftrol Interno Contable 2024 que apunten a la mejora continua de la entidad y que permitan en el
proximo informe evidenciar su cumplimiento.

En atencién a lo anteriormente expuesto, se pudo evidenciar el funcionamiento del Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable en el IDIGER en atencion a las disposiciones contenidas en la Resolucion 253 de
2019, en cuanto al cumplimiento de sus funciones, sin embargo, se recomienda de manera prioritaria la
atencién de las actividades asignadas en la misma al presidente y secretario del comité, asi como su
desarrollo permanente que garanticen el cumplimiento del objetivo de esta instancia en atencién a la
Resolucion No. DDC-000003 del 5 de diciembre de 2018 “Por la cual se establecen lineamientos para la
sostenibilidad del Sistema Contable Publico Distrital” y que mitiguen la materializacion de riesgos en el
proceso contable.

Desde la Oficina de Control Interno recomienda a los integrantes del Comité Técnico de Sostenibilidad
Contable, gestionar el desarrollo de acciones y controles permanentes que apunten al cumplimiento
total de las funciones asignadas en los lineamientos vigentes.

5.5. POLITICAS CONTABLES

Durante el desarrollo del presente seguimiento se evidencid que el IDIGER cuenta con el Manual de
Politicas Contables Coédigo: GF-MN-04 Versidn: 5 que incluye las siguientes politicas contables,
actualizadas en su Ultima versién durante la vigencia 2023 (28/09/2023), las cuales atienden el marco
normativo aplicable para Entidades de Gobierno definido por la Contaduria General de la Nacién, de
conformidad a la Resolucion 533 de 2015 "Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, el marco normativo aplicable a entidades de gobierno y se dictan ofras disposiciones";
relacionadas a continuacion:

Politicas Contables de Activos

Politicas Contables Pasivos

Politicas Contables Activos y Pasivos Contingentes

Politicas Contables Ingresos

Politicas Contables Presentacion de Estados Financieros y Revelaciones
Politicas Contables FONDIGER

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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Frente a este tema, y dentro de la informacién reportada por la Subdireccion Corporativa — Gestion
Contable, se evidencié archivo Excel denominado “4.1 Borrador de actualizacion de Politicas Contables
(en proceso)”, el cual contiene “la Matriz de comparacion de politicas aplicables al Manual IDIGER V 5
GF-MN-04 Gestion Financiera, con el manual de Politica de la Secretaria Distrital de Hacienda Direccion
Distrital de Contabilidad V-3 y ultimas normas expedidas por la CGN”. Lo anterior encontrdndose en
desarrollo y atendiendo “...la necesidad de actualizar el manual de Politicas Contables cada vez que
se realizan cambios relevantes por la Contaduria General de Nacion (CGN) en el Marco Normativo
Contable para entidades de Gobierno, y este a su vez debe ser incorporado por SDH para quienes
conforman debe ser aplicado por quienes la conforman, esto es, por las Secretarias de Despacho, los
Departamentos Administrativos, las Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica, los
Organos de Control”.

Se recomienda al Comité Tecnico de Sostenibilidad Contable del Instituto Distrital de Gestion del Riesgo
y Adaptacién al Cambio Climdtico - IDIGER en atencidn del ejercicio de sus funciones, continuar con la
gestidn de acciones e implementacién de controles que apunten a la revision peridédica de las Politicas
Contables de la entidad que garanticen se realicen las actualizaciones o modificaciones que sean
necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de la normatividad vigente aplicable.

5.6. SEGUIMIENTO PLAN DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE VIGENCIA 2025.

Como se menciond anteriormente, el formato de la Matriz de Sostenibilidad Contable vigencia 2025 fue
aprobada mediante Comité Técnico del 19 de marzo de 2025, en la cual se formularon por dreas las
actividades, periodicidad, soportes, controles y responsables de la informacion generada y que afecta
la revelacion plena de la informacion financiera del IDIGER.

Sin embargo, dicha herramienta de implementacion transversal al interior de la entidad no se encuentra
asociada a ningun lineamiento propio que senale e identifiqgue de manera formal su objetivo, sus
generalidades y funcionalidad en el proceso de gestidon contable de la entidad. Frente a esto, durante
la vigencia 2023 se venia adelantando por parte del proceso de gestion contable de la entidad el
proyecto del procedimiento de sostenibilidad contable, asi como las actualizaciones pertinentes al
Manual de Politicas Contables de Operacién, en el cual, segin acta de reunidon del 02 de marzo de
2023, y archivo PDF denominado “seguimiento compromisos comités” (documentos insumo del segundo
seguimiento de sostenibilidad contable del 2023), se incluirian las actividades de Sostenibilidad en el
Manual de Politicas de Operacion, situacion que a la fecha del presente seguimiento no se ha
formalizado.

Por lo anterior, y con el fin de fortalecer el cumplimiento del reporte con el lleno de los requisitos y las
caracteristicas de la informacién necesaria por parte de las dreas, que contribuyan al proceso contable
para generar los reportes de ley econdmicos y contables de la entidad de manera plena, generando a
las Directivas insumos que soporten la toma de decisiones, se recomienda al Comité de Sostenibilidad
Contable en cumplimiento de sus funciones, se realice seguimiento de las indicaciones y compromisos
establecidos en las sesiones adelantadas, en este caso especifico en atencién a las disposiciones
contenidas en el numeral 3.2.2. Herramientas de mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la
informacion financiera del Procedimiento para la Evaluacion del Control Interno Contable — Resolucion
193 de 2016.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.



Cédigo: EI-FT-56
INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Version: 2
“Informe de Seguimiento Sostenibilidad Contable | Pagina: 9 de 17
2025” Vigente desde:
28/09/2021

5.6.1. SEGUIMIENTO GENERAL HERRAMIENTA DE SOSTENIBILIDAD CONTABLE

En la actualizacién de la ultima versidn de la Matriz de Sostenibilidad Contable vigencia 2025 se identificod
la unificacion de los registros IDIGER — FONDIGER por dreq, incorporando en una sola matriz las
actividades, soportes y términos de estos, generando una mayor eficiencia en el manejo de la
herramienta por parte de los procesos que generan informacién contable al interior de la enfidad.

Para el seguimiento frente al reporte integral y oportuno de cada una de las dreas de la entidad que
generan informacioén y que afecta el proceso de gestion contable, frente a la elaboracion y
presentacion de informes dentro de los términos normativos establecidos, asi como la realidad de los
hechos econdmicos registrados, se tuvo en cuenta la estructura de la Heramienta — Matriz de
Sostenibilidad Contable del IDIGER-FONDIGER vy los soportes encontrados en la carpeta compartida con
las dreas para el reporte de las evidencias.

La aprobacién de la Matriz de Sostenibilidad Contable vigencia 2025 se dio durante el mes de marzo de
2025, y su publicacion dentro del mapa de procesos del IDIGER como repositorio de los documentos
oficiales del Sistema Integrado de Gestion de la entidad, se realizé el 06 de junio de 2025, por lo cual
posiblemente alguno de los reportes realizados por los procesos se podria haber adelantado en la matriz
de sostenibilidad contable que se encontraba vigente en la pdgina web de la entidad en los términos
de reporte establecidos para cada drea.

El proceso de gestidon contable también dispuso carpeta compartida en el Repositorio de Informaciéon
Oficial de Sostenibiidad Contable con la siguiente ruta: Sostenibiidad  Contable
(\\172.16.24.243\home), para que las dreas generadoras de informacién contable carguen los soportes
de las actividades y las evidencias necesarias para el andlisis e inclusion de los hechos relevantes, que
garanticen la revelacion plena de los hechos econdmicos y contables de la entidad.

Se evidencié que todos los procesos generadores de informacidén contable cuentan con carpeta
creada para el reporte de sus evidencias en atencion a las actividades establecidas en la Matriz de
Sostenibilidad Contable aprobada para la vigencia 2025.

Con base a la estructura de la Matriz de Sostenibilidad Contable, el seguimiento a la informacién se
realiza de manera trimestral, por lo cual para este seguimiento se analizard la informacién allegada
correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo de 2025 equivalente al 25% del porcentaje de
cumplimiento del total de la vigencia 2025.

En cuanto al cdlculo de los porcentajes de cumplimiento de los procesos que hacen parte de la Matriz,
el drea de gestion contable determiné el siguiente cdlculo:

“Nota: El porcentaje de cumplimiento, se determind asi:
1. Laevaluacion de cumplimiento del 25% del avance cuantitativo por drea (Columna K) se tomod el 25% y se

dividié en el nUmero de actividades que debié cumplir cada drea en el trimestre. Posteriormente se sumaron

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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estos porcentajes para obtener la evaluacion cuantitativa del drea en el primer trimestre (Columna AJ
indicado en la Ultima celda de cada dreq).

2. 2. Para determinar el porcentaje de cumplimiento de cada drea en el 25% que equivale al 100% esperado
para el primer trimestre, se dividid el 25% entre el nUmero de dreas que son 16 obteniendo un resultado del
1.5625% que seria el porcentaje de participacion en el 25% del IDIGER. Después se multiplico la calificacion
obtenida por cada drea en la Matriz (Columna AJ en la dltima celda de cada drea) por el porcentaje de
participacion de cada drea que corresponde al 1,5625%.

3. 3. Por Ultimo se tom& el porcentaje total del 25% que equivale al 100% esperado para el primer trimestre y
se multiplico por el porcentaje de cumplimiento de cada drea en la calificacién final. Se sumaron todos los
porcentajes obtenidos de cada drea para obtener el porcentaje final de calificaciéon y/o cumplimiento del
frimestre. (Ver hoja de Evaluacién del presente archivo)”. Se anexa formato de Matriz de seguimiento
primer trimestre 2025 allegado por la Subdirecciéon Corporativa — Gestion Contable.

Es asi como en el reporte de seguimiento de la herramienta de Sostenibilidad Contable del primer
trimestre 2025 por parte del drea de gestidon contable, presentdé un avance cuantitativo general del
71.71%, equivalente a un cumplimiento general del 17,9% del 25% asignado al periodo en seguimiento.

Lo anterior teniendo en cuenta que las dreas y responsables de: Supervisores de convenios, Subdireccion
Corporativa, Control Disciplinario Interno y Subdireccién de Reduccion del Riesgo y Adaptacién al
Cambio Climdtico no presentaron los reportes necesarios, pertinentes y establecidos en la matriz
guedando con porcentaje de ejecucion del 0%.

Asi mismo, como resultado los bajos o parciales porcentajes de cumplimiento de las dreas de Pagos,
Administrativa, Presupuesto, Almacén, Juridica, Talento Humano, TIC'S, Manejo de Emergencias vy
Desastres.

Por su parte las dreas de Gestion Predial Administrativa, Oficina de Control Interno, Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable y Gestion Contable, reflejaron un cumplimiento total de las actividades
asignadas en la Matriz durante el primer trimestre de la vigencia 2025.

Frente a los cumplimientos de la Matriz de Sostenibilidad Contable primer frimestre 2025 evaluados por
el proceso de gestidon contable se evidencio lo siguiente:

5.6.1.1. Gestion Financiera - Pagos

Durante el primer frimestre del 2025 el drea de Pagos presenté una medicion de cumplimiento del
11,21% frente al reporte de informacion de las actividades formuladas en la matriz para el proceso,
particularmente evidencidndose que la mayoria informacion reportada fue de la gestion FONDIGER,
y ausencia de soportes de la gestion IDIGER.

Pagos cuenta con la identificacion de 15 actividades, de las cuales 13 son de reporte mes vencido,
y 2 de manera permanente (tan pronto se presente el hecho), de las cuales 5 no contaron con
reporte de informacion ni soportes, 1 no aplicaba para el primer trimestre segun su periodicidad, 2
actividades con reporte satisfactorio, y 8 con reportes y cargues de informacion parciales.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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Lo anterior evidenciando que, aungue el drea de pagos ejecuta oportunamente sus actividades a
cargo para el desarrollo optimo de la entidad, no remite los soportes de estas al drea de gestidon
contable para su registro e inclusion en la informacion contable de la entidad en los tiempos
acordados en la herramienta de Sostenibilidad, dificultando el desarrollo de las gestiones del proceso
contable que requieren dicho insumo.

5.6.1.2. Gestion Administrativa

Por su parte, el drea Administrativa cuenta con 7 actividades identificadas y asignadas en la Matriz
de Sostenibilidad Contable 2025, de las cuales se evidencia el cumplimiento de 6 de las 7, y una sin
cargue de las evidencias en el repositorio de informacion establecido para tal fin. Lo anterior
generando un cumplimiento del 21,43% del plan durante el primer trimestre 2025.

5.6.1.3. Gestion Financiera - Presupuesto

Presupuesto cuenta con 3 actividades registradas en la matriz de sostenibilidad contable para la
vigencia 2025, de las cuales durante por su periodicidad solo aplicaba el reporte de 2 para este
seguimiento. Estas actividades son de cumplimiento mensual, evidenciando que para este trimestre
el drea de presupuesto solo reportd lo concerniente al mes de enero 2025, quedando pendiente por
allegar los soportes de los meses de marzo y abril. Lo anterior generando un porcentaje de
cumplimiento del 8,33% de esta drea.

5.6.1.4. Almacén

El drea de almacén cuenta con 13 actividades definidas, de las cuales 6 no aplicaban para el primer
trimestre de la vigencia 2025 teniendo en cuenta la periodicidad establecida en la matriz su reporte,
2 presentaron cumplimiento oportuno y cinco no presentaron avance. Esto generando un porcentaje
de cumplimiento del 3.85%.

5.6.1.5. Oficina Juridica

La Oficina Juridica cuenta con 7 actividades descritas en la Matriz de Sostenibilidad Contable, de las
cuales para el primer tfrimestre 2025 debia allegar soportes y evidencias dentro de los términos
establecidos de 5 de ellas obteniendo un porcentaje de cumplimiento del 5%.

5.6.1.6. Talento Humano

A el drea de Gestion del Talento Humano del IDIGER se le relacionaron un total de 8 actividades
dentro de la matriz de las cuales presentd soportes y evidencias en el repositorio de Sostenibilidad
Contable dispuesto, de 3 de las 5 que debia reportarse durante el primer trimestre de la vigencia 2025
teniendo en cuenta su periodicidad, obteniendo de este modo un porcentaje de cumplimiento del
15%.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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56.1.7. TIC'S

En la Matriz de Sostenibilidad Contable 2025, la Oficia de Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones TIC'S tiene asignadas 8 actividades de manera general, las cuales cuentan con
tiempos de reportes definidos y sus respectivos responsables; para el primer trimestre teniendo en
cuenta su periodicidad les correspondia el reporte de 4 de estas actividades, evidenciando el
cumplimiento de 3 de las actividades de manera completa, por su parte la actividad de: “Auxiliares
de descuentos en Excel del OPGET Local IDIGER e informe FONDIGER entregado por la Fiduciaria”
establecida de manera mensual, solo fue presentada del mes de enero de FONDIGER, faltando la
de los meses de marzo y abril y la de los 3 meses de IDIGER, presentando asi un cumplimiento parcial
de dicha actividad, y obteniendo un porcentaje de cumplimiento del frimestre del 14.58%.

5.6.1.8. Gestion Predial

Teniendo en cuenta los criterios establecidos para el cdlculo del cumplimiento porcentual de los
procesos y teniendo en cuenta que las 2 actividades asignadas en la matriz para el proceso de
Gestion Predial no debian ser reportadas en este periodo, gestion contable otorgd el porcentaje del
25%, con el fin de no alterar el porcentaje general de la matriz. Sin embargo, se recomienda se
analice la pertinencia de concederle puntaje al drea durante periodos que no ejecuten actividades,
o si por el contrario no se tiene en cuenta en los periodos que no cuente con ejecucion de estas.

5.6.1.9. Manejo de Emergencias y Desastres

La Subdireccion de Manejo de Emergencias y Desastres cuenta con 8 actividades definidas en la
Matriz de Sostenibilidad Contable, de las cuales 3 no contaban con fecha de reporte durante este
periodo, de las 5 restantes solo se evidencio reporte parcial de una de ellas, obteniendo asi un
porcentaje de cumplimiento del 4.17%.

5.6.1.10. Supervisores Convenios

Los supervisores de convenios no presentaron avances ni soportes de ningunas de las actividades
que requerian seguimiento durante el presente periodo de seguimiento. Lo anterior generando un
0% de porcentaje de cumplimiento.

5.6.1.11. Control Interno

Se evidencio el cumplimiento de reporte de la actividad asignada en la matriz de sostenibilidad
contable durante el primer trimestre 2025 de manera mensual y trimestral, generando un porcentaje
de cumplimiento del 25%.

5.6.1.12. Corporativa

No se evidenciaron soportes en el repositorio de sostenibilidad contable que permitieran validar el
cumplimiento de la actividad asignada al presente proceso, durante el periodo en seguimiento.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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5.6.1.13. Control Disciplinario Interno

No se evidenciaron soportes en el repositorio de sostenibilidad contable que permitieran validar el
cumplimiento de la actividad asignada al presente proceso, durante el periodo en seguimiento. Lo
anterior otorgando un porcentaje de cumplimiento del 0%.

5.6.1.14. Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico

No se evidenciaron soportes en el repositorio de sostenibilidad contable que permitieran validar el
cumplimiento de las actividades asignadas al presente proceso, durante el periodo en seguimiento.

5.6.1.15. Comité Técnico de Sostenibilidad Contable

Se evidencid el soporte en el repositorio de sostenibilidad contable que permitieran validar el
cumplimiento de las actividades asignadas al presente proceso, durante el periodo en seguimiento
generando asi el cumplimiento del 25% del trimestre. Sin embargo, se recomienda al Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable el seguimiento permanente a los compromisos adquiridos en las sesiones
que apuntan al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Resolucion 193 de 2016, la
Resolucion 253 de 2019 y demds normatividad aplicable.

5.6.1.16. Gestion Financiera - Contabilidad

Los soportes cargados en el repositorio de sostenibilidad contable permitieron validar el cumplimiento
de las actividades asignadas al presente proceso, durante el periodo en seguimiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, y evidenciando que la mayoria de los procesos de manera
independiente no reflejaron un porcentaje de cumplimiento optimo de cara a la informacién reportada,
la Oficina de Confrol Interno procedio a analizar los criterios de evaluacion y cdiculo establecidos en la
Matriz de Sostenibilidad Contable para determinar el porcentaje de cumplimiento general durante el
primer trimestre 2025, identificando inconsistencia en la formula del “3. Porcentaje de cumplimiento
respecto al 25% general de la entidad” ya que se multiplicd el porcentaje de cumplimiento por drea en
lugar de dividirlo para identificar su porcentaje de participaciéon en la calificacion general de la entidad.

Tabla N°2: Calificacion Matriz Sostenibilidad Contable | Trimestre 2025 - Calculo OCI:

CALCULOS MATRIZ CALCULOS OCI
- oz 2. Valor de 3. Porcentaje de - iz 2. Valor de 3. Porcentaje de
. 1. Cdlificacion s g 1. Cdlificacion o -
Dependencias y/o Areas de cumplimiento cumplimiento de cumplimiento  cumplimiento
. | cadlificacion vs respecto al 25% . cadlificacionvs respecto al 25%
c/dependenci 3 c/dependenci s
2 - | porcentaje por general de la Z A porcentaje general de la
a segun Matriz I3 . a segun Matriz . o
drea entidad por area entidad
1. Pagos 11.21% 0,0018 4,38 11.21% 0,0018 0,01
2. Administrativa 21,43% 0,0033 8,37 21,43% 0,0033 0,01
3. Presupuesto 8.33% 0,0013 3.25 8.33% 0,0013 0,01

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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4. Aimacén 3.85% 0,0006 1,50 3.85% 0,0006 0,00
5. Juridica 5,00% 0,0008 1,95 5.00% 0,0008 0,00
6. Talento Humano 15,00% 0,0023 5.86 15,00% 0,0023 0,01
7.TICs 14,58% 0,0023 5,70 14,58% 0,0023 0,01
8. Gestidn Predial 25,00% 0,0039 9.77 25,00% 0,0039 0,02
9. Subdireccién de
Emergencias y Desasires 4,17% 0,0007 1,63 4,17% 0,0007 0,00
10. Supervisores de
Convenios 0,00% 0,0000 0,00 0.00% 0,0000 0,00
11. Control Interno 25,00% 0,0039 9.77 25,00% 0,0039 0,02
12. Subdireccién
Corporativa 0,00% 0,0000 0,00 0,00% 0,0000 0,00
13. Control Disciplinario
Interno 0,00% 0,0000 0,00 0,00% 0,0000 0,00
14. Subdireccién de
Reduccién del Riesgo 0.00% 0,0000 0,00 0.00% 0,0000 0,00
15. Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable 25,00% 0,0039 9.77 25,00% 0,0039 0,02
16. Gestién Contable 25,00% 0,0039 9.77 25,00% 0,0039 0,02
71,71
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO SOBRE EL 25%
GENERAL DE LA ENTIDAD - |
TRIMESTRE 2025, 17,93 11,47

Fuente: Mafriz Sostenibilidad Contable | Trimestre 2025 — Cdlculos OCI.

Este andlisis permitic identificar que para el primer trimestre de la vigencia 2025 el porcentaje de
cumplimiento general de la Matriz de Sostenibilidad Contable fue del 11,47% sobre el 25% del trimestre y
no del 17,93%.

Por lo anterior, se recomienda al proceso de gestion contable de manera prioritaria la revision de los
pardmetros, criterios y formulas establecidos que permitan identificar de manera clara y precisa el
porcentaje de cumplimiento general de la entidad al Plan de Sostenibilidad Contable.

Igualmente, se recomienda unificar los criterios adoptados para asignar un porcentaje de cumplimiento
a las actividades de cada proceso que hace parte de la Matriz de Sostenibilidad Contable durante
cada frimestre, si se toman en cuenta o no las actividades que no aplicaban para reporte durante el
periodo evaluado para dividir el 25% del trimestre, ya que en unos procesos si se tiene en cuenta y en
otros no, por ejemplo en el drea de almacén se dividid el porcentaje del 25% del trimestre en las 13
actividades definidas en la matriz, independientemente de que se ejecutaran o no en este periodo, por
su parte para la oficina juridica dividieron el porcentaje del 25% solo entre las actividades que por
periodicidad debian ejecutarse en el periodo de seguimiento, siendo esta Ultima a consideracion de la
Oficina de Confrol Inferno la mds procedente teniendo en cuenta que no se puede evaluar algo que
no estd inmerso en los tiempos de reporte.

Igualmente, formalizar estos criterios de evaluacion que permitan analizar de manera clara y precisa
tanto por los clientes infernos como externos la informacién presentada en la herramienta.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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Finalmente, frente al desarrollo efectivo del proceso de gestion contable del IDIGER y su naturaleza
transversal con los demds procesos de la entidad, es indispensable resaltar la importancia de la
participacion activa y permanente de las dreas que generan informacion que conforma y afecta los
estados financieros del IDIGER, su generacion y reporte permanente dentro de términos, que permita all
drea contable desarrollar sus funciones con los insumos pertinentes, esto en cumplimiento a lo sefalado
en el numeral 3.2.9.1 Responsabilidad de quienes ejecutan procesos diferentes al contable del
Procedimiento para la evaluacion del control interno contable que establece:

“El proceso contable de la entidad estd interrelacionado con los demds procesos que se llevan a cabo,
por lo cual, en virtud de la caracteristica recursiva que tienen todos los sistemas y en aras de lograr la
sinergia que permita alcanzar los objetivos especificos y organizacionales, todas las dreas de la entidad
que se relacionen con el proceso contable como proveedores de informacion tienen el compromiso de
suministrar los datos que se requieran, de manera oportuna y con las caracteristicas necesarias, de modo
que estos insumos sean procesados adecuadamente”.

Del mismo modo, este procedimiento senala el proceso contable como transversal al interior de las
entidades publicas en su numeral “3.2.9.2 Vision sistémica de la contabilidad y compromiso institucional”
donde indica que:

“La informacidon que se produce en las diferentes dependencias es la base para reconocer
contablemente los hechos econdmicos; por lo tanto, las entidades deberdn garantizar que Ila
informacion fluya adecuadamente y se logre oportunidad y calidad en los registros... La presentacion
oportuna y con las caracteristicas requeridas por las diferentes dreas que procesan informacién deberd
ser una politica en la que se evidencie un compromiso institucional”.

Asi las cosas, desde la Oficina de Control Interno se reitera a los procesos que en el desarrollo de sus
funciones generen informacion que afecte larealidad econdmica y contable de la entidad, fortalezcan
su compromiso con el reporte de la informacidon al proceso de gestion contable, atendiendo las
indicaciones dadas frente a la forma de reportar los soportes, los términos establecidos, las actividades
identificadas y las retroalimentaciones o socializaciones que genere el proceso con el fin de mantenerse
en un proceso de mejora continua.

6. CONCLUSIONES

e Durante el periodo en seguimiento se desarrolld el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable
atendiendo las disposiciones contenidas en la Resolucidon 253 de 2019 en lo que respecta al
numero de sesiones adelantadas, cumplimiento del quorum, desarrollo del orden del dia.

e A la fecha del presente seguimiento las politicas contables de la entidad se encuentran en
proceso de actualizacion.

e La Matriz de Sostenibilidad Contable vigencia 2025 fue aprobada mediante Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable del 19/03/2025 y se encuentra publicada en el mapa de procesos de la
enfidad.

e El IDIGER cuenta con acto administrativo que define los lineamientos internos en materia de
Sostenibilidad Contable (Resolucidon 253 de 2019".

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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Las politicas contables del IDIGER atienden el Marco Normativo para las Entidades de Gobierno
definido por la Contaduria General de la Nacion.

No se evidenciaron soportes que validen el cumplimiento en términos de los compromisos
concertados en el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del 19/03/2025.

La herramienta de Sostenibilidad Contable de implementacidn transversal al interior de la entidad
no se encuentra asociada a ningun lineamiento propio que senale e identifique de manera formall
su objetivo, sus generalidades y funcionalidad en el proceso de gestion contable de la entidad.
El proceso de gestidon contable dispuso carpeta compartida en el Repositorio de Informacién
Oficial de Sostenibiidad Contable con la siguiente ruta: Sostenibiidad Contable
(\\172.16.24.243\home), para que las dreas generadoras de informacién contable carguen los
soportes de las actividades y las evidencias necesarias para el andlisis e inclusion de los hechos
relevantes, que garanticen la revelacion plena de los hechos econdmicos y contables de la
entidad.

El proceso de gestion contable desarrolla como parte de las acciones y controles de mejora
contfinua de la sostenibilidad contable de la entidad seguimientos a los reportes de los procesos
de manera trimestral.

Las areas de Supervisores de convenios, Subdireccion Corporativa, Control Disciplinario Interno y
Subdireccion de Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico no presentaron los
reportes necesarios, pertinentes y establecidos en la matriz quedando con porcentaje de
ejecucion del 0%.

Las dreas de Pagos, Administrativa, Presupuesto, Almacén, Juridica, Talento Humano, TIC'S,
Manejo de Emergencias y Desastres presentaron porcentajes de cumplimiento parciales en el
desarrollo y reporte de sus actividades.

Por su parte las dreas de Gestion Predial Administrativa, Oficina de Control Interno, Comité Técnico
de Sostenibilidad Contable y Gestion Contable, reflejaron un cumplimiento total de las
actividades asignadas en la Matriz durante el primer tfrimestre de la vigencia 2025.

Se identificaron aspectos susceptibles de mejora asociados con determinacion de los porcentajes
de cumplimiento de la Matriz de Sostenibilidad Contable, los cuales se encuentran en el cuerpo
del informe

Para el primer trimestre de la vigencia 2025 el porcentaje de cumplimiento general de la Matriz
de Sostenibilidad Contable fue del 11,47% sobre el 25% del frimestre.

8. RECOMENDACIONES

Se recomienda generar controles formalizados que garanticen el cumplimiento de las funciones
asignadas al Presidente y Secretario del Comité técnico de Sostenibilidad Contable.

Se recomienda atender en su totalidad las disposiciones contenidas en la Resolucion 253 de 2019,
en lo que respecta a la designacion de funciones, o en caso de ser necesario su actualizacion o
modificacion frente al desarrollo real y efectivo de las acciones que apuntan al cumplimiento y
mejoramiento del Control Interno Contable del IDIGER.

Se recomienda al Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Instituto Distrital de Gestidn del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdatico - IDIGER en atencidn del ejercicio de sus funciones,
continuar con la gestiéon de acciones e implementacion de controles que apunten a la revision
periddica de las Politicas Contables de la enfidad que garanticen se realicen las actualizaciones

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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o modificaciones que sean necesarias para el cumplimiento de las disposiciones de la
normatividad vigente aplicable.

e Serecomienda al Comité de Sostenibilidad Contable en cumplimiento de sus funciones, se realice
seguimiento de las indicaciones y compromisos establecidos en las sesiones adelantadas, en este
caso especifico en atencién a las disposiciones contenidas en el numeral 3.2.2. Herramientas de
mejora continua y sostenibilidad de la calidad de la informacion financiera del Procedimiento
para la Evaluacion del Control Interno Contable — Resolucion 193 de 2016.

e Serecomienda al proceso de gestion contable de manera prioritaria la revisidon de los pardmetros,
criterios y formulas establecidos que permitan identificar de manera clara y precisa el porcentaje
de cumplimiento general de la entidad al Plan de Sostenibilidad Contable.

¢ Desde la Oficina de Control Interno se reitera a los procesos que en el desarrollo de sus funciones
generen informacién que afecte la realidad econdmica y contable de la entidad, fortalezcan su
compromiso con el reporte de la informacién al proceso de gestion contable, atendiendo las
indicaciones dadas frente a la forma de reportar los soportes, los términos establecidos, las
actividades identificadas y las retroalimentaciones o socializaciones que genere el proceso con
el fin de mantenerse en un proceso de mejora continua.

Nota: El andlisis de este informe, se fundamentdé en las evidencias remitidas por la Subdireccién Corporativa y no
se hace extensibles a otros soportes.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

T fleacd
§ oo e

Profesional Contratista -
Oficina de Control Interno.
Fecha: 25/06/2025 Fecha: 26/06/2025

Jefe Oficina de Conftrol Interno.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Liseth Patricia Cruz Morales
Documento de identidad: No 1.121.870.457 Expedido en Villavicencio

En mi calidad de Profesional Contratista del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico -
IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A
Relaciones de parentesco
Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A

Vigente desde: 17/06/2024

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C. alos 25 dias del mes de junio del ano 2025.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

Fecha:25/06/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.



