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COMUNICACION INTERNA

PARA DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTORES, JEFES DE OFICINAS

DE ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno.

ASUNTO. Informe de Seguimiento y Verificacién del Cumplimiento de la Politica
de Planeacion Institucional - Decreto 612 de 2018 y de los Planes
Ambientales correspondientes a las vigencias 2024 - 2025.

Fecha: 30 de mayo de 2025

Cordial Saludo:

Dando cumplimiento al Plan Anual de Auditorias del IDIGER para la vigencia 2025, la Oficina de
Control Interno realizé el Informe de Seguimiento y Verificacion del Cumplimiento de la Politica de
Planeacién Institucional - Decreto 612 de 2018 y de los Planes Ambientales correspondientes a las
vigencias 2024 — 2025, de acuerdo con la normatividad legal vigente y el cual se remite con el fin de
comunicar a la linea estratégica, primera y segunda linea de defensa los principales resultados y
recomendaciones de la Oficina de Control Interno.

Cordialmente,

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

Proyecto: Lilia Carolina Ibarra Romero - Oficina de Control Interno.
Anexo: archivo en .pdf
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NOMBRE DEL INFORME:

Verificacion del cumplimiento de la Politica de Planeacién institucional — Decreto 612 de 2018 y Planes
Ambientales.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, calidad, transparencia y orientacién a
resultados del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
los Planes Institucionales de Gestidn y operativos del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico
(IDIGER).

2. ALCANCE

La evaluaciéon se enmarca en el cumplimiento de las actividades y acciones reportadas por la primera linea de
Defensa (procesos misionales y de apoyo de la entidad) y en el monitoreo realizado por la segunda linea de
Defensa (Oficina Asesora de Planeacién — OAP), durante la vigencia 2024 y el primer trimestre de 2025, de los
Planes Institucionales de Gestidn y operativos, en el marco del Decreto 612 de 2018, asi como el cumplimiento
de los planes ambientales institucionales adoptados por el IDIGER.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

e Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital,
se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan ofras disposiciones” Art. 29 Seguimiento del MECI.

e Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 del Concejo de Bogotd D.C.

o Ley 1474 de 2011, articulo 74, el cual establece que “a mds tardar el 31 de enero de cada ano, deberdn
publicar en su respectiva pdgina web el Plan de Accidn para el aio siguiente, en el cual se especificardn
los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, 10s responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestiéon”.

e |ey 1712 DE 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion PUblica Nacional y se dictan otfras disposiciones”.

e Normas establecidas por el Archivo General de la Nacion — AGN.

e Decreto 612 de 2018: “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado™.

e Mapa de Riesgos Institucionales 2024 - 2025.

e Articulo 54 de la Constitucion Politica “es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitaciéon profesional y técnica a quienes lo requieran”.

e Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado”

o Ley 1960 de 2019. *Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”

e Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030

e Arficulo 3y 36 delaLey 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”.

e ley 734 de 2002, numerales 4 y 5 del articulo 33.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=88580
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#909
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1246#1567
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e Guia para elaborar el Plan Anual de Adqguisiciones (PAA)" de Colombia Compra Eficiente
e Procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

e Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional"

e Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacién e
implementacion de los instrumentos operativos de planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se
dictan otras disposiciones”.

e Resolucion No. 03179 “Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacién del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), y se dictan lineamientos para su concertacion, implementacion, evaluacion,
conftrol y seguimiento, y otras disposiciones”

e Circular Externa 003 de 2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
e Programa Nacional de Bienestar 2023 - 2026

e Politica PUblica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019-2030 - CONPES D.C. 07 - Consejo Distritall
de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital

e Reporte SEGPLAN Componente de gestidon e inversion por entidad con corte a 31/12/2024- reporte
“Seguimiento Metas y Proyecto PDD 31/12/2024.

e Guia de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector pUblico.

e Implementaciéon de la Politica de Gestidon Estratégica de Talento Humano —-PGETH- del MIPG en el Distrito
Capital

4. METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna, las cuales incluyeron: planeacién, ejecucién, generacidén y comunicacion del informe con las
conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Se remiti6 memorando interno 20251E2754 del 24/04/2025 a las siguientes dependencias solicitando la respectiva
informacién con plazo de entrega 5 de mayo 2025: Subdireccion Corporativa, Oficina de Tecnologias de la

Informacion y Comunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacién.

Igualmente, se remiti®6 memorando interno 2025IE2879 del 30/04/2025 a la Oficina Juridica solicitando la
respectiva informacién con plazo de entrega 7 de mayo 2025.

Se verificé la informacion suministrada por las dependencias de acuerdo con las siguientes respuestas:

- Oficina Asesora de Planeacion: Memorando radicado 2025E2996 del 07 de mayo de 2025. Correo
electrénico de los dias 20 y 23 de mayo de 2025.

- Subdireccién Corporativa: Memorando radicado 2025IE2983 del 07 de mayo de 2025.
- Oficina Juridica: Correo electrénico del dia 06 de mayo de 2025.
- Oficina de Tecnologias de la Informacién: Correo electronico del dia 05 de mayo de 2025.

Asi mismo, se realizé la revisidn de las evidencias aportadas, asi como la consulta de la informacion dispuesta
en los drives habilitados por los responsables, el Mapa de Riesgos Institucionales y la pdgina web de la entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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5. DESARROLLO

Teniendo como base los criterios establecidos en el objetivo y en el alcance del presente seguimiento, se
presentan a continuacion los resultados de la ejecucion de los planes de la entidad asociados al cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

5.1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD PINAR.
VIGENCIA 2024

Realizada la evaluacion al cumplimiento de las actividades y productos establecidos en el PINAR Vigencia 2024
se evidencio:

En el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccidn “Transparencia y acceso
a la informaciéon publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacion, presupuesto e informes, sub-numeral
4.3.3: Planes Institucionales vy Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la vigencia 2024. El Plan se
encuentra disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de cumplimiento trimestral. El
documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:
hitps://www.idiger.gov.co/documents/20182/1482908/Plan+institucional+de+Archivos+de+la+Entidad+-
+PINAR+V5.pdf/0617f629-43€6-49f0-9021-26dc5c524a55

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 2609 de 2012, el
Archivo General de la Nacién emitid el Manual para la Formulacidn del Plan Institucional de Archivos — PINAR el
cual propone la siguiente estructura para la elaboracion del plan:

Intfroduccién

Contexto estratégico de la entidad
Vision estratégica del plan
Objetivos

Mapa de ruta

Herramienta de seguimiento

Revisado el documento Plan Institucional de Archivo -PINAR, frente a lo determinado en el Manual para la
Formulacion del Plan Institucional de Archivos —PINAR del Archivo General de la Nacion - AGN, en términos
generales y a nivel de la Tabla de Contenido, el IDIGER cumple con lo determinado por el AGN en su Manual.

El PINAR de la entidad plantea los siguientes cinco (5) proyectos:

e Proyecto de adquisicién e implementacion de un Sistema de gestidon de documentos electrénicos
de archivo SGDEA.

e Proyecto de elaboracién y/o actudlizacion de los Instrumentos y herramientas archivisticas de la
enfidad.

e Proyecto de Implementacion del Programa de Gestion Documental y el Sistema Integrado de
Conservacion SIC.

e Proyecto de ajuste del Formato Unico de inventario documental - FUID del Archivo de Gestidén y Archivo
Central.

e Proyecto de Organizacién técnica archivistica de los archivos de gestién y fondos documentales
acumulados.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1482908/Plan+Institucional+de+Archivos+de+la+Entidad+-+PINAR+V5.pdf/0617f629-43e6-49f0-9a21-26dc5c524a55
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Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar, asi como un cronograma
de ejecucion desagregado por anos, para el periodo comprendido entre 2024 y 2025. Asimismo, se establecen
productos especificos para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

Para la verificacion del cumplimiento del PINAR correspondiente a la vigencia 2024, se realizd la evaluacion
del avance de los productos establecidos, con base en la informacidén y evidencias proporcionadas por la
Oficina Asesora de Planeacién, en el marco del monitoreo de la segunda linea de defensa, constatando que
el Plan estd compuesto por doce (12) actividades, con los siguientes resultados:

e Seis (6) actividades fueron cumplidas en su totalidad (100%).
e Las seis (6) actividades restantes no alcanzaron un cumplimiento del 100%; algunas de ellas estdn
programadas para ejecutarse en la vigencia 2025.

Lo anteriormente senalado configura la siguiente observacion:
OBSERVACION N° 1: Posible afectacién reputacional derivada del cumplimiento parcial de las actividades
establecidas en el Plan Institucional de Archivos — PINAR (cédigo GD-PL-02, version 5 del 17/01/2024)
correspondiente a la vigencia 2024. Dicho plan define las acciones y controles necesarios para asegurar el
adecuado cumplimiento en su elaboraciéon, en concordancia con la Ley de Transparencia y las normas
establecidas por el Archivo General de la Naciéon — AGN.
CONDICION:

A continuacién, se relacionan las actividades que no cumplieron con los pardmetros establecidos en el plan:

Tabla N°1: Actividades del Plan Institucional de Archivos - PINAR Vigencia 2024 incumplidas.

Fecha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Actividad(es) EEIE DO Maxima % DE
A ,
Entregable de Entrega | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Plan Institucional de g\dqwsmon
Archivos -PINAR | .
implementa
Proyecto de cién de un
adquisicién € | sistema  de Se evidencia borrador documento "ESTUDIOS PREVIOS SGDEA
implementacién de un esfion de jun-25 0% IDIGER". No se cumplié con la actividad en la vigencia 2024.
Sistemma de gestion de 9 Se recomienda incluirla en la vigencia 2025, para su cumplimiento.
documentos
documentos L
L . electronicos
electrénicos de archivo .
SGDEA de archivo
SGDEA
Plan Instifucional de
Archivos -PINAR N
Actualizacid
Proyecto de
elaboracién /o n de las
N Y Tablas  de . No se evidencia cumplimiento de la  actividad.
actualizacién de los . jun-25 0% . - . . : .
Valoracién Se recomienda incluirla en la vigencia 2025, para su cumplimiento.
Instrumentos y
. Documental
herramientas
L -TVD
archivisticas  de la
entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Producto o Fgcha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Actividad(es) E Maxima % DE 2
niregable de Enfrega | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Se evidencia:
De los nueve (9) Instrumentos Archivisticos descrito en el Articulo
2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015, se elaboraron:1. Cuadro de
Clasificacion Documental, (CCD) aprobado en el CIGD el
15/05/2024 y radicado en el Archivo de Bogotd para su
convalidacién el 17/07/2024. Cumplido
2. Tablas de Retencién Documental (TRD), aprobado en el CIGD
el 15/05/2024 y radicado en el Archivo de Bogotd para su
convalidacién el 17/07/2024. Cumplido
3. Programa de Gestion Documental, aprobado por el CIGD y
publicado. Cumplido
4. Plan Institucional de Archivos (PINAR), aprobado en el CIGD en
Plan Institucional de L. enero - de . 2024. Cumplido
Archivos PINAR EIoboroqon 5. Formato Unico de Inventario Documental, Actualizado de
Proyecto de y/o  aqjuste ocuerdq con la estructura propuesta en el Acuerdo 001 de 2Q24,
elaboracion y/o de los se publica en el mapa de procesos .<,el 24/07/2024. Cumpll_qlo
actudlizacion de  los Instrumentos dic-04 78% 6. Modelo de Reqwsﬁos’pqro la Adquisicion del Sistema de Gestion
Instrumentos y y _ _de Dogumentos EIegtromcos, fue presentado y aprobado por la
herramientas Herramienta instancia de _ge§‘n9n doc:L_JmenToI_ el 15/05/2024. Cumplido
archivisticas  de  lal$ o 7. Boncqs terminolégicos de fipos, series y subseries documentales.
enfidad Archivisticas Incumplido
’ 8. Mapas de procesos, flujos documentales y descripcion de
funciones. Cumplido
9. Tablas de Control de Acceso. Incumplido
Pendientes:
7.Bancos terminolégicos de tipos, series y subseries documentales.
Incumplido
9. Tablas de Control de Acceso. Incumplido
Indicador de Cumplimiento:
7 Instrumentos Archivisticos / nueve (9) Instrumentos Archivisticos
descrito en el Articulo 2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015 = 78%
Para dar cumplimiento al Articulo 2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015,
descrito en esta acftividad se recomienda incluirla en la vigencia
2025.
Se evidencia la existencia de un archivo en Excel fitulado
“Seguimiento Cronograma Plan de Conservacion - SIC”
Plan  Institucional  de correspondiente a la vigencia 2024,.0. fravés dgl cual el
Archivos _PINAR | Implementa requnsoble del proceso da cumplimiento parcial a .Igs
Proyecto de | cién del Plan . actividades esfgbleq;!qs en e] Plan de Conservgoon
Implementacion del | de .JL'JnIO - Doq{men’rol. Se identificé la necesidad dev reprogramar dichas
Programa de Gestién | Conservacié diciembre 0% ochwdod'es para la vigencia 2025.
Documental y elln 2024 Se rgcomlgndo que, una vez reprogramadas las actividades para
SistemaIntegrado  de | Documental la vigencia 202§, se esTobIezcon. metas c]oros y olconzoples
Conservacion SIC denfro del periodo correspondiente. Asimismo, se sugiere
fortalecer la planeacién del cronograma del Plan de
Conservaciéon Documental, a fin de mejorar su ejecucién vy
seguimiento.
Plan Institucional de
';\rrg?ggz _PINQE ?éﬂedrgfagon . No.se .evidencio cumplimiento de I.o Implementacién del Plan
Implementacion del | de .ngo- Institucional o de ) Archivos - PINAR.
Programa de Gestién | Preservacio diciembre 0% Para qgrcumpllmleQTQ al Arficulo 2.8'.2.5.8. Qe Io.Ley 1080 qle 201.5,
Documental y ol |n Digital a 2025 descrito en esta actividad se recomienda incluirla en la vigencia
Sistema Integrado de | largo plazo. 2025,

Conservacion SIC

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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Fecha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
EU1EEIC) Fmegable | Méxima [~ % DE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
niregable | ye Entrega | AVANCE
Plan Institucional de
Archivos -PINAR | Implementa Se evidencia informe "INFORME N°. 4 - GESTION DOCUMENTAL
Proyecto de | cién del CUARTO TRIMESTRE 2024° mediante el cual se informa el
Implementacién del | Programa hov-24 83% cumplimiento del plan del 83%.
Programa de Gestion | de Gestidn Para dar cumplimiento al Articulo 2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015,
Documental y el | Documental descrito en esta actividad se recomienda incluirla en la vigencia
Sistema Integrado de | . 2025.
Conservacion SIC

Fuente: Elaboracién Propia OCI - mayo 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, no fue posible validar el cumplimiento total del Plan Institucional de Archivo del
IDIGER para la vigencia 2024.

CRITERIO
e Plan Institucional de Archivos - PINAR GD-PL-02 VIGENTE DESDE EL 17/01/2024 Versién 5.
CAUSA

Posibles debilidades o ausencia de controles establecidos para garantizar el cumplimiento de los productos
definidos en el Plan Institucional de Archivos — PINAR (cddigo GD-PL-02, versidn 5, vigente desde el 17 de enero
de 2024). Esta situacion se evidencia en el hecho de que los productos no se estdn ejecutando conforme a los
tiempos, responsables y soportes previomente establecidos, lo cual impacta negativamente el adecuado
desarrollo y cumplimiento del objefivo del plan.

CONSECUENCIA

Posible materializacién del riesgo de incumplimiento, derivada de la ejecucion parcial o insuficiente de los
conftroles establecidos por el responsable de la implementacién del plan. Esta situaciéon podria generar hallazgos
U observaciones por parte de los entes de control externos, comprometiendo la imagen institucional y el logro
de los objetivos definidos en el Plan Institucional de Archivos — PINAR.

VIGENCIA 2025

En la sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno realizada el 31 de enero de 2025, registrada en el
Acta No. 1, y en cumplimiento del Articulo 2.8.2.5.8 sobre Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documentall
del Decreto 1080 de 2015, se presentaron para aprobacién los instrumentos archivisticos, entre ellos el Plan
Institucional de Archivos del IDIGER (PINAR). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto a
consideracién y aprobado por los integrantes del Comité.

Adicionalmente, al revisar el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccién
“Transparencia y acceso a la informacidn publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacion, presupuesto
e informes, subnumeral 4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la
vigencia 2025. El Plan Institucional de Archivos — PINAR, version 7, con fecha del 28 de enero de 2025, se
encuenfra disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de cumplimiento trimestral.

El documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489120/Plan+institucional+de+Archivostde+la+Entidad+-
+PINAR.pdf/b531ffc9-3917-4d1a-8647-500e208%90ece

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Revisado el documento Plan Institucional de Archivo -PINAR Vigencia 2025, frente a lo determinado en el Manual
para la Formulacion del Plan Institucional de Archivos —PINAR del Archivo General de la Nacién - AGN, en
términos generales y a nivel de la Tabla de Contenido, el IDIGER cumple con lo determinado por el AGN en su
Manual.

El PINAR 2025, de la entidad plantea los siguientes cinco (5) proyectos:

e 5.1. Proyecto 1. Proyecto de adquisicion e implementacion de un Sistema de Gestidon de Documentos
Electrénicos de Archivo — SGDEA.

e 52 Proyecto 2. Proyecto de elaboracion y/o actualizacion de los Instrumentos y herramientas archivisticas
de la entidad.

e 5.3. Proyecto 3. Proyecto de Implementacién del Programa de Gestion Documental - PGD vy el Sistema
Integrado de Conservacion - SIC

e 5.4. Proyecto 4. Proyecto de ajuste del Formato Unico de Inventario Documental — FUID del Archivo de
Gestidn y Archivo Central.

e 5.5 Proyecto 5. Proyecto de Organizacidn técnica archivistica de los archivos de gestion y los fondos
documentales acumulados.

Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar, asi como un cronograma
de ejecucién desagregado por anos, para el periodo comprendido entre 2025 y 2027.
Asimismo, se establece un indicador especifico para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

La segunda linea de defensa ha implementado un instrumento de seguimiento a través de un repositorio en
Drive, estructurado en carpetas destinadas al almacenamiento de evidencias y cronogramas del PINAR. Este
mecanismo permite a la primera linea de defensa registrar los avances y facilita el monitoreo por parte de la
Oficina de Planeacion.

Durante la ejecucion del plan, se realizé seguimiento al cumplimiento de las quince (15) actividades
programadas en el plan para el primer frimestre del ano, con los siguientes resultados:

e Tres (3) actividades estdn programadas para ser desarrolladas durante las vigencias 2026 y 2027.
e Dos (2) actividades presentan un avance del 33,33 %.
e Diez (10) actividades no registran avances (0 %).

Como resultado, el avance promedio para el primer cuatrimestre es del 4,4 %, lo cual se encuentra dentro del
plazo previsto para su ejecucion en la vigencia 2025.

Se evidencié que la actividad formulada en la vigencia 2024 denominada 'Plan Institucional de Archivos —
PINAR. Proyecto de adquisicién e implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA)', esta fue incorporada en la planificacién de la vigencia 2025 y presenta, para este primer
corte, un avance del 33,33 %, asi:

- La actividad "P1 - Proyecto de adquisicion e implementacion de un Sistema de gestion de
documentos electrénicos de archivo SGDEA. - Elaborar los documentos técnicos para el
proceso de conftratacion para la adquisicion de un sistema de gestion de documentos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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electrénicos de archivo SGDEAP”, presenta un avance del 33.33% para este primer corte
frimestral.

- La actividad “P2 - Proyecto de elaboracidon y/o actualizacion de los Instrumentos y
herramientas archivisticas de la entidad. - Elaborar el banco terminoldgico de series y subseries
documentales”, presenta un avance del 33.33% para este primer corte trimestral.

Se recomienda continuar con el desarrollo de los productos, a fin de contribuir con el cumplimiento de las
actividades programadas para la vigencia 2025.

Igualmente se observd que, si bien en el PINAR correspondiente a la vigencia 2025 establece productos
entregables, no se evidencian indicadores claramente definidos que permitan medir con precisidon el grado de
ejecucion de las actividades establecidas. Por lo anterior, se recomienda incorporar y detallar indicadores de
seguimiento en los informes de avance, que permitan una evaluacién objetiva, trazable y alineada con los
objetivos del plan.

5.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
5.2.1. ELABORACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

De conformidad con la "Guia para elaborar el Plan Anual de Adguisiciones (PAA)" de Colombia Compra
Eficiente, que establece: “El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: (i) facilitar a las entidades
estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disenar
estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia
del proceso de contratacién”, el IDIGER formuld el procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA
CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES donde se contempla como objetivo “Establecer las
actividades que se deben seguir para identificar, registrar, programar, y divulgar las necesidades de compras
de bienes y servicios que requiere el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER para
elaborar el Plan Anual de Adquisiciones del IDIGER y establecer su funcionamiento u operatividad en una
vigencia determinada de conformidad con la normatividad vigente.”

De conformidad con lo anterior, la Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento de los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION
-PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES frente a la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) correspondiente
a la vigencia del 2024.

Igualmente, la OCI validd la elaboracién del PAA, de conformidad con la Guia para elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones

(https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce guia plan anual
adquisiciones.pdf) y evidencié el cumplimiento total de los 8 items: 1. Preparacién del equipo, 2. Declaracién
estratégica, 3. Detalles de los bienes, obras o servicios, 4. Informacién para los proveedores, 5. Principales
objetivos, 6. Advertencia, 7. Publicacion - Actualizacién y 8. Formato, asi las cosas, se concluye que se ha
cumplido a cabalidad lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

En cuanto a las modificaciones al PAA, el procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES, establece que: “Es cuando el Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climdtico - IDIGER debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones si se presenta las siguientes situaciones:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce_guia_plan_anual_adquisiciones.pdf
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce_guia_plan_anual_adquisiciones.pdf
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l. Haya ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores, modalidad de seleccidn, origen de los recursos;
Il. Para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

. Excluir obras, bienes y/o servicios; o

V. modificar el presupuesto anual de adquisiciones, en el mismo sentido se indica que:

¢ Las modificaciones al PAA serdn aprobadas por el Comité de Contratacion.

e Cada vez que se redlice una modificacién del Plan Anual de Adquisiciones deberd ser aprobada
por el comité de contratacién y se realizard la respectiva publicaciéon en SECOP y la pdgina web de
la Entidad.

¢ Se debe hacer publicacién de la primera version del PAA, en la Pagina web institucional y en SECOP
a mds tardar el 31 de enero de cada vigencia fiscal, al igual que las modificaciones que surjan
durante la vigencia”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan Anual de Adquisiciones 2024 contd con 24 versiones, las cuales se
solicitaron mediante los siguientes formatos segun la informacién suministrada por la Oficina de Planeacién y la
Oficina Juridica:

e DE-FT-50 Formato solicitud ajuste plan anual de adquisiciones - proyectos de inversion V9.
e DE-FT-66 Solicitud Traslados Entre Posicidn Presupuestal - POSPRES Proyectos de Inversidén V2.

Sin embargo, tras la revision del procedimiento GC-PD-03, no se encontrd evidencia de que estos documentos
estén relacionados dentro del mismo. En consecuencia, desde la OCI se recomienda evaluar la pertinencia de
incluir los formatos mencionados en dicho procedimiento, con el fin de garantizar una mayor claridad en su
aplicacion. Esta revision permitiria identificar con precisién el conjunto completo de registros que deben
incorporarse, facilitando su adecuada implementacién y fortaleciendo el control en la gestién de adquisiciones.

Las modificaciones realizadas estdn todas debidamente aprobadas en el comité de contratacion y publicadas
en el SECORP II. Sin embargo, al revisar la pdgina web de la entidad (https://www.idiger.gov.co/transparencia),
se evidencia gue no se encuentran publicadas la totalidad de las versiones generadas durante el periodo
analizado.

Lo anterior generando la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 2: Posible afectacién reputacional derivada del cumplimiento parcial de las actividades del
procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES correspondiente
a la vigencia 2024 frente a la publicacién de las modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones en la pagina
web de la entidad. Dicho plan define las acciones y controles necesarios para asegurar el adecuado
cumplimiento en su elaboracién, modificacién, funcionamiento y operatividad de conformidad con la norma
vigente.

CONDICION

Teniendo en cuenta las modificaciones realizadas durante la vigencia 2024 al Plan Anual de Adquisiciones, se
evidencio que de las 24 generadas, solo se publicaron 19 como se presenta a contfinuacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://www.idiger.gov.co/documents/20182/979438/DE-FT-50+Formato+solicitud+ajustes+de+los+proyectos+de+inversion+V9.xlsx/ab652cfc-3a49-4e20-b7f0-3f41e33aa2d6
https://www.idiger.gov.co/transparencia
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2024

& PAA Version 19 del 27 Noviembre 2024
& PAA Version 18 del 15 Noviembre 2024
& PAA Version 17 del 25 Octubre 2024

& PAA Versiéon 16 del 23 Septiembre 2024
& PAA Version 15 del 30 Agosto 2024

& PAA Versién 14 del 30 Julio 2024

& PAA Version 13 del 24 Julio 2024

& PAA Version 12 del 24 Mayo 2024

& PAA Versiéon 11 del 20 Mayo 2024

& PAA Version 10 del 14 Mayo 2024

&2 PAA Version 9 del 02 Mayo 2024

& PAA Version 8 del 05 Abril 2024

& PAA Version 7 del 21 Marzo 2024

& PAA Version 6 del 20 Marzo 2024

2 PAA Version S del 13 Marzo 2024

& PAA Version 4 del 16 Febrero 2024

5 PAA Version 3 del 14 Febrero 2024

B PAA Version 2 del 09 Febrero 2024

2 PAA Versién 1 del 05 Enero 2024

Fuente: https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-adquisicionesm Fecha de consulta :12/05/2025

Lo anterior configurando el incumplimiento del procedimiento GC-PD-03 Planeacién de la Contratacion - Plan
Anual de Adquisiciones, especificamente del numeral 4.5, que establece que:

"Cada vez que se realice una modificacidn del Plan Anual de Adquisiciones, deberd ser aprobada
por el comité de contratacién y posteriormente publicada en SECOP y en la pdagina web de la
Entidad."

Igualmente, en el flujograma en la actividad 9, establece lo siguiente:

v Inversién y funcionamiento: El profesional de la

9.C bicar] Oficina Juridica revisa vy verifica la consistencia
d'f: argary pIUPI 'CCX as ld de la informacién remitida por las dreas sobre Profesiondl Publicacion en
mod 'Ccignes.s.oc.or?gs nualde las modificaciones al PAA y Publica las encargado (a] | SECOP y pagina
QuisIcl modificaciones solicitadas. En los casos que se gaco Yy Pag
- . . . de la Oficina web de la
presenten inconsistencias se debe informar alas e .
Juridica enfidad

dreas para que realicen el respectivo ajuste
mediante el comité de contratacion
respectivo.

Fuente: https://www.idiger.gov.co/documents/20182/980081/GC-PD-03+PLANEACION+DE+LA+CONTRATACION+-
PLAN+ANUAL+DE+ADQUISICIONES+V1.pdf/dfc009a8-e52a-457f-b0fd-a6d0237134bb

CRITERIO

- Procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
actividad N°9.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-adquisicionesm
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CAUSA

Posibles debilidades o ausencia de controles establecidos para garantizar el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

CONSECUENCIA

Posible incumplimiento del procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, gue podria impedir el alcance del objetivo establecido, respecto de la divulgacion de las
necesidades de compras de bienes y servicios que requiere el Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climdatico - IDIGER.

5.2.2. EJECUCION DEL PAA - VIGENCIA 2024

En cuanto a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2024 se desarrollaron dos planes de
desarrollo: i) Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI y i) Bogotd Camina Segura, es
asi como de conformidad con la informacién suministrada por la Oficina de Planeaciéon, se evidencia la

siguiente ejecucidn presupuestal:

i) Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI:

SALDO SIN
COMPROMETER
(APROPIACION
DISPONIBLE -
COMPROMISO)

%
COMPROMISO | EJECUCION T

(CRP) COMPROMISO GIRO
(CRP)

SALDO
SIN GIRAR
(COMPROMISO
-GIRO)

Y
PLAN DE i
DESARROLLO APROPIACION CcDP EJECUCION

DISPONIBLE CDP

PDD

TOTAL CSA
BOGOTA SXXI | 5.618.655.633 | 5.602.887.300 99.72% | 5 602.887.300 LD 5.136.187.030 | 9V67% | 45768333 466.700.270

7557-
FORTAL ECIMIENTO
DE ACCIONES
PARA LA
REDUCCION DEL
RIESGO Y
MEDIDAS DE
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO EN
BOGOTA

100,00% 100,00% 100,00% | _

815.117.933 815.117.933,00

613.117.933,00 8§15.117.933,00

7539 -
FORTALECIMIENTO
AL MANE.JO DE

Un Nuevo EMERGENCIAS,
Contrato CALAMIDADES Y/O

100,00% 100,00% 100,00% | _

399.007.174 399.007.174,00 399.007.174,00 399.007.174,00

Social Y DESASTRES PARA
Ambiental BOGOTA

Para La 7566-
Bogota Del FORTALECIMIENTO
Siglo XXI1 DEL
CONOCIMIENTO
DEL RIESGO DE

DESASTRES Y 1211658398 | 1.211.462.665,00 | 0:98%

99,98% 100,00%

1.211.462.665,00 1.211.462.665,00 195.733
EFECTOS DEL
CAMBIO

CLIMATICO EN

BOGOTA

T558-
FORTALECIMIENTO
Y MODERNIZACION
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
DEL IDIGER EN
BOGOTA

3.192.872.128 | 3.477.200528,00 | 9991% (347720952800 124D 2.710.599.258,00 | 8531% | 45572600 466.700.270

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Planeacion.
Con base en lo anterior, se puede concluir que se ha alcanzado una ejecucidén éptima en las metas 7757 y 7559,
cumpliendo al 100% con lo comprometido. Aunque las demds metas no lograron este nivel absoluto de
cumplimiento, presentan un alto porcentaje de avance, lo que refleja un esfuerzo significativo y resultados
positivos en su ejecucion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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i) Bogotd Camina Segura

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Planeacion.

PDD

% EJECUCION
COMPROMISO
(CRP)

%
EJECUCION GIRO

Ccop

PLAN DE DESARROLLO APROPIACION DISPONIBLE cop COMPROMISO (CRP)

% GIRO

SALDO SIN COMPROMETER

(APROPIACION DISPONIBLE -

COMPROMISO)

SALDO
SIN GIRAR
(COMPROMISO -GIRO)

TOTAL BOGOTA CAMINA SEGURA 15.324.356.277 12.919.432.230 84,31% 12.919.432.230 84,31% 7.486.612.034

57,95%

2.404.924.047

5.432.820.196

Bogota
Camina
Segura

8049-Incremento de las acciones de
reduccién del riesgo y adaptacion al
cambio climatico en las unidades de
Plangamiento Local UPL, que
cuenten con anlisis de riesgo en

Bogoté D.C.

1.475.909.203 1152209131 78,07% 1.152.209.131 78,07% 568.483.268

49,34%

323.700.072

583.725.863

8056-Generacion de acciones para
la reduccion de la condicion de
wvulnerabilidad de las familias
ubicadas en zona de alto riesgo no
mitigable en la ciudad de Bogetd D.C.

59.000.000 57.550.000 97,54% 57.550.000 97,54% 56.911.600

98,89%

1.450.000

636.400

8062-Optimizacion del proceso de

manejo de emergencias y desastres 1.060.000.000 1.019.783.696 94.42% 1.019.783.696 94,42% 775.551.562
C

en Bogotd D.

76,05%

60.216.304

244232134

8065-Fortalecimiento de la
gobemanza del Riesgo y Adaptacion
al Cambio Climético en la Ciudad de

Bogotéd D.C.

683.923.797 579.383.740 84.71% 579.383.740 84,71% 408.576.861

70,52%

104.540.057

170.806.879

8076-Generacion de Conocimiento
del Riesgo de Desastres y los Efectos
del Cambio Climético en Bogotd D.C

3.086.222.000 2.964.006.124 96,04% 2.964.006.124 96,04% 1.566.415.864

52,85%

122.215.876

1.397.590.260

8079-Implementar acciones de
fortalecimiento institucional para
mejorar la calidad de la gestiony la
renovacién tecnoldgica del IDIGER
en Bogota D.C

8.176.829.253 6.384.122.872 78,08% 6.384.122.872 78,08% 3.477.307 546

54,47%

1.792.706.381

2.906.815.326

8235-Fortalecimiento de la
capacidad institucional de la entidad
coordinadora del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico en las instancias locales de
Bogotd D.C

762.472.024 762.376.667 99,99% 762.376.667 99,99% 633.365.333

83,08%

95.357

129.011.334

De acuerdo con lo expuesto, se observa que las metas 8056, 8062, 8076 y 8232 presentan un alto porcentaje de
ejecuciodn, aungue no alcanzan el 100% esperado. Este nivel de avance refleja un esfuerzo considerable en la
gestion de los objetivos propuestos, demostrando un progreso significativo a pesar de no haber logrado la

totalidad de la ejecucion.

Frente a la ejecucién del PAA del Plan de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, la ejecucién presupuestal se

realizé bajo los siguientes conceptos.

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Planeacién - Creacion OCI

CONCEPTO EJECUCION No VALOR

Acuerdo Marco de precios 12 $ 1.601.752.182
Concurso de méritos 1 $ 286.827.203
Contratacion directa 329 $ 10.872.422.034
Licitacién Puiblica 3 $ 197.315.079
Menor Cuantia 8 $ 570.723.474
Minima Cuantia 8 $ 83.955.605
Pago Directo 8 $ 215.500.000
Recursos disponibles o Pago de Sentencias Judiciales 8 $ 756.164.700
Resolucion (Proceso de seleccion Convocatoria Distrito é. - Pago por el uso de la Lista de
Elegibles Co_nfor_quc Con_ los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1_5_46 de 2020, 5 $ 8.113.400
Convocatoria DlsTrlTp Capital 4, para proveer una (lj vacante definitiva en el INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER.)
Seleccion abreviada / Acuerdo Marco de Precios 3 $ 91.707.900
Subasta Inversa 6 $ 629.875.000
N/A ( Pogo gastos framites procesos de expropiacion j’udiciol de los predios objeto de ! $ 10.000.000
adquisicion predial, denfro de las medidas de reduccion de riesgos a cargo de la enfidad) U

TOTAL $ 15.324.356.577

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climético.
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La OCI procede hacer una revision aleatoria de los contratos realizados en el 2024, con el objetivo de verificar
su inclusién en el PAA, generando los siguientes resultados:

MODALIDAD DE SELECCION ‘OBJETO OSERVACIONES OCI

Seleccisn abreviada / Acuerdo Marco de Compra de elementos que conforman el kit de emergencias de iniciacin, con el fin de fortalecer las capacidades de preparaciény | Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Precios respuesta en el marco de la gobernanza del riesgo de desastres. publicado

Interventoria administrativa, técnica, financiera, social, ambiental y legal para la construccién de las obras de mitigacién por
desprendimiento de rocas en el poligeno comprendido entre las calles 181 y 182a, enfre carreras 3a y 6 en banmic el codito fase 4, de la Se encuentra incluido en el PAA debidamente

Concurso de méritos localidad de Usaguén, en Bogotd Distrito Capital publicado en el SECOP Il
Prestar servicios profesionales especializades come abogade para ejercer a represeniacion judicial y extrajudicial del IDIGER en los Se encuentra incluide en el PAA debidamente
Confratacién Directa procesos en que haga parte la entidad, conforme al modelo MIPG. publicado en el SECOP Il

Prestar servicios profesionales especializades para brindar acempafamiento téenico al grupo de monitoreo de riesges para actividades

relacionadas con el sistema integrado de monitoreo y seguimiente geotécnico a los sitios priorizados por movimientos en masa. en el Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa marco del proyscto de Generacién de conocimiento delriesgo de desastres y los efectos del cambio climdatico en Bogota D.C. publicado en el SECOP Il

Prestar por sus prepies medios, con plena autenemia técnica, adminisirativa y operacional los servicios de apoye a la gesfién para

reglizar las actividades relacionadas con la gestidn doecumental requeridas en la oficina juridica en el marco del fortalecimiento Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa institucional del IDIGER. publicado en el SECOP Il

Prestar servicios de apoyo en la ejecucién de actividades operativas de conduccién que sean requeridas en el marcc del Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contrataciéon Directa fortalecimiento institucional del IDIGER publicado en el SECOP Il

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REPRESENTAR AL IDIGER EN LAS INSTANCIAS DE COORDINACION Y Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa PARTICIPACION DEL NIVEL LOCAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATIC publicado en el SECOF Il

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION CORPORATIVA DEL IDIGER, PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS | Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD, CONFORME AL MODELO MIPG. publicado en el SECOP Il

ABRICACION E INSTALACION DE SISTEMA DE INGENIERIA PARA TRABAJO EN ALTURAS EN LA CUBIERTA DE LA BODEGA 11 DE PROPIEDAD Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Menor cuantia DEL IDIGER publicado en el SECOP Il

RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE PROTECCION ANTIVIRUS EN LA NUBE PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Seleccién abreviada subasta inversa SERVIDORES DE LA ENTIDAD. publicado en el SECOF Il

Fuente: Creacion OCI

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Planeacidn y la Oficina Juridica, se evidencia que
actualmente no se cuenta con herramientas que aseguren una verificacion detallada, lo que impide obtener
un panorama claro y confiable sobre el grado de cumplimiento del plan, generando incertidumbre en cuanto
a la efectividad de su ejecucién. Se recomienda implementar mecanismos efectivos de seguimiento y control
que permitan garantizar la trazabilidad precisa de cada una de las actividades establecidas en el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA).

5.3. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
5.3.1 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 2024,

En atencién a lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan Estratégico de Talento Humano
vigencia 2024 se aprobd mediante acta N°3 del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno del 31/01/2024;
evidencidndose que este incluye el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos y el Plan
de Integridad.

Para la formulacién del Plan, el drea de Talento Humano llevé a cabo el andlisis de la poblacién del IDIGER vy
sus caracteristicas, asi como de los antecedentes a través de la herramienta de autoevaluacién del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP de la vigencia 2023, incluyendo los resultados
FURAG, Rutas de creacién de valor para la gestion estratégica de talento humano, Resultados del indice de
Desarrollo del Servicio Civil Distrital, el resultado de la bateria de riesgo psicosocial asi como el andlisis por
subsistemas de la vigencia inmediatamente anterior, atendiendo lo dispuesto en la Circular Externa 003 de 2024
“LINEAMIENTOS PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2024", y su integracién con los elementos
senalados en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén - MIPG.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.




INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Cddigo: EI-FT-56
“Verificacion del cumplimiento de la Politicade | Version: 2
Planeacion institucional — Decreto 612 de 2018 y | Pagina: 14 de 54

Planes Ambientales” Vigente desde:
28/09/2021

Se recomienda aplicar las etapas sugeridas en el Manual Operativo del MIPG - Dimension 1 para implementar
progresivamente una Gestion Estratégica del Talento Humano mds eficaz y efectiva, asi como lo dispuesto en
la Guia de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector publico.

En cuanto al desarrollo, ejecucién y cumplimiento del plan, se evidencié la programacién de 36 actividades
durante la vigencia 2024, de las cuales teniendo en cuenta la informacién reportada por la Subdirecciéon
Corporativa — Gestidén de Talento Humano vy los soportes allegados por la Oficina Asesora de Planeacién, se
logré validar un cumplimiento general del 87% del Cronograma del Plan Estratégico de Talento Humano a
31/12/2024.

Se evidencid el cumplimiento al 100% de 28 de las actividades programadas en la vigencia teniendo en cuenta
los soportes y evidencias identificados en el cronograma, 5 cumplidas parcialmente y 3 acciones incumplidas
toda vez que las evidencias presentadas no lograron validar su cumplimiento. Lo anterior configurando la
siguiente observacion:

OBSERVACION N° 3: CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2024.
CONDICION:

Revisadas el evidencias y soportes presentados por la Subdirecciéon Corporativa — Gestidén de Talento Humano
y la Oficina Asesora de Planeacion — OAP como insumo para la realizacién del presente seguimiento frente al
cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano 2024, se observd el cumplimiento parcial las siguientes

actividades programadas en cronograma del plan:

ACTIVIDADES DEL PETH 2024 CUMPLIDAS PARCIALMENTE.

item | Activida Producto(s) o Depend Fecha
d Entregable(s) encia(s) | maxima
Respons de

able(s) Entrega

3 Hdbitos y Una (1) Semana de la Subdirec | 31/12/2 34% Solo se evidenciaron soportes que validan en | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
estilos de Salud cién 024 cumplimiento de la actividad de la Semana de | DERS/1V6UAMDERSEFYXCIBELFvZS 3L
vida Una (1) actividad de Corporat la salud, faltando las evidencias de las QF7GUD
saludabl manejo de estrés iva - actividades de manejo de estrés y financiero.

e Una (1) actividad de Gestion

manejo financiero Talento

(Registro Humano

fotogrdfico/listado de
asistencia)

4 Fortalec Dos (2) capacitaciones Subdirec | 31/12/2 50% SOLO SE EVIDENCIA EL LISTADO DE UNA | HIIPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL

er (Listado de cién 024 CAPACITACION DE LAS DOS PROGRAMADAS. | DERS/1LFYFEJUSHUQRXXGGTIFYWAHF
compet asistencia/PPT) Corporat FT-RQWGD
encias iva -
esencial Gestion
es para Talento
el Humano
teletrab
ajo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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ftem | Activida Producto(s) o Depend Fecha
d Entregable(s) encia(s) | maxima
Respons de
able(s) Entrega
14 | Promove Ejecutar 100% plan de Subdirec | 31/12/2 92% Revisadas las evidencias del cumplimiento de | HITPs://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
r Integridad cién 024 las actividades establecidas en el PLAN DE | DERS/IETNDNISIXQQTFQUCUIIT6ZG1)
activida (Cronograma de Corporat IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD | W-DZYZ
des actividades con iva - 2024 se evidencio el cumplimiento de 12 de 13
relacion | seguimiento y evidencias) Gestion actividades programadas.
adas Talento
conel Humano
codigo
de
integrida
d
18 Impleme Realizar Tres (3) Subdirec | 31/7/20 67% Las evidencias presentadas lograron validar el | HITPs://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
ntar actividades a Pre- cién 24 desarrollo de 2 de las 3 actividades | DERS/13XOSLBK1RW6VVMTIQ320NP-
activida pensionados Corporat programadas en el presente plan, sélo una de LLCSPKROHA
des que (Listado de iva - ellas  ejecutdndose denftro del plazo
brinden asistencia/Registro Gestion programado en la vigencia 2024 (31/07/2024)
herramie fotogrdfico) Talento de la ofra actividad no fue posible identificar la
ntas en Humano fecha en la que se realizé. Se recomienda
el ciclo ejecutar las actividades dentro de las
de los programaciones realizadas en la etapa de
Pre planificacién del PETH, y en caso de
pension modificarlo, ajustar las fechas en las versiones
ados finales.
19 Impleme Un (1) documento de Subdirec | 31/12/2 95% Se evidencia el Plan de Desvinculacién asistida | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
ntar programa elaborado y cién 024 dentro de los términos establecidos. Sin | RERS/1J43H 8GHCNWNLIBFQTPSIKR
program socializado Corporat embargo, solo se evidencia la socializacién con HREJWIGXZ
ade iva - una funcionaria de talento humano de la
desvincu Gestidon entidad y no con fodos los servidores de la
lacion Talento entidad.
asistida Humano

Fuente: Archivo Excel denominado: Cronograma PETH - Cuarto seguimiento frimestral 2024.

Asi mismo, a continuacién, se relacionan las actividades de las que las evidencias presentadas no lograron
validar su cumplimiento.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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ACTIVIDADES SIN EVIDENCIAS DEL PETH 2024.

ftem Actividad Producto(s) o | Dependencia(s) | Fecha
Entregable(s) | Responsable(s) | maxima
de

Entrega

13 Fortalecer a Una (1) Subdireccién | 31/12/2 0% Los certificados son del 2023. No son los HTIPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
los gestores de | capacitacié | Corporativa - 024 soportes identificados para validar el DERS/1R-
infegridad n Gestion cumplimiento de la presente actividad. STNC5Rs4.10N27EZVIZGNXAY OBRO?
(Listado de Talento "
asistencia/PP Humano
1)

26 Actualizar Tablas de Subdireccion | 31/12/2 0% Teniendo en cuenta la actividad y el producto | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
tablas de retencion de | Corporativa - 024 establecido como evidencia del cumplimiento | RERS/1ZSREIXVOQOSHMK2BAMANBNT
retencién historias Gestion de la misma, aunque se evidencian archivos UmmKILIT

para la laborales Documental de la gestion realizada por el IDIGER para la
organizacién | aprobadasy actualizacién de las TRD de las Historias
de las series convalidada Laborales, no se evidencié soporte de
de las historias s por el aprobaciéon y convalidaciéon por parte del
laborales. archivo de Archivo de Bogotd. Por lo cual no se evidencia
Bogotd. el cumplimiento de la actividad durante la
vigencia 2024.
27 Monitoreo de Dos (2) Subdireccién | 31/12/2 0% Las evidencias presentadas no permiten validar
la declaracién | seguimientos | Corporativa - 024 el cumplimiento de la actividad ni soportan los | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
de conflictos alas Gestidn productos ni evidencias establecidos. Solo se :5';55/::;’:3NCLZJG56Q5U'ZHFGB”
de interés situaciones Talento evidenciaron comunicaciones y correos -
de Conflicto Humano / solicitando el diligenciamiento por parte de los
de interés de Oficina servidores y colaboradores, pero no se observo
contratistas y Juridica ningUn seguimiento a las situaciones de
servidores — conflicto.
Ley 2013 de
2019 -

Fuente: Archivo Excel denominado: Cronograma PETH - Cuarto seguimiento frimestral 2024.

Las situaciones relacionadas anteriormente impiden validar el cumplimiento del 100% del cronograma
formulado para el Plan Estratégico de Talento Humano 2024.

CRITERIO

* Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2024 Codigo Th-PI-01.

CAUSA

Posibles falencias en la planificacion, seguimiento y monitoreo al cronograma de actividades establecidos, asi
como en la definicion de las evidencias que reflejen el cumplimiento efectivo de la actividad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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CONSECUENCIA

Posible incumplimiento en la ejecucién del 100% de los planes estratégicos e institucionales asociados al talento
humano de la entidad, derivando un uso ineficiente de los recursos técnicos, financieros, humanos y de tiempo
asignados para la planificaciéon y gestion de las actividades.

Se recomienda al proceso definir y presentar de manera clara los soportes que permitan validar el cumplimiento
efectivo de las actividades programadas en los planes de los que trata el Decreto 612 de 2018 dentro de los
términos establecidos.

5.3.2. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO -PETH 2025.

En cuanto al Plan Estratégico de Talento Humano 2025 se observd publicado en el link de transparencia de la
pdgina web de la entidad y aprobado mediante Comité Institucional de Gestion y Desempeno soportado
mediante acta N°1 del 31/01/2025.

El disefo y formulacion del presente plan se realizé con base en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
- MIPG orientdndose al cumplimiento del Plan de Desarrollo: “Bogotd Camina Segura™ 2024 — 2027. El Plan
Estratégico articula los demds planes asociados al Decreto 612 de 2018 relacionados con el de Talento Humano
de la entidad.

En su planificacién se programaron un total de 38 actividades con sus respectivos responsables, identificacion
de soportes y evidencias y los términos mdximos de entrega para ser ejecutadas durante todo el transcurso de
la vigencia 2025.

En el cronograma del Plan se identificaron 2 actividades con fecha de entrega mdxima durante el primer
trimestre de 2025, las cuales fueron cumplidas al 100% conforme a su producto o evidencia. Asi mismo, se
evidencié el adelanto en la gestion de 14 actividades mds que cuentan con una fecha de ejecucién posterior,
y que iniciaron su desarrollo en el periodo en seguimiento, de las cuales se logrd validar su avance conforme a
los soportes allegados por la Oficina Asesora de Planeacién, contribuyendo a un porcentaje de ejecuciéon del
plan del 13% en lo corrido de la vigencia 2025. (Anexo. Seguimiento Cronograma PETH 2025).

Se recomienda atender, adoptar y consultar permanentemente las disposiciones contenidas en la Guia de
gestiéon estratégica del talento humano - GETH en el sector publico, con base en lo dispuesto en la Politica de
Gestidn Estratégica de Talento Humano -PGETH- del MIPG en el Distrito Capital, asi como de las demds
herramientas dispuestas para propicia la gestion efectiva del talento humano en las entidades publicas.

5.4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacién de acuerdo con el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital -
DASCD constituye el conjunto coherente de acciones de capacitacién y formacién, que durante un periodo y
a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para
conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una entidad publica.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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5.4.1 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan Institucional de Capacitacién
(PIC) correspondiente a la vigencia 2024 fue aprobado por unanimidad en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno del mes de enero, como consta el Acta 03 del 30 de enero de 2024 y fue publicado en la pdgina
web del Idiger. El documento final puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1480840/Plan+institucional+de+Capacitaci%C3%B3n+-
+PIC.pdf/87477ec5-d8d8-4d03-2ba?-f4ee16dd38af

En atencidn a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, el
disefo del PIC 2024 de IDIGER, prioriza sus temdaticas en los siguientes ejes:
Paz Total, Memoria y )

Territorio, Vida y
Ambiente Derechos Humanos
Habilidades y Mujer, Inclusion y
( Competencias ) < PNFC > ( diversidad

Etica, probidad e Transformacion Digital y
identidad de lo Publico Cibercultura

Fuente: Direccion de Empleo Publico, Funcién Pablica y ESAP, PNFC, 2023-2030

5.4.1.1 EJECUCION PIC 2024

Frente a la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién, con corte al 31 de diciembre de 2024, se realizd la
revision de los soportes y evidencias de las actividades programadas y remitidos por la Subdireccién Corporativa
— Gestion de Talento Humano. Este andlisis tiene como objetivo evaluar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas, identificar oporfunidades de mejora y garantizar que las capacitaciones realizadas contribuyen
efectivamente al desarrollo del personal y al logro de los objetivos institucionales.

Es importante sefalar que, durante la vigencia de 2024, el cronograma del Plan Institucional de Capacitacion
contd con fres versiones, por lo tanto, se tomd en cuenta la Ultima versidbn para realizar el seguimiento del
cumplimiento de las capacitaciones programadas para el ano en curso, en la cual se establecieron 41
actividades encerrando los fres saberes:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Saber

Saber Saber
ser hacer

Fuente: Elaboracion OCI.

La Oficina de Control Interno evidencié que de las 41 actividades descritas en el cronograma, 8 actividades no
se gestionaron durante el franscurso de la vigencia; sin embargo, de acuerdo a lo descrito por el proceso, la
Subdireccion Corporativa elevo solicitud de autorizacion ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempeno,
para suprimir estas 8 actividades de la vigencia 2024 y reprogramarlas en el cronograma de la vigencia 2025,
solicitud que fue aprobada por dicho Comité en la sesién del 20 de diciembre de 2024.

Las actividades que se suprimen de la vigencia 2024 y se reprograman en la vigencia 2025 son las siguientes:

NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) OBSERVACION
8 Curso contratacion estatal Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacién del comité
(de ser presencial) o grabacién o correo | de desempefo y se reprograma en la
de invitacién a la actividad vigencia 2025
11 Capacitacién en Defensa Juridica de | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
Entidades Publicas (de ser presencial) (sic) o grabacién o | de desempefo y se reprograma en la
correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
13 Capacitacién en gobernanza, cambio | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
climdatico, resiliencia y recuperacion (de ser presencial) (sic) o grabacion o | de desempefo y se reprograma en la
correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
14 Capacitacién en soluciones basadas en | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
la naturaleza para la adaptacién al | (de ser presencial) (sic) o grabacidon o | de desempefo y se reprograma en la
cambio climdtico y la reduccién del | correo de invitacién a la actividad vigencia 2025
riesgo
16 Capacitacion Instrumentos de | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacién del comité
Georeferenciacion para planeacién y | (de ser presencial) (sic) o grabacién o | de desempefo y se reprograma en la
ordenamiento territorial correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
38 Taller de creacién de poder junto con | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacién del comité

otros(as) y no poder sobre ofros(as) en
procesos de accién colectiva

(de ser presencial) (sic) o grabacién o
correo de invitacion a la actividad

de desempeno y se reprograma en la
vigencia 2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) OBSERVACION

39 Capacitacion en habilidades gerenciales | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
y de liderazgo (de ser presencial) (sic) o grabaciéon o | de desempefo y se reprograma en la

correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
41 Capacitacion en habilidades gerenciales | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
y de liderazgo (de ser presencial) (sic) o grabacion o | de desempeno y se reprograma en la

correo de invitacion a la actividad vigencia 2025

Fuente: Elaboraciéon OCI

De este modo, y una vez retiradas del PIC 2024 las actividades previomente descritas, quedaron programadas
para su ejecuciéon un total de treinta y tres (33) capacitaciones en esta vigencia, de las cuales se logrd validar
ejecucién de veinte (20) capacitaciones con los soportes allegados por el proceso.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno valida la ejecucion del Plan de Capacitacién Institucional 2024
en un 1%, generando la configuracién de la siguiente observacion:

OBSERVACION N°4: CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC VIGENCIA 2024.

Revisados los soportes aportados por la Subdireccién Corporativa — Gestiéon de Talento Humano asociados al
PIC 2024, se evidencié que 13 de las 33 actividades programadas no contaban con soportes iddneos que
permitieran constatar el desarrollo de las siguientes capacitaciones ni la participacién de los funcionarios en
estas asi:

FRIMERA LINEA D TERCERALMEA DE DEFENSA

REPCRTEDE

Actividades)

tem

Progudtials) ¢ Entregabis]s) EIDENCIA DEL

SEGUMIBENTO

% DE AVANCE DESCR IPCEKO N CEL SEGUANIENTO

EJE TEMATICOND: 4: TRANSFORMAC KON DIGITAL ¥ CISERS ULTURA
] S revisaron lasevidencias adjuntas de lasactvidades  |Las evidencias pres=ntadas
chmsa:jimes:;e- I"';E en darde se constata ks invitacianes a ks ackvidodes, (1o son los estipuladas en e
pmu:ia = ‘E's":::so Lista00 ge assEencia o e g g ridco (oe e s e e o o e 2in embargono existen evidencias de la ejecucionde |cranograma se svidenca
) S00r ; . i e e bercer S
3 e hos medios de Br prefsencol) O grabacin o Comeo de 100% e tre Invitcones % el T Te—
[ ————— L L - Las inwitaciones dan cuenta del cumplmiento ded
e N cronagramia.
[EJE TEMATICOMN C 5: HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
S renvimaron las evidencias adjuntas conres pondien e
. a s actividades, cmnstatandose b existnda de
Curso ge aprendi@mE de LS00 de assiencia o regsi somgrafon (oe - - L
i ) g Se sacialiro programa de _ nwitaciones a ks mismas; sin embang o, no se
] s e guin da lengua S prersEriCal] 0 Qrabacion O comed de 100% I - cormes enviados 123 _ N _ N -
= D aeibingusmo) |minctn a @ ackoan biling disma ded SENA =nmntranon evidendas que acreditensu sjeoubdn
o =) Las Envitaciones dan cuenta del cumpEmienta ded Camreas deinvitacian o
cronograma. program de biing uisma.
9 s - . . a ks actividades, mnstatandose b existenda de Corredas de invitacian
Semsbizacon gesion LS00 de assiencia o regsTn waogradcn (ae Serealizdenelmes de tencer y ) nvitaciones a kas mismas: 3in embarg o, no se disigidos a funcionarios
k) esTaEgra osl Takeno SBr premsencal] 0 grabacion o comen de 100% _ cormeos. enviados [1:3 - N -~ N .
I iy i 2 12 it cuarto Fimestre Enmntraron evidendas que acreditensu sjecudion | potendales participantes
Las inwitacionss dan cusnta ded curmiplirmis ma ded die bos cursos.
dande s& cansiata ka invitacdn a b actividad, sin
R B i — =mbarge noexisten evidencias de la ejecucidn de ella
- . 53200 02 aSEENCia o M gETD Seogr afco | e
‘Sersbizacon geson A ¢ o ta de la i e bos (Conrea de nwvitac
10 = =Br prefsencil) 0 grabacon o coreo de 100% Cursa virtual SENA e emiad e % - e S o ——
Adminsrata yFrancer m'ncljn.:a.:‘cun.xl funcionarios. dirigidas. a funcionarias.
Las inwitaciones dan cuenta del cumplamie nto ded potenda les participa ntes.
cronograma ded cursa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
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E.ETﬂ.hmﬂﬂ.tPAZTﬂTﬂqummll-m
Se revisaron las cias adjuntas oo espandientes
a kms actividades p
LESad0 de asEencia o egsTn i S jioe i o de inwitaciane :
. Taller sobre bmasde , G ARG § - an al Curso Resabucan de - IR TR
2 it ar condicns I prefsen cof| o grabacon o coreo de 100% Canfeias % nose enmntraon evidendas que acred
miacon a @ ackilal ' ejecuddn
L invitaciones dan cusnta del cumiplimisnto ded
CNOTIOE T A, ST S0 R0 S0 e WA TR ST Ir Lacsdn a omar o curso
para 2025, Resoducidn de Canflicns.
S revisaron ks evidencias adjuntas oo espand.
. a ks actividades programadas, constatandase la
. L B30 e ASEENCE 0 e QT feograton joe J— T
33 [Zen=bizacnn &n maend =1 prensen ci) o grabactn o coTen de 100% Imyitacion Curso de Derechas - existencia de imvitaciones a las mismas; sin embanga,
G2 derednos Pumancs evicEn 3 D.:I';TL'E:I: Humanos. nose enmntraron evidendas que acreditensu
e jecudon Invitaciana mar
Las invitacionas dan cusenta del cumiplm chas Humanos
cranagrama. ecida por el DASC.
EJE TEMATICONCQ. 5 PROEIDAD ,ETICA E IDENTIDA D DE LD PUBLICO
Curso Induccn y . ncas adjuntas cor espand
. . |Lstodo de assEncia o regsim idogralon (o . )
. |emcucstn sobe Polica ; g folograco d peintaes Wit .
18 . == r prensen cil) 0 grabacn o coreg de i i 14
Pubiica Disnal de Senico . i a ks ciudadania Cosrems de amitacitn
- Fviacion 2o ackizag S c .
2 0 Cucadona - PROSC enmntraron evidendas que acreditensu ejecuddn.  |disigidos a funcionarios
L invitaciones dan © dell cum plamiento ded potendales participantes
CrOnOgram a. de los aursos.
. . Se revisaron las encas adjuntas conr espand
(Capaciacon en gesion i L ~ :
e pefcones c.i:s Lsiad0 de assiencia 0 regsin fngraton (de Se difundia Madulode anes 2 1a activitad programada, constatindose L ex
19 reckamos. Sd;ETE'"GEE-" e presen cif) 0 grabacon o comen de 100% | Gudadanas reakizadao po: miado 0% deinvitacianes a la misma; sin emiargs, ng se
¥ .
senuncias PoRSD © |midcon 3o ackidad cian al cuidadans enmatramon evidend as que acreditensu ejecuddn.  |dingidas afunc
) ) Las invitaciones dan cusnta del cumpimiemo ded potendales participan
CrOnOgram a. de los aursos.
. S revisaran las ncas adjuntas cor espand
(Capaciacon en makro
e . N ) 4o 1de Enelmes de nowviemibn nda
- parcpacon LEL e asElencia 0 regsin fiiograhco | Ay TR il i
20 . N & : 100% la capaditacidn Participacian % . Comreas de nvitacian
cudadara yo rendcion  |eer prensen cial) o grabacon . f - S e I
e psrms Chdadana y Paliticas Publicas enamntranon evidend s que acreditensu ejecuddn.  |dinigidos a funconarios
Las invitaciones dan © ded cum plmiento ded potendales participan
CTONIOE T A, de los cursos.
[EJE TEMATICOND. 5: HABILDADES ¥ COMPETENCIAS
Cursos educadon par e S brindd o cursade -
ranaio ydesarmin Lis200 de asEiencia o regsTo fodogratoo (de aprendizaje. conocm == ‘Hd ,
23 (memano, 3 mesoe ser prensenciof) o granactn o comen de 100% [::9 = o s
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) Las inwitaciones dan cuenta del cum pimsento ded de los cursos. ofirecidos. por
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Las inwitaciones dan cuenta ded cum plimisnta ded
cronogramia.
Capactacin en Listado de assiencia o regisTo folografen (de Sebrinda o curss Transparencia y dosela
] TonsparenGayames A [=r ofe_'se'cnjogm.:c:'f o comen de 100 Bocemaa comredas emnviados 123 s b e irwitac sones, 2 kas mmas; sinembarga,
@ informa cion nviocion a @ aciigad ta informacian, nose enmntraron evidend s que aored
ejecudan
Laxs inwitaciones dan ou ded cum plEmiento ded
cronogramia.
(Curso ponescon g2 | Sex r ewimanon kas
estabgns pedagog cas v [Lstado de assiencia o regsto fotografen (de [ actividades programadas, constatindose la
31 BcriCas Ghaacicas para @ |=r prensencal o greibacon o comen de 100% =8 s tenia de imeitaciones a las mEmas: sinemiarga,
e P —— iviacin @ b ackidad nose enmntraron evidendas que aorediten su
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correa de vitaddn al curso Las invitaciones dan cu dest cum TR e
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Fuente: Creacién OCI
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Como se observa en la informacién reportada por el proceso, las evidencias aportadas corresponden a
invitaciones para parficipar en las capacitaciones mencionadas. No obstante, no se presentaron evidencias
que acrediten la ejecucioén efectiva de dichas actividades, tales como registros de asistencia, certificados de
participacién o constancias que demuestren la realizacidn y asistencia de los funcionarios a las capacitaciones
programadas, nila aplicacion de encuestas de satisfaccion que permitan analizar su pertinencia y efectividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se logrd evaluar los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030, en lo concerniente a: Evaluacion de los resultados obtenidos en términos de
eficiencia (econdmica y tecnoldgica) y eficacia (calidad del resultado en funcion del desempefio individual y
colectivo).

CRITERIO

e Decreto Ley 1567 de 1998
e Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 - 2030
e Plan Institucional de Capacitacién Vigencia 2024

CAUSA

Posible falta de gestion por parte del drea de Talento Humano en el acopio, consolidacién y resguardo de los
reportes y evidencias necesarios para validar la ejecucién y el cumplimiento efectivo de las actividades de
capacitacion programadas en asocio con entes externos de la entidad.

CONSECUENCIA

Posible incumplimiento de los objetivos de desarrollo y fortalecimiento de competencias del talento humano
del IDIGER, afectando la mejora contfinua del desempeno institucional. Asimismo, debilita los mecanismos de
seguimiento y control y puede generar observaciones en procesos de auditoria o evaluacion externa sobre la
eficacia de la gestién del talento humano.

5.6.2 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) correspondiente a la vigencia 2025 fue aprobado por unanimidad en el Comité Institucional de Gestidon y
Desempeio del mes de enero, como consta en el 01 del 31 de enero de 2025 asi mismo, fue publicado en la
pdgina web del Idiger. El documento final puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489115/Plan+institucional+de+Capacitaci%C3%B3n.pdf/cd232b
4d-4456-4136-87e9-e7b01d083efc

De acuerdo con lo informado por el drea de Talento Humano, el 27 de diciembre de 2024 se socializd una
encuesta diagnéstica que permitidé identificar los intereses y prioridades en materia de capacitacion.
Adicionalmente, se llevd a cabo la revision de los resultados del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2024,
suU ejecucién vy las capacitaciones realizadas. Esta revision tuvo como objetivo identificar buenas prdcticas y
oportunidades de mejora para la formulacién del nuevo plan.

Con base en estos insumos, se disend el Plan de Capacitacion Institucional (PCI) 2025.
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Como se incluyen la vigencia 2024 el PIC 2025 se disena y ejecuta en concordancia con el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), asi mismo se prioriza sus temdticas en los siguientes ejes:

Eje 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 3: Mujeres, Inclusidn y Diversidad

Eje 4: Transformacion Digital y Cibercultura

e Eje 5: Probidad, Etica e Identidad de lo PUblico
e Eje 6: Habilidades y Competencias

EJECUCION 2025

De acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2025, suministrado por el drea de Talento Humano,
durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025 se tenia prevista la ejecucidon de 14 actividades de
capacitaciéon, al 30 de abril de 2025 se logré el cumplimiento total de 5 de estas, lo que representa un avance
del 36% con respecto a lo programado para dicho periodo. Sin embargo y teniendo en cuenta que las
capacitaciones estdn programadas para terminar en el Ultimo trimestre de la vigencia el Plan se encuentra en
ejecucion en términos.

A continuacién, se presentan los resultados analizados:

FECHA

NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) INICIAL

OBSERVACIONES

Listado de asistencia o registro
fotogrdfico (de ser presencial) o

7 Curso contratacion estatal . A 4/2/2025 Cumplimiento 100%
grabacién o correo de invitacion a la
actividad. Certfificado
Listado de asistencia o registro Esta actividad se dard inicio
Curso Gestion de Talento Humano | fotogrdfico (de ser presencial) o en emes de julio toda vez que
8 ; - AR 1/2/2025
por Competencias grabacién o correo de invitacién a la se encuentra dentro de los
actividad. Certificado plazos de ejecuciéon
. Listado de asistencia o registro Esta actividad se dard inicio
Curso Planeacion con enfoque . -
. . . fotogrdfico (de ser presencial) o en el mes de agosto toda vez
9 diferencial y responsabilidad Ly AN 1/2/2025
: grabacidén o correo de invitacién a la que se encuentra dentro de
ambiental s o ; .
actividad. Certificado los plazos de ejecucion

Listado de asistencia o registro
Curso en Defensa Juridica de | fotogrdfico (de ser presencial) o
Entidades Publicas grabacién o correo de invitacién ala
actividad. Certificado

30//04/2025 | Cumplimiento 100%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) ||:‘IEI<(::|I'|I:\L OBSERVACIONES
Listado de asistencia o registro
12 CPVS?. en gobernonzo, COmb’IO fotogroflf:o (de ser pre.senf:,lol) o 27/2/2025 Cumplimiento 100%
climdtico, resiliencia y recuperacion | grabacion o correo de invitacion a la
actividad. Certificado
Curso en soluciones basadas en la | Listfado de asistencia o registro
13 nofurglezo_ para la odopfoq’on al fotogrofl’co (de ser pre_sens:’lol) o 11/3/2025 Cumplimiento 100%
cambio climdtico y lareduccion del | grabacion o correo de invitacion a la
riesgo actividad. Certificado
Listado de asistencia o registro
14 Curso lengudije de sefas fotografico (de ser presencial) o | ,5,)555 Cumplimiento 100%
grabacién o correo de invitacion a la
actividad
Listado de asistencia o registro Se estd Gestionando para el 3
Curso  Conceptos Bdsicos de | fotogrdfico (de ser presencial) o frimestre para realizar una vez
23 . B - MNASER 25/4/2025 .
Asistencia Técnica grabacién o correo de invitacion a la se haya realizado la
actividad contratacién
Curso de Modelacién Hidrdulica a Se estd Gestionando para el 4
31 superﬂme, . liore con HEC-RAS Certificado 4/2/2025 frimestre para reoh;or una vez
Curso Bdsico de Transporte de se haya realizado la
sedimentos con HEC-RAS 1D contrataciéon
Listado de asistencia o registro Se tiene provectado enviar
Sensibilizacion Sentido y funcidn del | fotogrdfico (de ser presencial) o ; proy "
32 . . - L AN 20/3/2025 informacion el proximo mes
servidor en el gobierno del cambio | grabacion o correo de invitacion ala
gy CURSO
actividad
Curso de creacién de poder junto | Listado de asistencia o registro .
con ofros(as) no poder sobre | fotogrdfico (de ser presencial) o Este curso esta confratado
36 Y P o gran presenc 8/4/2025 con la Universidad Distrital Y se
otros(as) en procesos de accidon | grabacion o correo de invitacion ala . L
; S . = dictara en el mes de junio
colectiva actividad. Certificacion
Curso Organizaciéon de | Listado de asistencia o registro Este curso se estd gestionando
Documentos (Curso Practico | fotogrdfico (de ser presencial) o | 28/04/2025 ge
38 o . o A con el SENA se realizara para
Certificado) 3 sesiones, 1 por cada | grabacién o correo de invitacion ala | 06/07/2025 ol mes iunio
cuatrimestre. actividad. Certificaciéon 30/09/2025 !

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.




INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Cddigo: EI-FT-56
“Verificacion del cumplimiento de la Politicade | Version: 2
Planeacion institucional — Decreto 612 de 2018 y | Pagina: 25 de 54

Planes Ambientales” Vigente desde:
28/09/2021
NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) I';Egn OBSERVACIONES
Listado de asistencia o registro Este curso estd contratado
Curso en habilidades gerenciales y | fotogrdfico (de ser presencial) o con la Universidad Distrital se
40 . o AR 28/3/2025 N ,
de liderazgo grabacién o correo de invitacion a la realizard segun agenda de los
actividad. Certificacién directivos
Listado de asistencia o registro
41 Difundir programas de educacion fotogrofl’co (de ser pre_seng:’lol) o 28/3/2025 Cumplimiento 100%
formal en la entidad grabacién o correo de invitacion a la
actividad. Certificacion

Fuente: Creacién OCI

Para la vigencia 2025, se recomienda coordinar con los entes externos que ofrecen las capacitaciones, con el
fin de asegurar la entrega de evidencias idéneas que respalden la participacién efectiva de los funcionarios,
tales como certificados de asistencia, informes de participaciéon o constancias emitidas por las entidades
capacitadoras.

Igualmente, se sugiere implementar evaluaciones de satisfaccion al finalizar cada capacitacion, con el objetivo
de medir la percepcidn de los participantes sobre la calidad, pertinencia y aplicabilidad de los contenidos
recibidos, y utilizar estos resultados como insumo para la mejora continua del Plan de Capacitacién Institucional.

5.5. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

De acuerdo con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) el Plan de Bienestar e
Incentivos PBI tiene como objetivo promover el bienestar de los servidores y servidoras en el trabajo, ayudar a
mantener el equilibrio entre la vida privada, familiar y laboral y promover su productividad a través de incentivos
y reconocimiento de sus buenos resultados, fomentando la identidad y carrera de un buen servicio publico.

5.5.1 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan de Bienestar e Incentivos (PIB)
2024 correspondiente a la vigencia 2024 fue aprobado por el Comité Institucional de Gestidon y Desempeno,
como consta el Acta 03 del 30 de enero de 2024.

El documento final fue publicado en la pdgina web de la entidad con fecha del 30 de enero de 2024, en la
secciéon "Transparencia y acceso a la informacion puUblica” especificamente en la seccién 4. Planeacion,
presupuesto e informes, sub-numeral 4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018),
correspondiente a la vigencia 2024 e incluye los respectivos seguimientos tfrimestrales. El documento puede ser
consulfado en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1480932/Plan+de+Bienestar+e+incentivos+-+PBl.pdf/fd449c1b-
ade8-4c98-8fc?-182c7ea2b 684

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Para la formulacion del Plan de Bienestar 2024, el drea de Talento Humano llevé a cabo una evaluacion de las
actividades desarrolladas durante la vigencia 2023. En este proceso, se consideraron las observaciones vy
sugerencias presentadas por los funcionarios respecto a las actividades ejecutadas, identificando
oportunidades de mejora. Adicionalmente, se realizé un andlisis del perfil demogrdafico de los funcionarios, sus
nuUcleos familiares y sus preferencias con el propdsito de orientar las actividades del plan hacia las necesidades
especificas de los funcionarios de la entidad.

Se evidencia gque la entidad cuenta con el documento “Resultado de medicién del clima laboral y calidad de
vida en el trabajo 2023", el cual es realizado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y es
considerado dentro de los insumos del drea de Talento Humano para el diagndstico y diseio del Plan de
Bienestar Institucional.

Se observa que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento del Programa Nacional de Bienestar 2023-2026
y en atencién a las orientaciones establecidas en la Circular Externa 003 de 2024 emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), ha incorporado en el diseno del Plan de Bienestar los cinco (5)
ejes temdticos definidos por dicho programa. Estos son: i) equilibrio psicosocial; ii) salud mental; iii) diversidad e
inclusién; iv) transformacion digital; y v) identidad y vocacién por el servicio publico.

A su vez, se revisaron las evidencias del cumplimiento de los trece (13) lineamientos impartidos en la Circular
Externa 003 de 2024 y se verificd que en proceso de planeacion y ejecucidn no se menciona la inclusidon de:

a) Los resultados obtenidos en las evaluaciones previas del FURAG y su dimensién del Talento Humano.

b) Andlisis sobre riesgos del proceso en términos de cumplimiento, calidad, oportunidad, entre otros.

c) Creacién de estrategiaos que fomenten la participacién en las actividades, eventos y acciones
propuestos en los planes de bienestar tfanto a nivel distrital como al interior de cada entidad u organismo.

d) Implementacion de la Metodologia para la evaluacién del impacto de las acciones de formacion,
bienestar y SST segun los lineamientos emitidos por el DASCD.

e) Asi mismo no existen evidencias que la entidad tenga en consideraciéon el lineamiento “i” “participar en
la consolidacién del banco de buenas practicas, recopilando las experiencias exitosas en materia de
gestion del talento humano...” establecido en la Circular Externa 003 de 2024 Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

En cuanto a la divulgacién del PBI 2024 aunque el documento PBI -2024 se publica en el link de transparencia a
31 de enero de cada vigencia, no se evidencia que haya sido socializado con los funcionarios de la entidad, la
falta de divulgacién del plan puede generar desconocimiento entre los colaboradores, lo que limita su
efectividad y puede afectar el cumplimiento de los objetivos. Ademds, incumple con principios de
transparencia y comunicacién interna, afectando potencialmente la confianza del personal y la apropiacién
del plan. Asegurar una adecuada difusidon fortalece la participacion, el compromiso del talento humano v el
logro de resultados organizacionales.

5.5.1.2 EJECUCION PIB 2024

Para verificar el cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales del IDIGER, con corte al 31 de
diciembre de 2024, la Oficina de Conftrol Interno reviso las evidencias enfregadas por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién mediante comunicacion interna 2025IE2996 del 09 de mayo de 2025, asi como la
informacion allegada mediante correo electréonico por parte de la Subdireccién Corporativa — drea de Talento
Humano, con fecha 27 de mayo de 2025 a fin de establecer el cumplimiento de las actividades vy los tiempos
establecidos en el cronograma.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Durante la vigencia 2024 en el cronograma de actividades establecido para el desarrollo del plan de bienestar
e incentivos institucionales tuvo 4 versiones, de las cuales, se tomd la version No. 4 para realizar el seguimiento;
en dicha version se establecié un total de 35 actividades distribuidas en 5 ejes de desarrollo: 1) equilibrio
psicosocial, 2) salud mental, 3) diversidad e inclusidn, 4) transformacién digital y 5) identidad y vocacion por el
servicio publico.

Se evidencié que la entidad tiene formalizados los descansos compensatorios correspondientes a los dias de
Semana Santa y a las festividades de fin de ano. Asimismo, se encuentra debidamente establecido el
otorgamiento de un dia compensatorio por la celebracién del cumpleanos de los funcionarios, asi como la
conmemoraciéon del Dia de la Familia, la cual se realiza una vez por semestre.

Adicionalmente, se constaté que el teletrabajo estd reglamentado e implementado en la entidad, bajo las
modalidades de teletrabajo suplementario y autébnomo, en concordancia con la normativa vigente.

Conforme alas evidencias presentadas con corte al 31 de diciembre de 2024, la entidad reportd un porcentaje
de ejecucion del 100% en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, las evidencias cargadas dan cuenta
de la realizacién efectiva de las actividades programadas, asi como de la participacion de los funcionarios en
los distintos espacios promovidos dentro del marco del plan.

5.5.2 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2025
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan de Bienestar e Incentivos (PIB)
2025 correspondiente a la vigencia 2025 fue debidamente aprobado por el Comité Institucional de Gestion y

Desempeno, como consta el Acta 01 del 31 de enero de 2025.

El documento final fue publicado con fecha del 28 de enero de 2025 y se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-v2025

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano, la formulacion del Plan de
Bienestar Institucional (PBI) 2025 se realizd con base en los mismos criterios utilizados para el PBI 2024. Como
insumos para su elaboracién se consideraron el andlisis del comportamiento histérico de anos anteriores, las
prioridades institucionales y los resultados de la encuesta de opinidén aplicada sobre las actividades propuestas
por Talento Humano.

En el diseno del PIB 2025 se observa que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento del Programa Nacionall
de Bienestar 2023-2026 y en atencidn a las orientaciones establecidas en la Circular Externa 003 de 2024 emitida
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), ha incorporado en el diseno del Plan de
Bienestar los cinco (5) ejes temdaticos definidos por dicho programa:: i) equilibrio psicosocial; ii) salud mental; iii)
diversidad e inclusion; iv) transformacion digital; y v) identidad y vocacion por el servicio publico.

De igual manera se observa en el PIB 2025 la inclusion del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral,
Liderado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para establecer la formulaciéon de
actividades, por lo que las actividades programadas dentro del PIB 2025 estén enmarcadas dentro los
lineamientos establecidos por el DASCD para su formulacién.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Una vez revisado el cronograma de actividades del Plan de Bienestar 2025, se evidencia que la actividad 36
estd inmersa dentro de la actividad 28, se recomienda la revisién y actualizacién del plan para no repetir la
actividad.

En cuanto a la divulgacion del PBI 2025 aungue el documento PBI -2025 se publicd en el link de transparencia a
31 de enero de 2025 no fue socializado con los funcionarios a través de otros medios.

5.5.2.1 EJECUCION PIB 2025

El Plan Bienestar e Incentivos aprobado para la vigencia 2025 cuenta con 52 actividades distribuidas en el
calendario para ser realizadas a partir del mes de enero y hasta diciembre de 2025, una vez revisado por la OCI
se evidencia que 17 de ellas estdn programadas para darinicio en el primer trimestre de la vigencia, De acuerdo
a las evidencias presentadas se dio inicio a 14 de estas actividades, lo que configura cumplimiento del 73% del
plan a la fecha, igualmente como el plazo de ejecucion termina en el Ultimo trimestre de 2025 el plan continta
en ejecucion dentro de los términos establecidos.

Se recomienda la revision y actualizacién del cronograma PIB 2025 dado que se evidencia que la actividad 36
estd inmersa dentro de la actividad 28 generando duplicidad en los reportes.

Igualmente, se sugiere a la enfidad implementar un mecanismo efectivo de divulgacion del Plan de Bienestar
e Incentivos, a través de los canales institucionales establecidos, tales como la intfranet corporativa y medios de
comunicacion interna (boletines, correos electrénicos masivos, entre otros). Esta divulgacion debe realizarse de
manera clara, concisa y accesible, garantizando que todos los empleados conozcan el contenido, beneficios
y oportunidades que ofrece el plan; asi como disefar e implementar estrategias efectivas que fomenten la
participacién activa de los servidores publicos en las actividades, eventos y acciones contempladas en los
planes de bienestar.

La enfidad debe asegurar que las actividades contempladas en los diferentes planes institucionales se disenen
y ejecuten en coherencia con los objetivos propuestos, para ello, es fundamental establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacién que permitan verificar su cumplimiento. En caso de que se identifiquen desviaciones
o resultados que no respondan al propésito establecido, se deben replantear o ajustar oportunamente las
actividades para garantizar su efectividad y pertinencia.

Se recomienda que se tome en cuenta el Informe de clima organizacional 2024 y sus documentos
complementarios emitido por el DASC como insumo para la evaluacion de las necesidades de los funcionarios
y la formulacién de los Planes de Bienestar Institucional.

Se recomienda que para la estructuracién del Plan de Bienestar Institucional se dé cumplimiento a la totalidad
de los lineamientos establecidos en la Circular Externa 003 de 2024 emitida por el Deparfamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD).

5.6. PLAN DETRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.6.1 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024

En atencidén a las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, el IDIGER para la vigencia 2024 definid y
divulgé la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito del 10 de septiembre de
2024, publicado en la pdgina web de la entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Asi mismo, la Subdireccidon Corporativa a través del drea de Gestidn del Talento Humano, formuld el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024, con base en la estructura de los estédndares minimos del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabaijo,
en las condiciones de salud identificadas en las evaluaciones médicas de la vigencia 2023, en la Identificacién
de Peligros y Riesgos Ocupacionales y en los Resultados de la Bateria Riesgo Psicosocial. El cual fue aprobado
mediante Comité Institucional de Gestidn y Desempeino N°3 del 30 de enero del 2024.

Dicho plan se formuldé con la programacion de 40 actividades con sus respectivos productos entregables,
responsables, y términos de ejecucion, asociadas a los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo y de
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, asi como de los subprogramas de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
Biomecdnico, Vigilancia Epidemiolégico Riesgo Psicosocial y de estilos de vida saludables; de los cuales
teniendo en cuenta las evidencias presentadas por la Oficina Asesora de Planeaciéon y la Subdireccion
Corporativa a través de su referente de SST de los avances realizados de manera trimestral, la Oficina de Control
Interno logré validar su cumplimiento dentro de los criterios establecidos para la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo. Seguimiento Cronograma PSST 2024).

Del mismo modo se logré verificar su desarrollo efectivo mediante el resultado del INFORME TECNICO DE
ASESORIA EN EL SGSST adelantado por la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Durante el seguimiento realizado se logré destacar como fortaleza la atencién del referente y gestor del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDIGER a los requerimientos realizados por esta oficina y la claridad frente
al manejo del tema y del desarrollo de cada una de las actividades programadas.

Se recomienda redalizar revisiones permanentes a los cronogramas de los planes que permitan modificar sus
planificaciones segun las ejecuciones realizadas, toda vez que, aunque todas las actividades se desarrollaron
dentro de la vigencia 2024, algunas se ejecutaron fuera de la fecha mdxima de entrega.

Igualmente, se recomienda definir de manera clara los soportes o evidencias que validen el adelanto de las
actividades, ya que, aunque todos los soportes presentados validaron el cumplimiento de las programaciones,
algunos no eran los que estaban definidos en el Plan para su desarrollo.

5.6.2 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2025

Por su parte, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 se encuentra publicado en el link de fransparencia
de la pdgina web de la entidad, el cual fue aprobado mediante Comité Institucional de Gestidn y Desempeino
soportado mediante acta N°1 del 31/01/2025.

El diseno y formulacion del presente plan se realizd con base en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) que incluye la politica, organizacién, planificaciéon, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora, asi como abarcando las disposiciones normativas vigentes aplicables en la materia, teniendo en cuenta
los antecedentes asociados con los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial 2024 y las condiciones de
salud identificadas en las evaluaciones médicas realizadas.

En su Planificacién se programaron un total de 35 actividades con sus respectivos responsables, identificacion
de soportes y evidencias vy los términos mdximos de entrega para ser ejecutadas durante todo el transcurso de
la vigencia 2025.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Durante el primer trimestre 2025 se evidencio una actividad con fecha mdxima de entrega, la cual fue cumplida
al 100% conforme a su producto o evidencia. Asi mismo, se evidencio¢ el adelanto enla gestion de 17 actividades
mds que cuentan con una fecha de ejecucion posterior, de las cuales se logré validar su avance conforme a
los soportes allegados por la Oficina Asesora de Planeacién, contribuyendo a un porcentaje de ejecucion del
plan del 10% en lo corrido de la vigencia 2025. (Anexo. Seguimiento Cronograma PSST 2025).

De las actividades anteriormente senaladas, se identificd que la siguiente no presentd soportes que permitieran
validar su cumplimiento asi:

Actividades ejecutadas Primer Trimestre 2025 sin evidencia que valide su cumplimiento:

SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2025

i Producto o | Dependencia Fecha Fecha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
ltem Actividad Enfregable | Responsable Inicial Maxima de % DE DESCRIPCION DEL EVIDENCIA DEL FECHA DE
Entrega AVANCE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
LAS EVIDENCIAS
Divulgar los PRESENTADAS NO
resultados de la VALIDAN EL https://drive.goodl
gestién de la Plan de Seguridad y CUMPLIMIENTO DE LA e.com/drive/folde
34 organizacién enla | Capacitaci Salud en el 1/02/2025 | 30/12/2025 0% DIVULGACION DEL PLAN. | rs/1UXCAPKkRgNa9 22/05/2025
ejecucién de la 6n SG-SST Trabajo NI EL PRODUCTO O Ar2GbXVFEIXwY 1
bateria de riesgo ENTREGABLE ESTABLECIDO | 1JeRoC
Psicosocial. OBEDECE A LA ACTIVIDAD
RELACIONADA.

Fuente: Archivo Excel denominado: Cronograma del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 - V1.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aungue la actividad sefalada cuenta con fecha mdxima de entrega posterior
al alcance de este seguimiento, se recomienda identificar para validar el cumplimiento de las actividades,
productos o enfregables asociados a la temdtica de la accidn y que reflejen de manera plena la ejecucion de
la misma.

Igualmente, y como parte de la aplicacién de acciones de mejora en atencién a las recomendaciones
realizadas por los diferentes érganos, se insta a atender las sugerencias dadas por la ARL POSITIVA en el INFORME
TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST para la ASESORIA PARA LA VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO para la vigencia 2024, frente a la actualizacion de la Matriz de Identificacién
y Evaluacion de Requisitos Legales Del SG-SST del IDIGER, toda vez que en el Plan de SST 2025 se cuenta con la
misma matriz de la vigencia anterior.

También se recomienda subsanar los hallazgos presentados en el informe de inspecciones de botiquines
realizado durante el primer frimestre de 2025.

Desde la Oficina de Control Interno se insta a continuar aplicando controles efectivos desde el drea de Gestion
del Talento Humano que continten garantizando el desarrollo oportuno de las actividades programadas en el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025.

5.7. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -PETI

VIGENCIA 2024

Realizado la evaluacion al cumplimiento de las actividades y productos establecidos en el PETI Vigencia 2024
se evidencio:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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En el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccidn “Transparencia y acceso
a la informacién publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacidén, presupuesto e informes, subnumeral
4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la vigencia 2024. El Plan se
encuenfra disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de cumplimiento trimestral. El
documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1480877/Plan+Estrat%C3%A%gico+de+Tecnolog%C3%ADas+de+|
a+Iinformaci%C3%B3n+-+PETl.pdf/575652c6-3758-468b-2ecé-7a0fcbefc25f

El PETI 2024-2027 del IDIGER presenta en su documento una estructura congruente con la sugerida o planteada
por el Ministerio de las Comunicaciones - MinTic.

Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar con sus productos, asi
como un cronograma de ejecuciéon para el periodo comprendido en el 2024. Asimismo, se establece un
indicador especifico para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

Durante la ejecucion del plan, se realizé el seguimiento al cumplimiento de las 14 actividades programadas
para la vigencia. La evaluacion del avance de los productos establecidos se efectudé con base en la
informacion y las evidencias suministradas por la Oficina Asesora de Planeacién, en el contexto del monitoreo
realizado como parte de la segunda linea de defensa.

El andlisis de los soportes permitié evidenciar el cumplimiento parcial del PETI 2024 asi:

e 9 actividades fueron cumplidas en su totalidad (100%).
e 5 actividades restantes no alcanzaron un cumplimiento del 100%.

Lo anterior originando la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 5: Posible afectacién reputacional derivada del cumplimiento parcial de las actividades
establecidas en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (cédigo TC-PL-01,
version é del 30/01/2024) correspondiente a la vigencia 2024. Dicho plan define las acciones y controles
necesarios para asegurar el adecuado cumplimiento en su elaboracién, en concordancia con la Ley de
Transparencia y las normas establecidas en la Politica de Gobierno Digital, la Politica de Transformacién Digital,
la Politica de Seguridad Digital y el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial.

CONDICION

En el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno al cumplimiento de las actividades programadas
en el PETI 2024 se evidencié que las siguientes actividades no alcanzaron su cumplimiento al 100%:

Fech TERCERA LiINEA DE DEFENSA
.. Producto o scha (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Actividad Maxima
Entregable
de Entrega AL DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
AVANCE
Continuar con la politica El proceso reportd las siguientes evidencias:
de Gobierno Digital para Diagndstico - Esquema de _ Publicacion de Informacién
Promover el uso y| resultado dela 31/12/2024 0% - ESTRATEGIA DE INNOVACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
aprovechamiento de las| implementacion. DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO VIGENCIA 2024 - 2025
tecnologias de la - ESTRATEGIA DE SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES DEL INSTITUTO

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climético.
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TERCERA LiINEA DE DEFENSA

Fecha
Actividad Producto o Mdxima (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Entregable
deEnkrega) 7 DE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
AVANCE
informacién y las DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO VIGENCIA
comunicaciones, y 2024 - 2025
aumentar la  confianza - Registro de Activos de Informacion (5)
digital de la ciudadania. - Indice de Informacién clasificada vy reservada_2 (2)
- Correo Electrénico emitido por TICS a los funcionarios "TIPS de
Seguridad y Privacidad de la informacién y Seguridad Digital en el
IDIGER” del 24/09/2024.
- Correo Electronico emitido por TICS a los funcionarios
“Socializacién y divulgacion de la Politica de Gobierno Digital -
Innovacién Publica Digital #2" del 20/08/2024.
- Correo Electrénico emitido por TICS a los funcionarios “Vinculacion
con el Servicio de Carpeta Ciudadana Digital™ del 10/12/2024.
AND.
Aunque se evidencian actividades orienfadas al cumplimiento de
la Politica de Gobierno Digital y al fomento del uso vy
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, no se
encuentra documentado el producto entregable denominado
'Diagndstico resultado de la implementacion.
Optimizar la
implementacién del
Modelo de Seguridad vy Actividades del Se evidencia avance al PSPI - PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
Privacidad de la lan de sequridad | 31/12/2024 30% DE LA INFORMACION 2024 de las 19 actividades establecidas asi:
Informacién para mitigar Eum Iidosg ° Actividades ejecutadas seis 6 (5,6,11,12,16y 19) / 19 Actividades
riesgos y generar confianza P ’ establecidas en el PSPI 2024 = 32%
en el uso y manejo de los
activos de informacién.
Documentos de . . - . . L
oliticas y Se evidencian Io.s 3|gLJ|en.f,es instfrumentos para la consolidacion de
I?neomientos de una plataforma integracion de datos:
- TC-MN-03 Manual de Gobierno de Datos Principios, Politicas y
gobernanza de . )
datos de la gestién Lineamientos v2
Consolidar una olataforma | de riesqos 9 - Plan Gobierno de Datos IDIGER (Estrategia) V 2.0 2024-2025-2026
. a P JOS Y 31/12/2024 50% - Gobiemno de Datos IDIGER (Grado de Madurez) VF2024
infegracién de datos. cambio climdtico. .
. Producto:
Generacion de - . .
Tableros de Documen.‘rgs de polmcos y Ilneo.m|er.ﬁ015 ple goberncmzo de datos
de la gestion de riesgos y cambio climdatico - realizado /
Control para la - - _
Generacion de Tableros de Control para la toma de decisiones=
foma de
e 50% de avance
decisiones
s . Documento Se evidencia la existencia de un documento en formato Word,
Definicion de Estrategia de - ; )
Servicios Ciudadanos Estrategia de actualmente en borrador, fitulado:
Dicitales con varios Servicios 30/07/2024 50% - ESTRATEGIA DE SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES DEL INSTITUTO
Cogm or{em‘es Ciudadanos DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
P : Digitales. VIGENCIA 2024 - 2025
Definicion de Estrategia de . .
. - L Documento Se evidencia documento en formato Word, actualmente en
Innovacion pdblica digital, Estrategia de borrador, titulado:
en colaboracién con el 9 30/07/2024 0% ' \

Area de Planeacion y
dreas misionales.

Innovacién publica
digital

- ESTRATEGIA DE INNOVACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO VIGENCIA 2024 - 2025

Fuente: Elaboracién Propia OCI - mayo 2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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CRITERIO

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 2024 - 2027 TC-PL-01
VIGENTE DESDE EL 30/01/2024 Versién 6.

CAUSA

Posibles debilidades o ausencia de controles efectivos para garantizar el cumplimiento de los productos
definidos en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones — PETI 2024-2027. Esta
situacion se refleja en la falta de ejecucidn conforme a los tiempos, responsables y soportes previamente
establecidos, lo que afecta negativamente el desarrollo adecuado del plan y el logro de sus objetivos.

CONSECUENCIA

Posible materializacién del riesgo de incumplimiento, como resultado de la ejecuciéon parcial o insuficiente de
los controles definidos por el responsable de la implementacion del Plan. Esta situaciéon podria dar lugar @
hallazgos u observaciones por parte de los entes de control externos, lo que comprometeria la imagen
institucional y afectaria el logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — PETI 2024-2027.

VIGENCIA 2025

En la sesion del Comité Institucional de Gestidon y Desempeno realizada el 31 de enero de 2025, registrada en el
Acta No. 1, se presentd para aprobacién - o. El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI (Vigencia 2025). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto a
consideracién y aprobado por los integrantes del Comité.

En la Sesién del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno realizada el 27 de marzo de 2025, la jefe de la
Oficina de Tecnologias y las Comunicaciones, procede a exponer el auto diagndstico de MIPG de la Politica
de gobierno digital realizado a lo que llevé a la reformulacién del Plan, en la politica se encuentra 8 dominios
que se deben dar cumplimiento, en dos de ellos se encuentra con bajo porcentaje de ejecucién, para lo cual
se planted incluir dos actividades:

e Maesas de Trabajo para la definicién de Estrategias de Servicios Ciudadanos Digitales, en colaboracion
con el Area de Planeacién, Atencién al Ciudadano y dreas misionales.

e Mesas de Trabajo para la definicidn de Estrategias de Innovacién Digital, en colaboracion con el drea
de Planeacién.

Los integrantes del Comité realizan las siguientes modificaciones a las actividades propuestas:

e Definicién de Estrategia de Servicios Ciudadano Digitales con varios componentes.
e Definicién de Estrategia de Innovacién Publica Digital, con todas las dreas de la entidad.

Se pone en consideracion la modificaciéon del PETI - 2025 y es aprobado por los integrantes del Comité.

Al revisar el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccidn “Transparencia y
acceso a la informacion publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacidn, presupuesto e informes, sub-

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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numeral 4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la vigencia 2025. El
Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, TC-PL-01 versidon 7, con fecha del 31
de enero de 2025, se encuenira disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de
cumplimiento frimestral. El documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489110/Plan+Estrat%C3%A%qico+de+Tecnolog%C3%ADas+de+|
a+Informaci%C3%B3n+y+las+Comunicaciones.pdf/c3fc0025-cfé1-41ea-8c77-e1b3e50d0074

El PETI 2024-2027 del IDIGER presenta en su documento una estructura adecuada y congruente con la sugerida
o planteada por el Ministerio de las Comunicaciones -MinTic.

Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar con sus productos, asi
como un cronograma de ejecucion para el periodo comprendido en el 2025. Asimismo, se establece un
indicador especifico para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

Durante la ejecucidén del plan, se realizd seguimiento al cumplimiento de las nueve (9) actividades programadas
para la vigencia durante el primer trimestre, con los siguientes resultados:

e 9 actividades no registran avances (0 %).

Como resultado, el avance promedio para el primer cuatrimestre es del 0 %, lo cual se encuentra dentro del
plazo previsto para su ejecucion en la vigencia 2025.

La segunda linea de defensa ha implementado un instrumento de seguimiento a través de un repositorio
en Drive, estructurado en carpetas destinadas al almacenamiento de evidencias y cronogramas del PETI.

Este mecanismo permite a la primera linea de defensa registrar los avances y facilita el monitoreo por
parte de la Oficina de Planeacidn.

5.8. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién del
IDIGER, durante la vigencia 2024 y primer trimestre 2025, se procedid a larevision de los soportes de cumplimiento
de las actividades remitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Telecomunicaciones
mediante correo electrénico del 07 de mayo de 2025 y por parte de la Oficina Asesora de Planeacién mediante
comunicacion interna 20251E2996 del 07 de mayo de 2025.

Este andlisis abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de marzo de 2025, y tiene como
objetivo realizar seguimiento al cumplimiento al objetivo del mencionado plan que no es otfro que el de Definir
y aplicar los lineamientos para tratar los riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital
y Continuidad de la Operacion de los servicios del IDIGER. Dichos planes pueden ser consultados en el link de
transparencia de la pdgina web de la entidad https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-V2024 vy
https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-v2025

VIGENCIA 2024.

Se evidencio que mediante acta No 3. del Comité Institucional de Gestidn y desempeno del 31 de enero de
2024, el plan en mencién fue aprobado por unanimidad por los asistentes al comité, también se observéd que la
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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formulacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informaciéon del IDIGER se realizé de acuerdo
con los estdndares requeridos por la Resolucidn 500 de 2021 y la Norma Técnica Colombiana NTC/ISO
27001:2013.

En el cronograma establecido por la Entidad para el cumplimiento del Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la Informacion del IDIGER, contempla 3 actividades, de las cuales una vez realizado la verificacién
de soportes se encontrd que la actividad No. 3, solo se cumple en un 25%, lo que configura un cumplimiento
total del plan de solo el 75% durante la vigencia 2024.

De acuerdo con el seguimiento al Plan Institucional asociado al tratamiento de riesgos de seguridad de la
informacion del IDIGER, y teniendo en cuenta el cumplimiento parcial de la actividad No. 3, se configura la
siguiente observacion:

OBSERVACION N° 6. Cumplimiento parcial del Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién del
IDIGER durante la vigencia 2024.

CONDICION.

Después de revisar la informacién proporcionada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las
Telecomunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacion sobre el cumplimiento del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, se determind que durante la vigencia 2024, no se completd el 100% de las
actividades planificadas y registradas en el cronograma correspondiente, foda vez, que no se pudo evidenciar
la ejecucidén total de la actividad No. 3, la cual solo se desarrolld en un 25% de acuerdo con los soportes
entregados por el proceso, tal como se muestra a continuacioén:

Productofs) o Fecha Maxima
ltem Actividad(es) de Entrega DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Entregable(s)
(dd/mm/aaaaq)
- . No se observaron evidencias que
Socializar los riesgos de . .
. . 2 permitan soportar y/o validar que
seguridad de la informacion 5 .
durante la vigencia 2024, el proceso
para todos los procesos de la .
- L haya generado el cumplimiento de
entidad. Sensibilizar en temas . L
i Registro de esta actividad, toda vez que no se
de protecciéon de laf,~. .
4 . . . Asistencia 31/12/2024 observan soportes que den cuenta
Informacion vy las directrices 7 L )
. Grabacion de sensibilizaciones readlizadas de
de seguridad de la
. = acuerdo al producto ‘"listados de
informacion o controles que . . . M
- asistencia 'y grabaciones’, por
debemos aplicar en todos los ; S .
ejemplo, sensibilizaciones en riesgos
Casos. . - .
de seguridad de la informacion.

Fuente: Elaboracién Propia OCI - mayo 2025

CRITERIO.

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion Version 2.
e Cronograma asociado al Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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CAUSA.

Posibles falencias en la planificacién, seguimiento y monitoreo al cronograma de actividades establecidos, por
deficiencias en la comunicacion entre los responsables de ejecutar las actividades vy los estructuradores de las
mMismas.

CONSECUENCIA.

Incumplimiento en la ejecucién del 100% del plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, derivando un uso ineficiente de los recursos técnicos, financieros, humanos y de tiempo asignados
para la planificacién y gestion de las actividades.

VIGENCIA 2025

Se evidencié que mediante la sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno realizada el 31 de enero
de 2025, registrada en el Acta No. 1, se presentd para aprobacién el Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la Informacion (Vigencia 2025). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto
a consideracion y aprobado por los integrantes del Comité.

El cronograma de actividades definido para la vigencia 2025, establece el desarrollo de 4 actividades, las cuales
estdn programadas para desarrollarse a lo largo del ano. Luego de verificar el reporte y seguimiento de las
actividades programadas, se evidencié que el proceso no reporto desarrollo de actividades durante el primer
frimestre 2025.

En este sentido, se recomienda al proceso adelantar las acciones que considere perfinentes para el
cumplimiento de lo establecido en el cronograma de actividades, partiendo de los productos y/o entregables
definidos para validar su cumplimiento.

5.9 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Una vez revisada la informacién entregada por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las
Telecomunicaciones mediante correo electrénico del 07 de mayo de 2025 y de la Oficina Asesora de
Planeacién mediante comunicacién interna 20251E2996 del 07 de mayo de 2025, la Oficina de Control Interno -
OCl, evidencid el cumplimiento de los términos normativos en cuanto a la formulacién, divulgacién, publicacién
y desarrollo del Plan de Seguridad vy Privacidad de la Informacién para la vigencia 2024 y primer trimestre de la
vigencia 2025, los cuales pueden ser consultados en el link de transparencia de la pdgina web de la entidad
https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-V2024 y https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-v2025.

5.9.1. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - 2024

El cronograma de actividades definido para el desarrollo del Plan de Seguridad vy privacidad de la Informacion
para la vigencia 2024, establecié el desarrollo de 19 actividades necesarias para la implementacion del Modelo
de Seguridad y Privacidad de la informacién — MSPI al interior de la entidad; dicho cronograma tuvo 4 versiones
y para el presente seguimiento se revisaron las 19 actividades definidas en la versidon No. 4, la cual estd vigente
desde el 12 de noviembre de 2024, observando que a corte 31 de diciembre de 2024 el plan estratégico tuvo
un porcentaje de avance de solo el 67%, toda vez que, de las 19 actividades definidas 6 actividades es decir el
31,6%, no se ejecutaron durante la vigencia y una equivalente al 5%, no se ejecutd al 100%.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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De acuerdo con el seguimiento al Plan Institucional asociado a la seguridad y privacidad de la informacién del
IDIGER y teniendo en cuenta el incumplimiento o cumplimiento parcial en algunas de sus actividades, se

configura la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 7: Cumplimiento parcial del Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién del IDIGER

durante la vigencia 2024.

CONDICION.

Después de revisar la informacién proporcionada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las
Telecomunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacién sobre el cumplimiento del Plan de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién, se determind que durante la vigencia 2024, no se completd el 100% de las
actividades planificadas y registradas en el cronograma correspondiente, toda vez, que no se pudo evidenciar
la ejecucion de las actividades No. 4, 10, 13, 14, 17 y la actividad No. 11 solo se desarrolld en un 75% de acuerdo
con los soportes entregados por el proceso, tal como se muestra a continuacion:

Actividades que no se ejecutaron durante la vigencia 2024

ftem Actividad(es) Producto(s) o Fecha M&xima DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Enfregable(s) de Entrega
(dd/mm/aaaaq)

4 |Revisar y/o actualizar la Politica de|Politica de 30/6/2024 No se observaron evidencias que permitan

seguridad y privacidad de la informacién|Seguridad y soporfar que durante la vigencia 2024, el proceso
Privacidad de la haya adelantado acciones relacionadas al
Informacion cumplimiento de esta actividad.

10 [Implementar actividades resultado del|Actividades de 31/12/2024 No se observaron evidencias que permitan

Diagndstico de Datos Personales mejora para Datos soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
Personales haya adelantado acciones relacionadas al
cumplimiento de esta actividad.

13 [Crearla matriz de partes inferesadas que|Matriz  de  Partes 31/12/2024 No se observaron evidencias que permitan
atiendan las necesidades y expectativas|Interesadas soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
en seguridad de la informacién. haya adelantado acciones relacionadas al

cumplimiento de esta actividad.

14 |Formalizar la Declaraciéon de|Documento 30/6/2024 No se observaron evidencias que permitan
Aplicabilidad de los Controles de la ISO|declaracion de soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
27001. aplicabilidad haya adelantado acciones relacionadas al

cumplimiento de esta actividad.

17 |Validar Con TH y contratos el estado y|Acta de reunidn 30/9/2024 No se observaron evidencias que permitan
viabilidad de la implementacion de soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
controles en el momento de la haya adelantado acciones relacionadas al
vinculacion y  terminacién  de  los cumplimiento de esta actividad.
colaboradores de la enfidad.

18 [Incluir el etiquetado de documentos, de|Documento 31/12/2024 No se observaron evidencias que permitan

acuerdo con la clasificacion en términos
de la confidencialidad.

actualizado.

soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
haya adelantado acciones relacionadas al
cumplimiento de esta actividad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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Fuente. Elaboracion propia de la OCI.

Actividades ejecutadas parcialmente durante la vigencia 2024

ftem Actividad(es) Producto(s) o Fecha Maxima de DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Enfregable(s) Entrega
(dd/mm/aaaal)

4 |Implementar actividades resultado del|Actividades de 31/12/2024 Se evidencié que el proceso no incluyo todas
Diagndstico de FURAG. Autodiagndstico|mejora para Politica actividades de mejora producto de los
de Gobierno Digital, MSPI de Seguridad de la autodiagndsticos FURAG y MSPI, actividades

Informacién y que deberian estar inmersas en el cronograma
Seguridad Digital de actividades para la vigencia 2024.

Fuente. Elaboracion propia de la OCI.

CRITERIO.

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidén Version 2,
e Cronograma asociado al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidén Version 4.

CAUSA

Posibles falencias en la planificacién, seguimiento y monitoreo al cronograma de actividades establecidos, por
deficiencias en la comunicacion entre los responsables de ejecutar las actividades y los estructuradores de las
mismas.

CONSECUENCIA

Posible incumplimiento en la ejecucion del 100% de los planes estratégicos e institucionales asociados a la
seguridad y privacidad de la informacion de la entidad, derivando un uso ineficiente de los recursos técnicos,
financieros, humanos y de tiempo asignados para la planificacion y gestiéon de las actividades.

VIGENCIA 2025

Se evidencid que mediante la sesién del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio realizada el 31 de enero
de 2025, registrada en el Acta No. 1, se presentd para aprobacion - o. El Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (Vigencia 2025). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto a consideracién
y aprobado por los integrantes del Comité.

El cronograma de actividades definido para la vigencia 2025, también establece el desarrollo de 19 actividades,
las cuales estdn programadas para desarrollarse a lo largo del afo. Luego de verificar el reporte y seguimiento
de las actividades programadas, se evidencio que el proceso no reporto desarrollo de actividades durante el
primer trimestre 2025.

En este sentido, se recomienda al proceso adelantar las acciones que considere pertinentes para el
cumplimiento de lo establecido en el cronograma de actividades, partiendo de los productos y/o entregables
definidos para validar su cumplimiento.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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PLANES AMBIENTALES DEL IDIGER
5.10 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA
5.10.1 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA 2024,

El Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climdatico - IDIGER estd inmerso en el campo
de aplicacion de las disposiciones establecidas en el DECRETO 815 DE 2017 (Diciembre 28) “Por medio del cual
se establecen los lineamientos para la formulacién e implementacién de los instrumentos operativos de
planeaciéon ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones” y en la Resolucién No. 03179
de 2023 “Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacién del Plan Institucional de Gestion Ambientall
(PIGA), vy se dictan lineamientos para su concertacién, implementacién, evaluacion, control y seguimiento, y
otras disposiciones”, la formulacién, desarrollo y cumplimiento de estos planes institucionales de gestion
ambiental apuntan directamente al cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental 2023-2038 del Distrito.

Asi las cosas, se evidencid en atencién a los términos dispuestos en la normatividad vigente aplicable la
formulacion del Plan Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA del IDIGER 2024-2027, publicado en la pdgina
web de la entidad en la siguiente ruta: https://www.idiger.gov.co/web/guest/sga y aprobado mediante Comité
Institucional de Gestidn y Desempeno citado en acta CIGD N°12 de 2024. El cual una vez revisado, se acopld
de las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 03179 de 2023.

Se recomienda de manera prioritaria atender las disposiciones contenidas en el PARAGRAFO ARTICULO 4
RESOLUCION 3179 DE 2023: “El Gestor Ambiental deberd contar con el apoyo de minimo un profesional con
formacién y experiencia en la materia”, ya que a la fecha de elaboracién del presente seguimiento se
evidencio que el Gestor Ambiental de la entidad no cuenta con el apoyo de un profesional asignado como
referente PIGA con formacion y experiencia como lo establece la norma.

Igualmente, en atencién a la normatividad vigente aplicable el PIGA, tendrd una duracién de cuatro (4) anos,
para el cual se debe formular un Plan de Accidén Anual acorde a los objetivos, metas e indicadores del plan de
acciéon a cuatro anos planteado. De lo anterior y teniendo en cuenta el alcance del presente seguimiento, se
observé la formulacién de los Planes de Accidn 2024 y 2025, de los cuales se validd su ejecucién y cumplimiento
asi:

PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2024

El Plan de Accidén vigencia 2024 se formuld con la programacién de 32 actividades, en donde se identifican los
ODS, principios, programas, estrategias, metas e indicadores que apuntan al cumplimiento del plan de accidén
cuatrienal, asi como al Plan de Gestion Ambiental del Distrito, evidencidndose por parte de la Oficina de Control
Interno condiciones que configuran la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 8: CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2024.
CONDICION 1:
Para el presente seguimiento no fue posible validar el cumplimiento de algunas de las actividades programadas

en el Plan de Accidn PIGA vigencia 2024 (relacionadas en la condicién 2), toda vez que no se lograron identificar
sus soportes dentro de la informacién reportada por la Subdireccién Corporativa mediante comunicacién

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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interna 2025IE2983 del 07/05/2025 como respuesta a la solicitud de informacién realizada por la Oficina de

Control Interno mediante comunicacidon 20251E2754 del 24/04/2025.

Lo anterior impidiendo validar el cumplimiento del 100% de las actividades, desatendiendo con lo establecido
en el articulo 151 del Decreto 403 de 2020 respecto de la entrega de la informaciéon a la Oficina de Control
Interno: Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control
interno. Los servidores responsables de la informacién requerida por la unidad u oficina de control interno
deberdn facilitar el acceso y el suministro de informacién confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus

funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley.

Los requerimientos de informacion deberdn hacerse con la debida anticipacidon a fin de garantizar la
oportunidad y completitud de la misma. El incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada
por la unidad u oficina de control interno dard lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la

autoridad competente.”

CONDICION 2:

Revisadas el evidencias y soportes presentados por la Subdireccién Corporativa — Gestidn Administrativa como
insumo para la realizacion del presente seguimiento frente al cumplimiento del Plan de Accién PIGA 2024, se

observd el cumplimiento parcial las siguientes actividades programadas en el plan:

ACTIVIDAD

Programar
una

frimestral
modalidad
virtual
presencial

de agua

capacitacion

en

[¢]

acerca del
uso  racional

META DE LA
ACTIVIDAD

Realizar 4
capacitacione
S anuales
acerca del uso
racional de
agua

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

Capacitaciones
realizadas/Capa
citaciones
programadas

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION PIGA 2024 CUMPLIDAS PARCIALMENTE.
RESPONSABLE

Referente
PIGA

OBSERVACIONES-

La meta no requiere asignacién presupuestal

Se realizé el curso de Sostenibilidad Ambiental
en Acciodn, el cual fue disefado junto con la
universidad de compensar, con duracién de 40
horas y denfro del cual se tfrataron temas como:
1. Gestion de Recursos Hidricos:
e Estrategias para la gestion eficiente y

sostenible de los
recursos hidricos a nivel local y global.
* Précticas para la conservaciéon del agua en
el hogar, la
agricultura y la industria.

2. Tecnologias para la Eficiencia Hidrica:
e Exploracién de tecnologias innovadoras

disenadas para
opfimizar el uso del agua.
¢ Ejemplos de proyectos exitosos que
implementan tecnologias
sostenibles en la gestion del agua.

La meta para los cuatro anos y la meta anual
fueron planteadas teniendo en cuenta el
consumo de agua del momento y no se fuvo en
cuenta el crecimiento en el personal de la
Entidad, es por esto que no es posible cumplirla

SEGUIMEINTO
OCl

28/05/2025: Solo
se observaron
evidencias de 2
de las 4
capacitaciones
programadas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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ACTIVIDAD

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES-

SEGUIMEINTO

%o
avance

Solicitar al | Publicar  una | NUmero de La meta no requiere asignaciéon presupuestal
darea de | pieza de | piezas
comunicacio | sensibilizacion publicadas/12 Referente Se disefaron piezas para la sensibilizacién
nes el diseno | acerca del uso | meses PIGA acerca del ahorro y uso eficiente de la energia
de una pieza | eficiente de y se enviaron por correo electrénico con una
mensual que | energia, con periodicidad mensual
invite al uso | una 29/05/2025:  Se
eficiente  de | periodicidad La meta para los cuatro anos y la meta anual | logré validar el
energia y | mensual fueron planteadas teniendo en cuenta el | cumplimiento
publicarla  a consumo de energia del momento y no se tuvo | de la presente
fravés del en cuenta el crecimiento en el personal de la | actividad de
correo de Entidad, es por esto que no es posible cumplirla | plan de accion.
Gestion solo falté ver
Ambiental y mes de junio
en ECOIDIGER 2024.91,7% 92%
Asistir - alas | Asistir al 100% | Asistencia a La meta no requiere asignacién presupuestal
capacitacion | de las | capacitaciones/
es y mesas de | capacitacione | Capacitaciones Referente Se asistio al 50% de las capacitaciones
frabajo s programadas | programadas PIGA programadas por la SDA acerca del tema
programadas | por la SDA en Eficiencia energética, sin embargo se revisaron | 29/05/2025:
por la SDA |las cuales se las memorias de las capacitaciones restantes | Durante la
acerca de la | desarrolle el con el objetivo de completar todo el ciclo de | vigencia 2024 se
implementaci | tema capacitacion asistié al 50% de
on de | energético las
alternativas La meta para los cuatro aios y la meta anual | capacitaciones
de energias fueron planteadas teniendo en cuenta el | dadas por la
alternativas y consumo de energia del momento y no se tuvo | SDA en temas
eficiencia en cuenta el crecimiento en el personal de la | de eficiencia
energética Entidad, es por esto que no es posible cumplirla | energética. 50%
Solicitar al | Publicar  una | NUmero de La meta no requiere asignacién presupuestal | 29/05/2025:  Se
drea de | pieza de | piezas lograron validar
comunicacio | sensibilizacion publicadas/Num Comunicacio Se diseharon piezas de sensibilizacion para el | las piezas
nes el diseno | acerca del | ero de meses del nes y manejo ambientalmente seguro de los residuos | comunicativas
de la pieza de | manejo ano Referente y la correcta separaciéon en la fuente, estas | de
sensibilizaciéon | ambientalmen PIGA piezas fueron enviadas con una periodicidad | sensibilizacién
acerca del | fe seguro de mensual a través del correo electrénico | para el manejo
manejo residuos institucional de residuos en 9
ambientalme | aprovechables de los 12 meses
nte seguro de | con una Conrespecto a la meta anual y del cuatrienio, | de la vigencia,
residuos periodicidad el 100% de los residuos aprovechables | faltando
aprovechable | mensual generados fueron llevados a procesos de | soportes de los
s y publicarla aprovechamiento  por  asociaciones de | meses de enero,
a través del recicladores vinculadas a la Entidad mediante | junio y
correo de acuerdo de corresponsabilidad septiembre
Gestiéon 2024. Se
Ambiental y recomienda
en ECOIDIGER allegar los
soportes que
validen las
actividades
programadas
en los términos
establecidos 75%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Programar Realizar 4 | Capacitaciones Referente La meta no requiere asignacién presupuestal | 29/05/2025:
una capacitaciones | realizadas/ PIGA Dentro de las
capacitacién | anuales acerca | Capacitaciones Se realizé el curso de Sostenibilidad Ambiental en | evidencias
frimestral  en | del uso | programadas Accién, el cual fue disehado junto con la | presentadas,
modalidad ambientalment universidad de compensar, con duraciéon de 40 | se logré
virtual o | e seguro de los horas y dentro del cual se trataron temas como: | validar la
presencial residuos 1. Residuos Peligrosos: | programacid
acerca  del | peligrosos  |dentificacion y manejo seguro de residuos | n de 3 de 4
Uso peligrosos. capacitacion
ambientalme ¢ Normativas y regulaciones relacionadas con la | es
nte seguro de gestion de | programadas
los  residuos residuos peligrosos. | asociadas a
peligrosos temas de
Con respecto a la meta anual y del cuatrienio, el | manejo de
100% de los residuos aprovechables generados | residuos
fueron llevados a procesos de aprovechamiento | peligrosos. Se
por asociaciones de recicladores vinculadas a la | recomienda
Entidad mediante acuerdo de | allegar los
corresponsabilidad soportes
completos
que permitan
validar el
desarrollo  de
dichas
jornadas. 75%
Disenar un | Dar NUmero de Referente Se han implementado  actividades de
plan de | cumplimiento al | actividades PIGA, TICS vy sensibilizaciéon acerca de uso racional de papel 30/05/2025:
accién  que | 100% de las | ejecutadas/NU Gestion las evidencias
permita  dar | actividades mero de documental presentadas
cumplimiento | planteadas en | actividades del no validan
a los | el Programa | plan de accién 100% de las
indicadores Cero Papel actividades
planteados formuladas en
en el el Programa
Programa Cero  Papel
Cero Papel 2024. 18%

Igualmente, se relacionan las actividades de las que las evidencias presentadas no lograron validar su

cumplimiento.

Fuente: Archivo Excel PLAN DE ACCION PIGA 2024.

ACTIVIDADES SIN EVIDENCIAS DEL PLAN DE ACCION PIGA 2024.

ACTIVIDAD

acuverdo con lo
establecido en la
Guia Técnica de
Almacenamiento

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA

ACTIVIDAD.

RESPONSABL

OBSERVACIONES-
E.

Realizar las | Realizar 4 | NUmero  de Referente Se redalizaron inspeccién es a la Unidad
inspecciones a la | inspecciones  al | inspecciones PIGA Técnica de Almacenamiento de
Unidad  Técnica | afo a la Unidad | realizadas/NU Gestion Respel, con el objetivo de garantizar el
de Técnica de | mero de Administrativ cumplimiento de la normatividad
Almacenamiento | Aimacenamiento | inspecciones a ambiental vigente en la materia
de residuos | de Respel programadas

peligrosos de Con respecto a la meta anual y del

cuatrienio, el 100% de los residuos
peligrosos generados fueron llevados a
procesos de disposicion final

SEGUIMEINTO OCI

29/05/2025:

dentro
de la informacion
allegada  no  se
evidenciaron

soportes que
validen el
cumplimiento de la
presente actividad.

avance

0%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio

Climatico.




INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO
“Verificacion del cumplimiento de la Politica de
Planeacidn institucional — Decreto 612 de 2018 y
Planes Ambientales”

Cadigo: EI-FT-56

Version: 2

Péagina: 43 de 54

Vigente desde:
28/09/2021

ACTIVIDAD

de respel

del

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

RESPONSABL

OBSERVACIONES- SEGUIMEINTO OCI

ambientalmente segura por gestores

%o
avance

Ministerio de autorizados por la autoridad ambiental

Ambiente

Realizar el pesaje | Cuantificar el | Kg de residuos Referente Lo meta no requiere asignacion

de los residuos | 100% de los | aprovechabl PIGA presupuestal

aprovechables residuos es

por fipo de | aprovechables generados/ Se cuantificd la cantidad de residuos

residuo y generar | portipo deresiduo | NUmero  de aprovechables generados con

el reporte en la | generados en la | usuarios respecto  al nimero de usuarios

bitdcora de | Entidad permanentes permanentes en la Entidad

generacion de en la entidad

residuos Con respecto a la meta anual y del

aprovechables cuatrienio, el 100% de los residuos
aprovechables  generados  fueron | 29/05/2025: No se
llevados a procesos de | evidenciaron
aprovechamiento por asociaciones de | soportes que
recicladores vinculadas a la Entfidad | validen el
mediante acuerdo de | cumplimiento de la
corresponsabilidad presente actividad. | 0%

Programar  una | Realizar 4 | Capacitacion Referente Se realizd el curso de Sostenibilidad

capacitaciéon capacitaciones es realizadas/ PIGA Ambiental en Accién, el cual fue

frimestral en | anuales acerca | Capacitacion disenado junto con la universidad de

modalidad virtual | del uso | es compensar, con duracién de 40 horas y

o presencial | ambientalmente programadas dentro del cual se ftrataron temas

acerca del uso |seguro de los como:

ambientalmente residuos 1. Reduccion en la Fuente:

seguro de los | aprovechables e Estrategias para  minimizar la

residuos generacion de residuos desde la

aprovechables fuente.
e Précticas de disefo sostenible vy
economia circular.
2. Reciclaje Eficiente:
e Métodos y tecnologias para un
reciclaje efectivo.
e Educacién sobre la importancia de
clasificar y reciclar
correctamente. 29/05/2025: Se
3. Economia de los Residuos: | validd el
¢ Andlisis de los aspectos econdémicos | cumplimiento de la
de la gestiéon de residuos. | actividad. Se
e Estudio de modelos de negocios | recomienda  para
sostenibles basados en la | los préximos
gestion de residuos. | reportes, remitir las

evidencias

Con respecto a la meta anual y del | especificas que
cuatrienio, el 100% de los residuos | permitan verificar no
aprovechables  generados  fueron | solo la organizacién
llevados a procesos de | o programacién de
aprovechamiento por asociaciones de | las capacitaciones
recicladores vinculadas a la Enfidad | sino la asistencia de
mediante acuerdo de | los servidores a las
corresponsabilidad mismas. 0%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio

Climatico.
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ACTIVIDAD

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

RESPONSABL
=

OBSERVACIONES-

SEGUIMEINTO OCI

%o
avance

Formular Actualizar el Plan | Plan Integral Referente Se realizd la etapa inicial del programa | 29/05/2025: No se

lineamientos y | Integral de | de movilidad PIGA para la elaboracién del diagndstico | evidenciaron

estrategias de | Movilidad sostenible que es la aplicacion de la Encuesta de | soportes que

movilidad Sostenible de la | actualizado y Movilidad Sostenible validen el

sostenible para ser | Enfidad aprobado cumplimiento de la

documentados presente actividad.

en la Aunque en la

actualizacién del pdgina web de la

Plan Integral de entidad se

Movilidad encuentra  archivo

Sostenible 'y su Excel denominado

posterior Plan Institucional de

implementaciéon Movilidad Sostenible
(PIMS), no se logra
identificar la fecha
de su actualizacién,
ni  los  cambios
generados frente a
la version anterior. 0%

Formular Actualizar el Plan | Plan Gestion Se realizd la actualizacién del PESV de

lineamientos y | Estratégico de | Estratégico de Ambiental, la Entidad, se encuentra en proceso de

estrategias de | Seguridad Vial, | Seguridad SSTy revision y aprobacion

seguridad vial | incluyendo Vial fransporte

para ser | indicadores actualizado y

documentados planteados en la | aprobado

en la | Resolucion

actualizaciéon del | 20223040040595 29/05/2025: No se

Plan  Estratégico | de 2022  del evidencian soportes

de Seguridad Vial | Ministerio de que validen el

y su posterior | Transporte cumplimiento de la

implementacion actividad. 0%

Disefiar un plan | Dar cumplimiento | NUmero  de Gestion Se programaron capacitaciones en

de accidén que | al 100% de las | actividades Ambiental, seguridad vial junto con la Secretaria

permita dar | actividades ejecutadas/N SSTy Distrital de Movilidad 29/05/2025: Se

cumplimiento  a | relacionadas con | Umero de fransporte evidenciaron

los indicadores | prdacticas actividades soportes de

planteados en el | sostenibles del plan de capacitaciones el

Plan  Estratégico | planteadas en el | accidon temas de movilidad,

de Seguridad Vial | plan de accién sin  embargo, no

relacionadas con | del Plan permiten validar el

prdcticas Estratégico de cumplimiento  total

sostenibles Seguridad Vial del PESV. 0%

NUmero de Referente Lo meta no requiere asignacion
capacitacion PIGA, TICS y presupuestal

Programar 2 | Realizar una | es Gestiéon

jornadas de | capacitacién realizadas/NU documental 29/05/2025: No se

capacitacién  al | semestral virtual o | mero de evidencian soportes

ano acerca del | presencial de | capacitacion que validen el

ahorro 'y uso|ahorro 'y uso | es cumplimiento de la

racional del papel | racional del papel | programadas actividad. 0%

Fuente: Archivo Excel PLAN DE ACCION PIGA 2024A.

Lo anterior no permite validar el cumplimiento del 100% del Plan de Accién PIGA formulado para la vigencia
2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico.
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CRITERIO:

e Articulo 151 del Decreto 403 de 2020.
e Plan de Accién PIGA Vigencia 2024.

CAUSA:

Posibles falencias en la planificacion, seguimiento y monitoreo de las actividades establecidas, asi como en la
definicién y almacenamiento de las evidencias que reflejen el cumplimiento efectivo de la actividad.

CONSECUENCIA:

Posible incumplimiento en la ejecuciéon del 100% de los planes de accién del PIGA que apuntan al cumplimiento
del PIGA 2024-2027 y al Plan de Gestion Ambiental del Distrito.

Se recomienda al proceso definir y presentar de manera clara los soportes que permitan validar el cumplimiento
efectivo de las actividades programadas en los Planes de Accidon PIGA.

PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2025.

Enlo que respecta al Plan de Accidn PIGA 2025, y teniendo en cuenta la informacién allegada, se programaron
un fotal de 13 actividades con sus respectivos programas asociados, actividades, metas e indicadores para ser
desarrollados durante la vigencia 2025.

En el Plan se identificaron é actividades que iniciaron su ejecuciéon durante el primer trimestre de 2025 de las
cuales fueron enfregadas evidencias conforme a su producto indicador, generando un porcentaje de avance
del 13% durante el periodo analizado. Es de aclarar que este Plan de Accién PIGA establece las actividades
para ejecutarse en la vigencia en periodos (mensuales, frimestrales, semestrales o anuales) y no con fechas
mdximas de entrega. Por lo cual se encuentra en ejecucion dentro de términos para adelantar las actividades
definidas. (Anexo. Seguimiento Plan de accidn 2025).

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades de manera oportuna vy eficiente, generando
soportes concretos que permitan validar no solo la programacién de las actividades, su convocatoria, sino su
desarrollo, cumplimiento y participacion de los servidores cuando las actividades se midan con indicadores que
requieran su participacion.

5.11 PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL - PACA

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Ambiente, el PACA es el instrumento de planeacion que visibiliza
el beneficio ambiental para la ciudad, logrado por las entidades distritales que en el marco del Plan de
Desarrollo vigente desarrollan acciones ambientales complementarias. Integra y armoniza las acciones e
inversiones de cada cuatrienio con los objetivos y estrategias del Plan de Gestion Ambiental - PGA.

5.11.1. PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL PACA 2020 -2024

Teniendo en cuenta que el Plan de Accién Cuatrienal Ambiental PACA 2024-2024, se formuld en la vigencia
2020 en el presente informe se realiza seguimiento Unicamente a las acciones adelantadas en la vigencia 2024,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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para lo cual se realiza andlisis y verificacién del documento: AJUSTES AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL
AMBIENTAL — PACA 2020-2024, publicado en la pdgina de Gestion Ambiental Institucional en el siguiente link:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489336/Informe+ajustes+PACA+2024.pdf/642a098e9-0264-4ae0-
905f-5b0a3c650f30

El contenido del informe AJUSTES AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL — PACA 2020-2024, evidencia,
que en el momento de su formulacion, fue tenido en cuenta el documento: ‘“Lineamientos Formulacion Y
Seguimiento Plan De Accién Cuatrienal Ambiental - Paca Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para La
Bogotd Del Siglo XXI 2020-2024", lo anterior debido a que se evidencia la armonizacién con los objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS, con el Plan de Gestion Ambiental — PGA, Plan de Desarrollo Distrital- PDD, asi como
la armonizacién con el Plan de Accidn Institucional, el informe de ejecucién da cuenta de la articulaciéon con
el Decreto 190 de 2004 POT y el Decreto 837 de 2018 PDGRDCC.

De igual manera el documento Ajuste Al Plan De Accidn Cuatrienal Ambiental — PACA 2020-2024 da cuenta de
los beneficios netos ambientales obtenidos por la formulacién del PACA y su articulaciéon PGA.

5.11.1.2 EJECUCION:

Revisadas las evidencias aportadas por el proceso, en el PACA 2020-2024 se formularon 4 metas, 2 de ellas se
ejecutaron en la vigencia 2021, y de acuerdo a la informacion reportada, se ejecutaron avances en 2024 de la
siguiente manera:

META FDD O META DEL

PROYECTC DE I E P O BEERVACIONES SUBDI RECCION CORPORATIV.A

El walor reportadoe en la magnitud programada coresponde a la obra
de Codto Fase I

El walor reportadoe en la magnitud ejecutada corresponde alas obras
finalizaodas de Sranjas de San Padc, Codito Fase lll y Codite Fase W, Y

Cormsfrur Nnuewe (F) oboras de a cora liQuidada de Diving nific Dor walor de 37206 161

mitigacicn para la reduccon de

riesgo Yy adaptocidén ala orisis El walor reportado en el presupuesto ejecutado correspo nde a los pagos
dimatica reglizados pora las o oras Codifo Fase i $110.429.057 v Granjas de san

Pabo: $228.157.492 durante 1O vigencia 2024

El walor del presupuesto programado corresponde al walor de las obra
Codito Fase IV mdas Ia Adicion regizada a la Cora de Sranjas de 5an
=] =] en o wigenoia Soed

Implementar & 100 pordento del
pan de accién de adaptacion
al cambio climdatico

Contrate de prestocion de servicios IDWSER-20-2024 del 146 de feorerc a
30 de julic de 2024 [5e le redlizd adicion)

Capacitar 100 perscndas n
cultwra yoiencia civgdadana

para la reduccicon del riesgo vy S5e dioc cumplimientc al 1008 de proyecto en la vigenda 2021
adaptacidn al cambio
Simatico.

Baborar 1 documento para
Programa de inwvestigacicn en 5= dic cumplimiento al 100% de proyecto en la wigenda 2021
Ciendas ¥y Cambbio Cimatico

Fuente: Creacion OCI
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De acuerdo con el informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para el siglo XXI", con corte al 31 de diciembre de 2024, elaborado por la Oficina de Conftrol Interno
(OCl) y comunicado mediante la comunicacion interna No. 2024IE157 del 13 de enero de 2025, durante el
cuatrienio 2020-2024 se ejecutaron 10 obras de mitigacién orientadas a la reduccién del riesgo vy la adaptaciéon
a la crisis climdtica. De estas, 4 fueron entregadas en la vigencia 2024, cumpliendo con las metas establecidas
en el PACA 2020-2024, el cual estaba armonizado con la Meta Producto 218 del Plan de Accidn Institucional del
IDIGER.

Se evidencié cumplimiento del 100% de las metas del Plan de Accidén de la Subdirector Reduccién del Riesgo vy
Adaptacién al Cambio Climdtico, de acuerdo al informe SegPlan Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e
inversion por entidad con corte a 31/12/2024, Proyecto de Inversidbn 7557 - Fortalecimiento de acciones para la
reduccién del riesgo y medidas de adaptacién al cambio climético en Bogotd.

Con la informacién anteriormente descrita se evidencia cumplimiento de las acciones programadas dentro del
PACA 2020- 2024, para la vigencia 2024.

5.11.2 PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL PACA 2024 -2027

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 815 de 2017, el Plan de Accidén Cuatrienal Ambiental
PACA 2024 -2027 fue presentado en el Comité Institucional de Gestidn y Desempeno y aprobado por
unanimidad en la vigencia 2024, como consta el Acta 12 del 14 de noviembre de 2024.

En el marco del Plan de Accidn Cuatrienal Ambiental - PACA, para el periodo 2024-2027 el Instituto Distrital de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER, se plantearon dos (2) Metas:

Meta 1: Elaborar 1 estudio y/o disefo de soluciones basadas en la naturaleza para la reduccién de riesgos vy la
adaptaciéon al cambio climdtico.

Esta meta hace parte del proyecto de inversidén 8076 “Generacion de Conocimiento del Riesgo de Desastres y
los Efectos del Cambio Climdtico en Bogotd D.C.", y corresponde a una Accién Ambiental de la Actividad
Proyecto de Inversién “Realizar en 3200 Ha los estudios y andlisis de amenaza, vulnerabilidad y/o riesgo en el
territorio priorizado para definir medidas de reduccidén en el Distrito Capital” y busca generar conocimiento
sobre el riesgo de desastres y el cambio climdatico en Bogotd D.C. La meta se encuentra programada para
llevarse a cabo en la vigencia 2025, con un presupuesto de $771.625.600.

Meta 2: Implementar el componente ambiental de 8 Accidn(es) para la reduccidon de riesgo y adaptacién al
cambio climdtico y efectuar el respectivo seguimiento.

Esta meta, hace parte del proyecto de inversion 8049 “Incremento de las acciones de reduccién del riesgo y
adaptaciéon al cambio climdtico en las unidades de Planeamiento Local UPL, que cuenten con andlisis de riesgo
en Bogotd D.C

La programaciéon establecida para el cumplimiento de la meta, ajustada al 31 de diciembre de 2024, quedd
de la siguiente manera:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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TOTAL MAGNITUD | Magnitud programada | Magnitud programada | Magnitud programada | Magnitud programada
CUATRIENIO 2024 2025 2026 2027
8 2 2 2 2

Fuente: Creacion OCI

En cuanto al presupuesto el PACA 2024-2027 contempla Unicamente el presupuesto de la vigencia 2024 por
$20.952.000, lo anterior debido a que las acciones al corte del informe se encontraban en proceso de
planificacion.

De acuerdo con la revisidon realizada, se concluye que la formulacion del Plan de Accidon Cuatrienal Ambiental
(PACA) 2024-2027 del IDIGER se ajusta a los lineamientos establecidos en el documento “Lineamientos para la
Formulacion y Seguimiento del Plan de Accién Cuatrienal Ambiental”. En su estructura, el plan contempla los
elementos requeridos, tales como la asignacién presupuestal, la duracion de las metas y la definicidén del
impacto ambiental derivado de su implementacion.

Asimismo, el PACA 2024-2027 presenta grdficamente la armonizacion de sus metas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan de Gestion Ambiental (PGA), el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) y el Plan de
Accion de la Entidad, tal como se describe en el apartado correspondiente a las metas formuladas.

En relacion con la articulacidn con otras politicas publicas, se evidencid que el IDIGER ha reportado ante Ia
Secretaria Distrital de Ambiente la vinculacién del PACA con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT),
especificamente en lo referente al articulo 25 sobre la Politica de Gestidn del Riesgo y Cambio Climdtico.

Ahora bien, se verificd que la formulacién del Plan de Accién Cuatrienal Ambiental (PACA) 2024-2027 fue
registrada en el mes de octubre de 2024, lo cual da cumplimiento a lo establecido en el numeral 1 del articulo
7 del Decreto 815 de 2017, sin embargo, respecto al cumplimiento del numeral 2 del mismo articulo, que
establece: "Una vez formulado, lo remitird a la Secretaria Distrital de Ambiente...”, se evidencid, con base en
los soportes allegados, que para la transmisién del Formulario de Formulacién y Ajustes del PACA Bogotd Camina
Segura 2024-2027 se solicitd extender el plazo de presentacion debido a que no se contaba con la aprobacién
del Comité de Gestidn y Desempeno, el plazo fue concedido hasta mdaximo el dia 15 de noviembre, fecha en
la cual se transmitid la informacién, como se presenta a continuacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
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ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

FECHA DE GENERACION:2024/11/15
HORA DE GENERACION:11:19:15
CONSECUTIVO:20302024-08-30

RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO
NIT:203
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:NO REGISTRADO

MODALIDAD:Formulacion y Ajustes PACA 2024-2027
PERIODICIDAD:OCASIONAL

FECHA DE CORTE: 2024-09-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2024-11-08 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico Formulacion y ajustes PACA 202aMmIns 1Tz
Bogota Camina Segura 2024 -
2027
Documento electronico Doc. Electronico Formulacion y 202411115 11:18:54

ajustes PACA 2024-2027

La Secretaria Distrital de Ambiente conforme a los procedimientos y disposiciones legales que ha
establecido, confirma el recibo EXTEMPORANEO de la informacion descrita en este documento,
presentada por la Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO ¥ CAMBIO CLIMATICO
-, NIT 203, en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes.

Fuente: Reporte del aplicativo strom de la Secretaria de Ambiente

La evidencia presentada sobre la ejecucién del Plan de Accién Cuatrienal de Auditoria (PACA) 2024-2027
refleja el avance de las acciones enmarcadas en el nuevo Plan de Desarrollo Bogotd Camina Segura con corte
a 31 de diciembre de 2024. Para la fecha del reporte, se observa que la Meta 1 tiene previsto el inicio de su
ejecucion a partir de la vigencia 2025.

En cuanto al cumplimiento de las acciones correspondientes a la Meta 2, se verificd la adjudicacién del
contrato de interventoria IDIGER-EM-001-2024, el cual tiene como fecha de inicio enero de 2025, lo cual
evidencia el avance en la planeacién y gestidon para su ejecucion en la vigencia correspondiente.

Teniendo en cuenta que el reporte de avance del Plan de Accidon Cuatrienal de Auditoria (PACA) se realiza de
forma semestral, se establece que para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2025 no
se aportaron evidencias de avances en la ejecucién de las metas. De esta manera se establece el
cumplimiento del 100% de las actividades programadas para PACA 2024-2027.

6. CONCLUSIONES

e Enrelacién con el Plan Institucional de Archivos — PINAR, correspondiente a la vigencia 2024, y una vez
realizada su evaluacion, se evidencidé un indicador de avance del 63 %. Se identificé que algunos
productos fueron programados para su ejecucion durante la vigencia 2025, lo cual influye en el nivel de
cumplimiento reportado para el periodo evaluado.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
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En relacion con el Plan Institucional de Archivos — PINAR, vigencia 2025, el cual registra actualmente un
indicador de avance del 4,4 %, se considera necesario fortalecer la ejecucion de las actividades
programadas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento integral del plan.

En relacion con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las Comunicaciones — PETI,
correspondiente a la vigencia 2024, y una vez realizada su evaluacion, se evidencié un indicador de
avance del 70 %. Cabe sefalar que algunos productos fueron programados para su ejecucion durante
la vigencia 2025, lo cual incide en el nivel de cumplimiento reportado para el periodo evaluado.

En relacidén con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI,
correspondiente a la vigencia 2025, el cual registra actualmente un avance del 0 %, se considera
prioritario fortalecer la implementacién y el desarrollo de las actividades programadas, con el fin de
asegurar el cumplimiento integral de los objetivos establecidos en el plan.

La OCI verifico la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) conforme a la Guia para elaborar
el PAA y evidencié el cumplimiento total de los ocho items establecidos. Por lo tanto, se ratifica que el
procedimiento ha sido ejecutado de manera completa y alineada con los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente

La falta de publicacion de la totalidad de las versiones generadas del Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
en la pdgina web de la entidad representa un posible incumplimiento del procedimiento GC-PD-03
Planeacién de la Contrataciéon — Plan Anual de Adquisiciones, particularmente en lo establecido en el
numeral 4.5. A pesar de que las 24 versiones fueron debidamente aprobadas en el comité de
contratacién y publicadas en SECOP II, la ausencia de estas en el portal oficial del IDIGER limita el acceso
a lainformacién por parte de los interesados.

Con base en la informacién suministrada por la Oficina de Planeacién y la Oficina Juridica, se identificd
que los formatos DE-FT-50 y DE-FT-66 son ufilizados para solicitar modificaciones al Plan Anual de
Adquisiciones (PAA). Sin embargo, tras la revision del procedimiento GC-PD-03 Planeacién de la
Contratacién - Plan Anual de Adqguisiciones, no se encontrd evidencia de que estos documentos estén
formalmente relacionados dentro del mismo.

El seguimiento realizado por la Oficina de Planeaciéon y la Oficina Juridica evidencia la ausencia de
herramientas que permitan una verificacién detallada del cumplimiento del Plan Anual de Adqguisiciones
(PAA). Esta falta de mecanismos efectivos genera incertidumbre sobre la efectividad de su ejecucion,
dificultando la evaluaciéon de los avances y el control de las actividades establecidas.

La ausencia de herramientas de seguimiento y control en la entidad puede generar impresiones
negativas en auditorias internas y externas, ya que dificulta la trazabilidad de las actividades y el
monitoreo preciso del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

El Plan Estratégico de Talento Humano 2024 fue aprobado segun la normativa vigente, incorporando
elementos clave para su gestion. Se formuld con base en un andlisis detallado de la poblacién del IDIGER
y herramientas de autoevaluacion, alinedndose con la Circular Externa 003 de 2024 y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

En cuanto a la divulgacion del PBI 2025 aungue el documento PBI -2025 se publicé en el link de
transparencia a 31 de enero de 2025 no fue socializado con los funcionarios a través de otros medios.

El Plan Estratégico de Talento Humano 2025 fue aprobado y publicado conforme a las disposiciones
vigentes, alinedndose con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG) y el Plan de Desarrollo
“Bogotd Camina Segura” 2024-2027. Se planificaron 38 actividades, de las cuales 2 fueron ejecutadas al
100% en el primer trimestre y 14 iniciaron su desarrollo, alcanzando un avance del 13% en lo corrido del
ano.

Respecto del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, aunque se reportaron invitaciones a las
capacitaciones programadas, no se presentaron evidencias que acrediten su ejecucion efectiva. La
falta de registros de asistencia, certificados de participacion y encuestas de satisfaccion impidid evaluar

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
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el cumplimiento de los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién 2020-2030,
particularmente en términos de eficiencia y eficacia.

e El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 2025 fue aprobado y publicado conforme a la normativa
vigente. Su formulacién incluyd una encuesta diagndstica para identificar prioridades de capacitaciéon
y una revisién del PIC 2024, con el fin de rescatar buenas prdcticas y detectar oportunidades de mejora
para la nueva vigencia. El documento final puede consultarse en la pdgina web del Idiger.

e Frente al PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025, durante el primer cuatrimestre de 2025 se
planificé la ejecucion de 14 actividades de capacitacién, de las cuales se han completado 5,
alcanzando un avance del 36%. Dado que las capacitaciones estdn previstas hasta el Ultimo trimestre
del ano, el Plan Institucional de Capacitacién 2025 continla en ejecucion conforme a lo establecido.

e El Plan de Bienestar e Incentivos (PBI) 2024 fue aprobado y publicado conforme a la normativa vigente.
Su formulacién considerd la evaluacion de actividades previas y el perfil demogrdfico de los funcionarios,
incorporando los cinco ejes temdaticos del Programa Nacional de Bienestar 2023-2026. Sin embargo, se
evidencié la ausencia de ciertos lineamientos en su planeacién y ejecuciéon, asi como la falta de
socializacion del documento con los funcionarios, lo que podria afectar su efectividad y cumplimiento.

e La verificacién del cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 2024 evidencid la
ejecucion total de las 35 actividades programadas, distribuidas en cinco ejes de desarrollo. Se
formalizaron descansos compensatorios, la celebracidén de fechas especiales y la implementaciéon del
teletrabajo, reflejando el compromiso institucional con el bienestar laboral y la calidad de vida de los
funcionarios.

e El Plan de Bienestar e Incentivos (PIB) 2025 fue aprobado y publicado conforme a la normativa vigente.
Su formulacién se basd en criterios previos, incluyendo andlisis histéricos, prioridades institucionales y
encuestas de opinidon. Ademds, incorpora los cinco ejes temdticos del Programa Nacional de Bienestar
2023-2026 y el Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral, alinedndose con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 fue formulado y aprobado conforme a la normativa
vigente, incluyendo 40 actividades programadas para su ejecucion. La Oficina de Control Interno
verificd su cumplimiento con base en evidencias y el informe técnico de asesoria de la ARL Positiva. Se
destaca la gestion eficiente del responsable del sistema, aungue se recomienda ajustes en los
cronogramas y una mayor precision en los soportes de validaciéon para optimizar la ejecuciéon y
seguimiento del plan.

e El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién del IDIGER 2024 fue
aprobado y formulado conforme a los estdndares establecidos. Sin embargo, su ejecucién alcanzd solo
un 75% debido al cumplimiento parcial de la actividad No. 3.

e FEl Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI) 2025 fue aprobado y
publicado sin observaciones, alinedndose con los lineamientos del Ministerio de las Comunicaciones.
Posteriormente, se reformuld para fortalecer la Politica de Gobierno Digital mediante la incorporacion
de estrategias de Servicios Ciudadanos Digitales e Innovacién Publica Digital. Aunque se establecié un
cronograma de seguimiento, al primer cuatrimestre no se registran avances en las actividades
programadas.

e El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2024 fue formulado y desarrollado conforme a la
normativa vigente. Sin embargo, su ejecucién alcanzd solo el 67%, ya que seis actividades no se
completaron y una mds tuvo cumplimiento parcial.

e El Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2024-2027 del IDIGER fue formulado y aprobado
conforme a la normativa vigente, alinedndose con los lineamientos distritales. Sin embargo, se evidencio
la falta de un profesional asignado como referente PIGA, lo que podria afectar su implementacion.
Ademds, el Plan de Accidn 2024 tuvo un cumplimiento parcial, debido a la ausencia de soportes para
validar algunas actividades.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
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El Plan de Accion PIGA 2025 contempla 13 actividades programadas para la vigencia, de las cuales 6
han iniciado su ejecucion en el primer trimestre, alcanzando un avance del 13%. Dado que el plan no
establece fechas mdximas de entrega, se encuentra en desarrollo conforme a lo previsto.

El Plan de Accién Cuatrienal Ambiental (PACA) 2024-2027 del IDIGER fue formulado y aprobado
conforme a la normativa vigente, alinedndose con los lineamientos ambientales distritales. Se
establecieron dos metas clave enfocadas en la reduccidon de riesgos y adaptacion al cambio climdtico,
con presupuesto asignado para su ejecucidon. Ademds, el plan se articuld con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

7. RECOMENDACIONES

Si bien el PINAR correspondiente a la vigencia 2025 incluye productos enfregables, no se evidencian
indicadores claramente definidos que permitan medir con precisién el grado de ejecucién de las
actividades establecidas. Por tal razén, se recomienda incorporar y detallar indicadores de seguimiento
en los informes de avance, de manera que se facilite una evaluacion objetiva, trazable y alineada con
los objetivos del plan por parte de la Oficina de Confrol Interno.

Se recomienda garantizar la publicacidon de todas las versiones generadas del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) en el portal oficial del IDIGER para cumplir con el procedimiento GC-PD-03 vy
asegurar el acceso oportuno a la informacidn.

Evaluar la pertinencia de incluir los formatos DE-FT-50 y DE-FT-66 en el procedimiento GC-PD-03 para
mejorar la claridad y trazabilidad en la solicitud de modificaciones al PAA.

Implementar herramientas que permitan una verificacién detallada del cumplimiento del PAA,
facilitando la evaluacion de avances y el control de actividades establecidas.

Desarrollar sistemas de seguimiento y confrol que garantficen la trazabilidad del PAA, evitando
impresiones negativas en auditorias y fortaleciendo la transparencia institucional.

Se recomienda incluir dentro del cronograma de formulacién, aprobacion y reporte del Plan de Accidon
Cuatrienal Ambiental (PACA), un andlisis de riesgos asociado a posibles afectaciones o retrasos en el
proceso. Esto con el fin de anticiparse a eventualidades que puedan impedir la recolecciéon y validacién
oportuna de las evidencias requeridas para el envio formal de la informacioén a la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Adicionalmente, se sugiere establecer mecanismos de seguimiento inferno que permitan asegurar el
cumplimiento de los plazos definidos, evitando asi la necesidad de solicitar prérrogas que puedan
comprometer la percepcion institucional y afectar la imagen de la entidad frente a sus obligaciones
normativas y sus partes interesadas.

Se recomienda la publicacion en la pdgina web de la entidad la publicacion del Plan de Accidon
Cuatrienal Ambiental (PACA) 2024-2027 y sus informes de ajuste, toda vez que no se encuentra la
informacion actualizada en el link del Gestion Ambiental Institucional.

Se recomienda que, en los informes periddicos de avance que elabora la entidad, se incluya una
descripcién mds detallada de las actividades ejecutadas en cada corte de reporte, asi como la
identificacién clara y precisa de los soportes documentales que respalden dichas actividades.

Se recomienda aplicar las etapas sugeridas en el Manual Operativo del MIPG - Dimensién 1 para
implementar progresivamente una Gestion Estratégica del Talento Humano mds eficaz y efectiva, asi
como lo dispuesto en la Guia de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector pUblico.

Se recomienda atender, adoptar y consultar permanentemente las disposiciones contenidas en la Guia
de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector publico, con base en lo dispuesto en la
Politica de Gestidn Estratégica de Talento Humano —-PGETH- del MIPG en el Distrito Capital, asi como de
las demds herramientas dispuestas para propicia la gestion efectiva del talento humano en las entidades
publicas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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e Serecomienda atender, adoptary consultar permanentemente las disposiciones contenidas en la Guia
de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector publico, con base en lo dispuesto en la
Politica de Gestidn Estratégica de Talento Humano -PGETH- del MIPG en el Distrito Capital, asi como de
las demds herramientas dispuestas para propicia la gestion efectiva del talento humano en las entidades
publicas.

e Unavezrevisado el cronograma de actividades del Plan de Bienestar 2025, se evidencia que la actividad
36 estd inmersa dentro de la actividad 28, se recomienda la revision y actualizacién del plan para no
repetir la actividad.

e Se recomienda la revisidon y actualizacion del cronograma PIB 2025 dado que se evidencia que la
actividad 36 estd inmersa dentro de la actividad 28 generando duplicidad en los reportes.

e Se sugiere a la Entidad implementar un mecanismo efectivo de divulgacién del Plan de Bienestar e
Incentivos, a través de los canales institucionales establecidos, tales como la intranet corporativa vy
medios de comunicacién interna (boletines, correos electréonicos masivos, entre otros). Esta divulgacion
debe realizarse de manera clara, concisa y accesible, garantizando que todos los empleados conozcan
el contenido, beneficios y oportunidades que ofrece el plan; asi como disefiar e implementar estrategias
efectivas que fomenten la participacion activa de los servidores publicos en las actividades, eventos y
acciones contempladas en los planes de bienestar.

e Se recomienda que se tome en cuenta el Informe de clima organizacional 2024 y sus documentos
complementarios emitido por el DASC como insumo para la evaluacién de las necesidades de los
funcionarios y la formulaciéon de los Planes de Bienestar Institucional.

e Se recomienda que para la estructuracion del Plan de Bienestar Institucional se dé cumplimiento a la
totalidad de los lineamientos establecidos en la Circular Externa 003 de 2024 emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

e Frente al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se recomienda definir de manera clara los
soportes o evidencias que validen el adelanto de las actividades, ya que, aunque todos los soportes
presentados validaron el cumplimiento de las programaciones, algunos no eran los que estaban
definidos en el Plan para su desarrollo.

e Serecomienda subsanar los hallazgos presentados en el informe de inspecciones de botiquines realizado
durante el primer trimestre de 2025.

e Frente al Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion del IDIGER, se recomienda al
proceso adelantar las acciones que considere pertinentes para el cumplimiento de lo establecido en el
cronograma de actividades, partiendo de los productos y/o entfregables definidos para validar su
cumplimiento.

e Serecomienda de manera prioritaria atender las disposiciones contenidas en el PARAGRAFO ARTICULO
4 RESOLUCION 3179 DE 2023: “El Gestor Ambiental deberd contar con el apoyo de minimo un profesional
con formacién y experiencia en la materia”, ya que a la fecha de elaboracion del presente seguimiento
se evidencio que el Gestor Ambiental de la enfidad no cuenta con el apoyo de un profesional asignado
como referente PIGA con formacién y experiencia como lo establece la norma.

e Se recomienda al proceso definir y presentar de manera clara los soportes que permitan validar el
cumplimiento efectivo de las actividades programadas en los Planes de Accién PIGA.

e Respecto del PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2025, se recomienda continuar con desarrollo de las
actividades de manera oportuna y eficiente, generando soportes concretos que permitan validar no
solo la programacién de las actividades, su convocatoria, sino su desarrollo, cumplimiento vy
participacion de los servidores cuando las actividades se midan con indicadores que requieran su
participacioén

Nota: El andlisis presentado en este informe se fundamentd en las evidencias remitidas en respuesta a las solicitudes de informacién, el
desarrollo de pruebas de recorrido, la informacidon publicada y el contenido disponible en la pdgina web del IDIGER. Dichas fuentes estdn

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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asociadas exclusivamente con el alcance definido para el presente informe de seguimiento y no se extienden a ofros soportes o
documentos no considerados en esta revision.

Elaborado por Revisado y Aprobado por

\

ANGIE LUCELLY RODRIGUEZ CASTANEDA
Profesional Universitario
Oficina de Control Interno
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MIGUEL ANGEL TORO ALFONSO
Profesional Universitario
Oficina de Control Interno
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LYDA PAOLA HERNANDEZ DIAZ
Profesional Confratista
Oficina de Control Interno

g f;mggf;

PATRICIA CRUZ MORALES
Profesional Confratista
Oficina de Control Interno

Fecha: 29 de mayo de 2025 Fecha: 30 de mayo de 2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NOMBRE DEL INFORME:

Verificacion del cumplimiento de la Politica de Planeacién institucional — Decreto 612 de 2018 y Planes
Ambientales.

1. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, calidad, transparencia y orientacién a
resultados del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn (MIPG), en la formulacién, ejecucién y evaluacién de
los Planes Institucionales de Gestidn y operativos del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico
(IDIGER).

2. ALCANCE

La evaluaciéon se enmarca en el cumplimiento de las actividades y acciones reportadas por la primera linea de
Defensa (procesos misionales y de apoyo de la entidad) y en el monitoreo realizado por la segunda linea de
Defensa (Oficina Asesora de Planeacién — OAP), durante la vigencia 2024 y el primer trimestre de 2025, de los
Planes Institucionales de Gestidn y operativos, en el marco del Decreto 612 de 2018, asi como el cumplimiento
de los planes ambientales institucionales adoptados por el IDIGER.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

e Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion en el Distrito Capital,
se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan ofras disposiciones” Art. 29 Seguimiento del MECI.

e Acuerdo 761 del 11 de junio de 2020 del Concejo de Bogotd D.C.

o Ley 1474 de 2011, articulo 74, el cual establece que “a mds tardar el 31 de enero de cada ano, deberdn
publicar en su respectiva pdgina web el Plan de Accidn para el aio siguiente, en el cual se especificardn
los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, 10s responsables, los planes generales de compras y la
distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los indicadores de gestiéon”.

e |ey 1712 DE 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion PUblica Nacional y se dictan otfras disposiciones”.

e Normas establecidas por el Archivo General de la Nacion — AGN.

e Decreto 612 de 2018: “Por el cual se fijan directrices para la integracién de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado™.

e Mapa de Riesgos Institucionales 2024 - 2025.

e Articulo 54 de la Constitucion Politica “es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitaciéon profesional y técnica a quienes lo requieran”.

e Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado”

o Ley 1960 de 2019. *Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones”

e Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030

e Arficulo 3y 36 delaLey 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”.

e ley 734 de 2002, numerales 4 y 5 del articulo 33.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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e Guia para elaborar el Plan Anual de Adqguisiciones (PAA)" de Colombia Compra Eficiente
e Procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

e Decreto 1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional"

e Decreto 815 de 2017 “Por medio del cual se establecen los lineamientos para la formulacién e
implementacion de los instrumentos operativos de planeacion ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se
dictan otras disposiciones”.

e Resolucion No. 03179 “Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacién del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), y se dictan lineamientos para su concertacion, implementacion, evaluacion,
conftrol y seguimiento, y otras disposiciones”

e Circular Externa 003 de 2024 emitida por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD)
e Programa Nacional de Bienestar 2023 - 2026

e Politica PUblica Distrital de Gestion Integral de Talento Humano 2019-2030 - CONPES D.C. 07 - Consejo Distritall
de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital

e Reporte SEGPLAN Componente de gestidon e inversion por entidad con corte a 31/12/2024- reporte
“Seguimiento Metas y Proyecto PDD 31/12/2024.

e Guia de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector pUblico.

e Implementaciéon de la Politica de Gestidon Estratégica de Talento Humano —-PGETH- del MIPG en el Distrito
Capital

4. METODOLOGIA

Para el presente seguimiento se aplicaron las normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria
interna, las cuales incluyeron: planeacién, ejecucién, generacidén y comunicacion del informe con las
conclusiones y recomendaciones para contribuir al mejoramiento del Sistema de Control Interno.

Se remiti6 memorando interno 20251E2754 del 24/04/2025 a las siguientes dependencias solicitando la respectiva
informacién con plazo de entrega 5 de mayo 2025: Subdireccion Corporativa, Oficina de Tecnologias de la

Informacion y Comunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacién.

Igualmente, se remiti®6 memorando interno 2025IE2879 del 30/04/2025 a la Oficina Juridica solicitando la
respectiva informacién con plazo de entrega 7 de mayo 2025.

Se verificé la informacion suministrada por las dependencias de acuerdo con las siguientes respuestas:

- Oficina Asesora de Planeacion: Memorando radicado 2025E2996 del 07 de mayo de 2025. Correo
electrénico de los dias 20 y 23 de mayo de 2025.

- Subdireccién Corporativa: Memorando radicado 2025IE2983 del 07 de mayo de 2025.
- Oficina Juridica: Correo electrénico del dia 06 de mayo de 2025.
- Oficina de Tecnologias de la Informacién: Correo electronico del dia 05 de mayo de 2025.

Asi mismo, se realizé la revisidn de las evidencias aportadas, asi como la consulta de la informacion dispuesta
en los drives habilitados por los responsables, el Mapa de Riesgos Institucionales y la pdgina web de la entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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5. DESARROLLO

Teniendo como base los criterios establecidos en el objetivo y en el alcance del presente seguimiento, se
presentan a continuacion los resultados de la ejecucion de los planes de la entidad asociados al cumplimiento
de lo establecido en el Decreto 612 de 2018.

5.1. PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD PINAR.
VIGENCIA 2024

Realizada la evaluacion al cumplimiento de las actividades y productos establecidos en el PINAR Vigencia 2024
se evidencio:

En el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccidn “Transparencia y acceso
a la informaciéon publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacion, presupuesto e informes, sub-numeral
4.3.3: Planes Institucionales vy Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la vigencia 2024. El Plan se
encuentra disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de cumplimiento trimestral. El
documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:
hitps://www.idiger.gov.co/documents/20182/1482908/Plan+institucional+de+Archivos+de+la+Entidad+-
+PINAR+V5.pdf/0617f629-43€6-49f0-9021-26dc5c524a55

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 594 de 2000, la Ley 1712 de 2014 y el Decreto 2609 de 2012, el
Archivo General de la Nacién emitid el Manual para la Formulacidn del Plan Institucional de Archivos — PINAR el
cual propone la siguiente estructura para la elaboracion del plan:

Intfroduccién

Contexto estratégico de la entidad
Vision estratégica del plan
Objetivos

Mapa de ruta

Herramienta de seguimiento

Revisado el documento Plan Institucional de Archivo -PINAR, frente a lo determinado en el Manual para la
Formulacion del Plan Institucional de Archivos —PINAR del Archivo General de la Nacion - AGN, en términos
generales y a nivel de la Tabla de Contenido, el IDIGER cumple con lo determinado por el AGN en su Manual.

El PINAR de la entidad plantea los siguientes cinco (5) proyectos:

e Proyecto de adquisicién e implementacion de un Sistema de gestidon de documentos electrénicos
de archivo SGDEA.

e Proyecto de elaboracién y/o actudlizacion de los Instrumentos y herramientas archivisticas de la
enfidad.

e Proyecto de Implementacion del Programa de Gestion Documental y el Sistema Integrado de
Conservacion SIC.

e Proyecto de ajuste del Formato Unico de inventario documental - FUID del Archivo de Gestidén y Archivo
Central.

e Proyecto de Organizacién técnica archivistica de los archivos de gestién y fondos documentales
acumulados.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar, asi como un cronograma
de ejecucion desagregado por anos, para el periodo comprendido entre 2024 y 2025. Asimismo, se establecen
productos especificos para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

Para la verificacion del cumplimiento del PINAR correspondiente a la vigencia 2024, se realizd la evaluacion
del avance de los productos establecidos, con base en la informacidén y evidencias proporcionadas por la
Oficina Asesora de Planeacién, en el marco del monitoreo de la segunda linea de defensa, constatando que
el Plan estd compuesto por doce (12) actividades, con los siguientes resultados:

e Seis (6) actividades fueron cumplidas en su totalidad (100%).
e Las seis (6) actividades restantes no alcanzaron un cumplimiento del 100%; algunas de ellas estdn
programadas para ejecutarse en la vigencia 2025.

Lo anteriormente senalado configura la siguiente observacion:
OBSERVACION N° 1: Posible afectacién reputacional derivada del cumplimiento parcial de las actividades
establecidas en el Plan Institucional de Archivos — PINAR (cédigo GD-PL-02, version 5 del 17/01/2024)
correspondiente a la vigencia 2024. Dicho plan define las acciones y controles necesarios para asegurar el
adecuado cumplimiento en su elaboraciéon, en concordancia con la Ley de Transparencia y las normas
establecidas por el Archivo General de la Naciéon — AGN.
CONDICION:

A continuacién, se relacionan las actividades que no cumplieron con los pardmetros establecidos en el plan:

Tabla N°1: Actividades del Plan Institucional de Archivos - PINAR Vigencia 2024 incumplidas.

Fecha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Actividad(es) EEIE DO Maxima % DE
A ,
Entregable de Entrega | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Plan Institucional de g\dqwsmon
Archivos -PINAR | .
implementa
Proyecto de cién de un
adquisicién € | sistema  de Se evidencia borrador documento "ESTUDIOS PREVIOS SGDEA
implementacién de un esfion de jun-25 0% IDIGER". No se cumplié con la actividad en la vigencia 2024.
Sistemma de gestion de 9 Se recomienda incluirla en la vigencia 2025, para su cumplimiento.
documentos
documentos L
L . electronicos
electrénicos de archivo .
SGDEA de archivo
SGDEA
Plan Instifucional de
Archivos -PINAR N
Actualizacid
Proyecto de
elaboracién /o n de las
N Y Tablas  de . No se evidencia cumplimiento de la  actividad.
actualizacién de los . jun-25 0% . - . . : .
Valoracién Se recomienda incluirla en la vigencia 2025, para su cumplimiento.
Instrumentos y
. Documental
herramientas
L -TVD
archivisticas  de la
entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Producto o Fgcha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Actividad(es) E Maxima % DE 2
niregable de Enfrega | AVANCE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Se evidencia:
De los nueve (9) Instrumentos Archivisticos descrito en el Articulo
2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015, se elaboraron:1. Cuadro de
Clasificacion Documental, (CCD) aprobado en el CIGD el
15/05/2024 y radicado en el Archivo de Bogotd para su
convalidacién el 17/07/2024. Cumplido
2. Tablas de Retencién Documental (TRD), aprobado en el CIGD
el 15/05/2024 y radicado en el Archivo de Bogotd para su
convalidacién el 17/07/2024. Cumplido
3. Programa de Gestion Documental, aprobado por el CIGD y
publicado. Cumplido
4. Plan Institucional de Archivos (PINAR), aprobado en el CIGD en
Plan Institucional de L. enero - de . 2024. Cumplido
Archivos PINAR EIoboroqon 5. Formato Unico de Inventario Documental, Actualizado de
Proyecto de y/o  aqjuste ocuerdq con la estructura propuesta en el Acuerdo 001 de 2Q24,
elaboracion y/o de los se publica en el mapa de procesos .<,el 24/07/2024. Cumpll_qlo
actudlizacion de  los Instrumentos dic-04 78% 6. Modelo de Reqwsﬁos’pqro la Adquisicion del Sistema de Gestion
Instrumentos y y _ _de Dogumentos EIegtromcos, fue presentado y aprobado por la
herramientas Herramienta instancia de _ge§‘n9n doc:L_JmenToI_ el 15/05/2024. Cumplido
archivisticas  de  lal$ o 7. Boncqs terminolégicos de fipos, series y subseries documentales.
enfidad Archivisticas Incumplido
’ 8. Mapas de procesos, flujos documentales y descripcion de
funciones. Cumplido
9. Tablas de Control de Acceso. Incumplido
Pendientes:
7.Bancos terminolégicos de tipos, series y subseries documentales.
Incumplido
9. Tablas de Control de Acceso. Incumplido
Indicador de Cumplimiento:
7 Instrumentos Archivisticos / nueve (9) Instrumentos Archivisticos
descrito en el Articulo 2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015 = 78%
Para dar cumplimiento al Articulo 2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015,
descrito en esta acftividad se recomienda incluirla en la vigencia
2025.
Se evidencia la existencia de un archivo en Excel fitulado
“Seguimiento Cronograma Plan de Conservacion - SIC”
Plan  Institucional  de correspondiente a la vigencia 2024,.0. fravés dgl cual el
Archivos _PINAR | Implementa requnsoble del proceso da cumplimiento parcial a .Igs
Proyecto de | cién del Plan . actividades esfgbleq;!qs en e] Plan de Conservgoon
Implementacion del | de .JL'JnIO - Doq{men’rol. Se identificé la necesidad dev reprogramar dichas
Programa de Gestién | Conservacié diciembre 0% ochwdod'es para la vigencia 2025.
Documental y elln 2024 Se rgcomlgndo que, una vez reprogramadas las actividades para
SistemaIntegrado  de | Documental la vigencia 202§, se esTobIezcon. metas c]oros y olconzoples
Conservacion SIC denfro del periodo correspondiente. Asimismo, se sugiere
fortalecer la planeacién del cronograma del Plan de
Conservaciéon Documental, a fin de mejorar su ejecucién vy
seguimiento.
Plan Institucional de
';\rrg?ggz _PINQE ?éﬂedrgfagon . No.se .evidencio cumplimiento de I.o Implementacién del Plan
Implementacion del | de .ngo- Institucional o de ) Archivos - PINAR.
Programa de Gestién | Preservacio diciembre 0% Para qgrcumpllmleQTQ al Arficulo 2.8'.2.5.8. Qe Io.Ley 1080 qle 201.5,
Documental y ol |n Digital a 2025 descrito en esta actividad se recomienda incluirla en la vigencia
Sistema Integrado de | largo plazo. 2025,

Conservacion SIC

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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Fecha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
EU1EEIC) Fmegable | Méxima [~ % DE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
niregable | ye Entrega | AVANCE
Plan Institucional de
Archivos -PINAR | Implementa Se evidencia informe "INFORME N°. 4 - GESTION DOCUMENTAL
Proyecto de | cién del CUARTO TRIMESTRE 2024° mediante el cual se informa el
Implementacién del | Programa hov-24 83% cumplimiento del plan del 83%.
Programa de Gestion | de Gestidn Para dar cumplimiento al Articulo 2.8.2.5.8. de la Ley 1080 de 2015,
Documental y el | Documental descrito en esta actividad se recomienda incluirla en la vigencia
Sistema Integrado de | . 2025.
Conservacion SIC

Fuente: Elaboracién Propia OCI - mayo 2025

Teniendo en cuenta lo anterior, no fue posible validar el cumplimiento total del Plan Institucional de Archivo del
IDIGER para la vigencia 2024.

CRITERIO
e Plan Institucional de Archivos - PINAR GD-PL-02 VIGENTE DESDE EL 17/01/2024 Versién 5.
CAUSA

Posibles debilidades o ausencia de controles establecidos para garantizar el cumplimiento de los productos
definidos en el Plan Institucional de Archivos — PINAR (cddigo GD-PL-02, versidn 5, vigente desde el 17 de enero
de 2024). Esta situacion se evidencia en el hecho de que los productos no se estdn ejecutando conforme a los
tiempos, responsables y soportes previomente establecidos, lo cual impacta negativamente el adecuado
desarrollo y cumplimiento del objefivo del plan.

CONSECUENCIA

Posible materializacién del riesgo de incumplimiento, derivada de la ejecucion parcial o insuficiente de los
conftroles establecidos por el responsable de la implementacién del plan. Esta situaciéon podria generar hallazgos
U observaciones por parte de los entes de control externos, comprometiendo la imagen institucional y el logro
de los objetivos definidos en el Plan Institucional de Archivos — PINAR.

VIGENCIA 2025

En la sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno realizada el 31 de enero de 2025, registrada en el
Acta No. 1, y en cumplimiento del Articulo 2.8.2.5.8 sobre Instrumentos Archivisticos para la Gestion Documentall
del Decreto 1080 de 2015, se presentaron para aprobacién los instrumentos archivisticos, entre ellos el Plan
Institucional de Archivos del IDIGER (PINAR). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto a
consideracién y aprobado por los integrantes del Comité.

Adicionalmente, al revisar el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccién
“Transparencia y acceso a la informacidn publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacion, presupuesto
e informes, subnumeral 4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la
vigencia 2025. El Plan Institucional de Archivos — PINAR, version 7, con fecha del 28 de enero de 2025, se
encuenfra disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de cumplimiento trimestral.

El documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:
https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489120/Plan+institucional+de+Archivostde+la+Entidad+-
+PINAR.pdf/b531ffc9-3917-4d1a-8647-500e208%90ece

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Revisado el documento Plan Institucional de Archivo -PINAR Vigencia 2025, frente a lo determinado en el Manual
para la Formulacion del Plan Institucional de Archivos —PINAR del Archivo General de la Nacién - AGN, en
términos generales y a nivel de la Tabla de Contenido, el IDIGER cumple con lo determinado por el AGN en su
Manual.

El PINAR 2025, de la entidad plantea los siguientes cinco (5) proyectos:

e 5.1. Proyecto 1. Proyecto de adquisicion e implementacion de un Sistema de Gestidon de Documentos
Electrénicos de Archivo — SGDEA.

e 52 Proyecto 2. Proyecto de elaboracion y/o actualizacion de los Instrumentos y herramientas archivisticas
de la entidad.

e 5.3. Proyecto 3. Proyecto de Implementacién del Programa de Gestion Documental - PGD vy el Sistema
Integrado de Conservacion - SIC

e 5.4. Proyecto 4. Proyecto de ajuste del Formato Unico de Inventario Documental — FUID del Archivo de
Gestidn y Archivo Central.

e 5.5 Proyecto 5. Proyecto de Organizacidn técnica archivistica de los archivos de gestion y los fondos
documentales acumulados.

Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar, asi como un cronograma
de ejecucién desagregado por anos, para el periodo comprendido entre 2025 y 2027.
Asimismo, se establece un indicador especifico para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

La segunda linea de defensa ha implementado un instrumento de seguimiento a través de un repositorio en
Drive, estructurado en carpetas destinadas al almacenamiento de evidencias y cronogramas del PINAR. Este
mecanismo permite a la primera linea de defensa registrar los avances y facilita el monitoreo por parte de la
Oficina de Planeacion.

Durante la ejecucion del plan, se realizé seguimiento al cumplimiento de las quince (15) actividades
programadas en el plan para el primer frimestre del ano, con los siguientes resultados:

e Tres (3) actividades estdn programadas para ser desarrolladas durante las vigencias 2026 y 2027.
e Dos (2) actividades presentan un avance del 33,33 %.
e Diez (10) actividades no registran avances (0 %).

Como resultado, el avance promedio para el primer cuatrimestre es del 4,4 %, lo cual se encuentra dentro del
plazo previsto para su ejecucion en la vigencia 2025.

Se evidencié que la actividad formulada en la vigencia 2024 denominada 'Plan Institucional de Archivos —
PINAR. Proyecto de adquisicién e implementacion de un Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de
Archivo (SGDEA)', esta fue incorporada en la planificacién de la vigencia 2025 y presenta, para este primer
corte, un avance del 33,33 %, asi:

- La actividad "P1 - Proyecto de adquisicion e implementacion de un Sistema de gestion de
documentos electrénicos de archivo SGDEA. - Elaborar los documentos técnicos para el
proceso de conftratacion para la adquisicion de un sistema de gestion de documentos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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electrénicos de archivo SGDEAP”, presenta un avance del 33.33% para este primer corte
frimestral.

- La actividad “P2 - Proyecto de elaboracidon y/o actualizacion de los Instrumentos y
herramientas archivisticas de la entidad. - Elaborar el banco terminoldgico de series y subseries
documentales”, presenta un avance del 33.33% para este primer corte trimestral.

Se recomienda continuar con el desarrollo de los productos, a fin de contribuir con el cumplimiento de las
actividades programadas para la vigencia 2025.

Igualmente se observd que, si bien en el PINAR correspondiente a la vigencia 2025 establece productos
entregables, no se evidencian indicadores claramente definidos que permitan medir con precisidon el grado de
ejecucion de las actividades establecidas. Por lo anterior, se recomienda incorporar y detallar indicadores de
seguimiento en los informes de avance, que permitan una evaluacién objetiva, trazable y alineada con los
objetivos del plan.

5.2. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
5.2.1. ELABORACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

De conformidad con la "Guia para elaborar el Plan Anual de Adguisiciones (PAA)" de Colombia Compra
Eficiente, que establece: “El Plan Anual de Adquisiciones es una herramienta para: (i) facilitar a las entidades
estatales identificar, registrar, programar y divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios; y (ii) disenar
estrategias de contratacion basadas en agregacion de la demanda que permitan incrementar la eficiencia
del proceso de contratacién”, el IDIGER formuld el procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA
CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES donde se contempla como objetivo “Establecer las
actividades que se deben seguir para identificar, registrar, programar, y divulgar las necesidades de compras
de bienes y servicios que requiere el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdatico — IDIGER para
elaborar el Plan Anual de Adquisiciones del IDIGER y establecer su funcionamiento u operatividad en una
vigencia determinada de conformidad con la normatividad vigente.”

De conformidad con lo anterior, la Oficina de Control Interno verificé el cumplimiento de los lineamientos de
Colombia Compra Eficiente y lo establecido en el procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION
-PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES frente a la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) correspondiente
a la vigencia del 2024.

Igualmente, la OCI validd la elaboracién del PAA, de conformidad con la Guia para elaborar el Plan Anual de
Adquisiciones

(https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/cce guia plan anual
adquisiciones.pdf) y evidencié el cumplimiento total de los 8 items: 1. Preparacién del equipo, 2. Declaracién
estratégica, 3. Detalles de los bienes, obras o servicios, 4. Informacién para los proveedores, 5. Principales
objetivos, 6. Advertencia, 7. Publicacion - Actualizacién y 8. Formato, asi las cosas, se concluye que se ha
cumplido a cabalidad lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

En cuanto a las modificaciones al PAA, el procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN
ANUAL DE ADQUISICIONES, establece que: “Es cuando el Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climdtico - IDIGER debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones si se presenta las siguientes situaciones:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce_guia_plan_anual_adquisiciones.pdf
https://operaciones.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce_guia_plan_anual_adquisiciones.pdf
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l. Haya ajustes en los cronogramas de adquisicién, valores, modalidad de seleccidn, origen de los recursos;
Il. Para incluir nuevas obras, bienes y/o servicios;

. Excluir obras, bienes y/o servicios; o

V. modificar el presupuesto anual de adquisiciones, en el mismo sentido se indica que:

¢ Las modificaciones al PAA serdn aprobadas por el Comité de Contratacion.

e Cada vez que se redlice una modificacién del Plan Anual de Adquisiciones deberd ser aprobada
por el comité de contratacién y se realizard la respectiva publicaciéon en SECOP y la pdgina web de
la Entidad.

¢ Se debe hacer publicacién de la primera version del PAA, en la Pagina web institucional y en SECOP
a mds tardar el 31 de enero de cada vigencia fiscal, al igual que las modificaciones que surjan
durante la vigencia”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Plan Anual de Adquisiciones 2024 contd con 24 versiones, las cuales se
solicitaron mediante los siguientes formatos segun la informacién suministrada por la Oficina de Planeacién y la
Oficina Juridica:

e DE-FT-50 Formato solicitud ajuste plan anual de adquisiciones - proyectos de inversion V9.
e DE-FT-66 Solicitud Traslados Entre Posicidn Presupuestal - POSPRES Proyectos de Inversidén V2.

Sin embargo, tras la revision del procedimiento GC-PD-03, no se encontrd evidencia de que estos documentos
estén relacionados dentro del mismo. En consecuencia, desde la OCI se recomienda evaluar la pertinencia de
incluir los formatos mencionados en dicho procedimiento, con el fin de garantizar una mayor claridad en su
aplicacion. Esta revision permitiria identificar con precisién el conjunto completo de registros que deben
incorporarse, facilitando su adecuada implementacién y fortaleciendo el control en la gestién de adquisiciones.

Las modificaciones realizadas estdn todas debidamente aprobadas en el comité de contratacion y publicadas
en el SECORP II. Sin embargo, al revisar la pdgina web de la entidad (https://www.idiger.gov.co/transparencia),
se evidencia gue no se encuentran publicadas la totalidad de las versiones generadas durante el periodo
analizado.

Lo anterior generando la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 2: Posible afectacién reputacional derivada del cumplimiento parcial de las actividades del
procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES correspondiente
a la vigencia 2024 frente a la publicacién de las modificaciones del Plan Anual de Adquisiciones en la pagina
web de la entidad. Dicho plan define las acciones y controles necesarios para asegurar el adecuado
cumplimiento en su elaboracién, modificacién, funcionamiento y operatividad de conformidad con la norma
vigente.

CONDICION

Teniendo en cuenta las modificaciones realizadas durante la vigencia 2024 al Plan Anual de Adquisiciones, se
evidencio que de las 24 generadas, solo se publicaron 19 como se presenta a contfinuacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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2024

& PAA Version 19 del 27 Noviembre 2024
& PAA Version 18 del 15 Noviembre 2024
& PAA Version 17 del 25 Octubre 2024

& PAA Versiéon 16 del 23 Septiembre 2024
& PAA Version 15 del 30 Agosto 2024

& PAA Versién 14 del 30 Julio 2024

& PAA Version 13 del 24 Julio 2024

& PAA Version 12 del 24 Mayo 2024

& PAA Versiéon 11 del 20 Mayo 2024

& PAA Version 10 del 14 Mayo 2024

&2 PAA Version 9 del 02 Mayo 2024

& PAA Version 8 del 05 Abril 2024

& PAA Version 7 del 21 Marzo 2024

& PAA Version 6 del 20 Marzo 2024

2 PAA Version S del 13 Marzo 2024

& PAA Version 4 del 16 Febrero 2024

5 PAA Version 3 del 14 Febrero 2024

B PAA Version 2 del 09 Febrero 2024

2 PAA Versién 1 del 05 Enero 2024

Fuente: https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-adquisicionesm Fecha de consulta :12/05/2025

Lo anterior configurando el incumplimiento del procedimiento GC-PD-03 Planeacién de la Contratacion - Plan
Anual de Adquisiciones, especificamente del numeral 4.5, que establece que:

"Cada vez que se realice una modificacidn del Plan Anual de Adquisiciones, deberd ser aprobada
por el comité de contratacién y posteriormente publicada en SECOP y en la pdagina web de la
Entidad."

Igualmente, en el flujograma en la actividad 9, establece lo siguiente:

v Inversién y funcionamiento: El profesional de la

9.C bicar] Oficina Juridica revisa vy verifica la consistencia
d'f: argary pIUPI 'CCX as ld de la informacién remitida por las dreas sobre Profesiondl Publicacion en
mod 'Ccignes.s.oc.or?gs nualde las modificaciones al PAA y Publica las encargado (a] | SECOP y pagina
QuisIcl modificaciones solicitadas. En los casos que se gaco Yy Pag
- . . . de la Oficina web de la
presenten inconsistencias se debe informar alas e .
Juridica enfidad

dreas para que realicen el respectivo ajuste
mediante el comité de contratacion
respectivo.

Fuente: https://www.idiger.gov.co/documents/20182/980081/GC-PD-03+PLANEACION+DE+LA+CONTRATACION+-
PLAN+ANUAL+DE+ADQUISICIONES+V1.pdf/dfc009a8-e52a-457f-b0fd-a6d0237134bb

CRITERIO

- Procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
actividad N°9.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.


https://www.idiger.gov.co/plan-anual-de-adquisicionesm
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CAUSA

Posibles debilidades o ausencia de controles establecidos para garantizar el cumplimiento de las actividades
establecidas en el Procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES.

CONSECUENCIA

Posible incumplimiento del procedimiento GC-PD-03 PLANEACION DE LA CONTRATACION -PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, gue podria impedir el alcance del objetivo establecido, respecto de la divulgacion de las
necesidades de compras de bienes y servicios que requiere el Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio
Climdatico - IDIGER.

5.2.2. EJECUCION DEL PAA - VIGENCIA 2024

En cuanto a la ejecucién del Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2024 se desarrollaron dos planes de
desarrollo: i) Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI y i) Bogotd Camina Segura, es
asi como de conformidad con la informacién suministrada por la Oficina de Planeaciéon, se evidencia la

siguiente ejecucidn presupuestal:

i) Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI:

SALDO SIN
COMPROMETER
(APROPIACION
DISPONIBLE -
COMPROMISO)

%
COMPROMISO | EJECUCION T

(CRP) COMPROMISO GIRO
(CRP)

SALDO
SIN GIRAR
(COMPROMISO
-GIRO)

Y
PLAN DE i
DESARROLLO APROPIACION CcDP EJECUCION

DISPONIBLE CDP

PDD

TOTAL CSA
BOGOTA SXXI | 5.618.655.633 | 5.602.887.300 99.72% | 5 602.887.300 LD 5.136.187.030 | 9V67% | 45768333 466.700.270

7557-
FORTAL ECIMIENTO
DE ACCIONES
PARA LA
REDUCCION DEL
RIESGO Y
MEDIDAS DE
ADAPTACION AL
CAMBIO
CLIMATICO EN
BOGOTA

100,00% 100,00% 100,00% | _

815.117.933 815.117.933,00

613.117.933,00 8§15.117.933,00

7539 -
FORTALECIMIENTO
AL MANE.JO DE

Un Nuevo EMERGENCIAS,
Contrato CALAMIDADES Y/O

100,00% 100,00% 100,00% | _

399.007.174 399.007.174,00 399.007.174,00 399.007.174,00

Social Y DESASTRES PARA
Ambiental BOGOTA

Para La 7566-
Bogota Del FORTALECIMIENTO
Siglo XXI1 DEL
CONOCIMIENTO
DEL RIESGO DE

DESASTRES Y 1211658398 | 1.211.462.665,00 | 0:98%

99,98% 100,00%

1.211.462.665,00 1.211.462.665,00 195.733
EFECTOS DEL
CAMBIO

CLIMATICO EN

BOGOTA

T558-
FORTALECIMIENTO
Y MODERNIZACION
DE LA GESTION
INSTITUCIONAL
DEL IDIGER EN
BOGOTA

3.192.872.128 | 3.477.200528,00 | 9991% (347720952800 124D 2.710.599.258,00 | 8531% | 45572600 466.700.270

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Planeacion.
Con base en lo anterior, se puede concluir que se ha alcanzado una ejecucidén éptima en las metas 7757 y 7559,
cumpliendo al 100% con lo comprometido. Aunque las demds metas no lograron este nivel absoluto de
cumplimiento, presentan un alto porcentaje de avance, lo que refleja un esfuerzo significativo y resultados
positivos en su ejecucion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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i) Bogotd Camina Segura

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Planeacion.

PDD

% EJECUCION
COMPROMISO
(CRP)

%
EJECUCION GIRO

Ccop

PLAN DE DESARROLLO APROPIACION DISPONIBLE cop COMPROMISO (CRP)

% GIRO

SALDO SIN COMPROMETER

(APROPIACION DISPONIBLE -

COMPROMISO)

SALDO
SIN GIRAR
(COMPROMISO -GIRO)

TOTAL BOGOTA CAMINA SEGURA 15.324.356.277 12.919.432.230 84,31% 12.919.432.230 84,31% 7.486.612.034

57,95%

2.404.924.047

5.432.820.196

Bogota
Camina
Segura

8049-Incremento de las acciones de
reduccién del riesgo y adaptacion al
cambio climatico en las unidades de
Plangamiento Local UPL, que
cuenten con anlisis de riesgo en

Bogoté D.C.

1.475.909.203 1152209131 78,07% 1.152.209.131 78,07% 568.483.268

49,34%

323.700.072

583.725.863

8056-Generacion de acciones para
la reduccion de la condicion de
wvulnerabilidad de las familias
ubicadas en zona de alto riesgo no
mitigable en la ciudad de Bogetd D.C.

59.000.000 57.550.000 97,54% 57.550.000 97,54% 56.911.600

98,89%

1.450.000

636.400

8062-Optimizacion del proceso de

manejo de emergencias y desastres 1.060.000.000 1.019.783.696 94.42% 1.019.783.696 94,42% 775.551.562
C

en Bogotd D.

76,05%

60.216.304

244232134

8065-Fortalecimiento de la
gobemanza del Riesgo y Adaptacion
al Cambio Climético en la Ciudad de

Bogotéd D.C.

683.923.797 579.383.740 84.71% 579.383.740 84,71% 408.576.861

70,52%

104.540.057

170.806.879

8076-Generacion de Conocimiento
del Riesgo de Desastres y los Efectos
del Cambio Climético en Bogotd D.C

3.086.222.000 2.964.006.124 96,04% 2.964.006.124 96,04% 1.566.415.864

52,85%

122.215.876

1.397.590.260

8079-Implementar acciones de
fortalecimiento institucional para
mejorar la calidad de la gestiony la
renovacién tecnoldgica del IDIGER
en Bogota D.C

8.176.829.253 6.384.122.872 78,08% 6.384.122.872 78,08% 3.477.307 546

54,47%

1.792.706.381

2.906.815.326

8235-Fortalecimiento de la
capacidad institucional de la entidad
coordinadora del Sistema Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico en las instancias locales de
Bogotd D.C

762.472.024 762.376.667 99,99% 762.376.667 99,99% 633.365.333

83,08%

95.357

129.011.334

De acuerdo con lo expuesto, se observa que las metas 8056, 8062, 8076 y 8232 presentan un alto porcentaje de
ejecuciodn, aungue no alcanzan el 100% esperado. Este nivel de avance refleja un esfuerzo considerable en la
gestion de los objetivos propuestos, demostrando un progreso significativo a pesar de no haber logrado la

totalidad de la ejecucion.

Frente a la ejecucién del PAA del Plan de Desarrollo “Bogotd Camina Segura”, la ejecucién presupuestal se

realizé bajo los siguientes conceptos.

Fuente: Informacién suministrada por la Oficina de Planeacién - Creacion OCI

CONCEPTO EJECUCION No VALOR

Acuerdo Marco de precios 12 $ 1.601.752.182
Concurso de méritos 1 $ 286.827.203
Contratacion directa 329 $ 10.872.422.034
Licitacién Puiblica 3 $ 197.315.079
Menor Cuantia 8 $ 570.723.474
Minima Cuantia 8 $ 83.955.605
Pago Directo 8 $ 215.500.000
Recursos disponibles o Pago de Sentencias Judiciales 8 $ 756.164.700
Resolucion (Proceso de seleccion Convocatoria Distrito é. - Pago por el uso de la Lista de
Elegibles Co_nfor_quc Con_ los Procesos de Seleccion 1462 a 1492 y 1_5_46 de 2020, 5 $ 8.113.400
Convocatoria DlsTrlTp Capital 4, para proveer una (lj vacante definitiva en el INSTITUTO
DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER.)
Seleccion abreviada / Acuerdo Marco de Precios 3 $ 91.707.900
Subasta Inversa 6 $ 629.875.000
N/A ( Pogo gastos framites procesos de expropiacion j’udiciol de los predios objeto de ! $ 10.000.000
adquisicion predial, denfro de las medidas de reduccion de riesgos a cargo de la enfidad) U

TOTAL $ 15.324.356.577

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climético.




INFORME DE LEY Y/O SEGUIMIENTO Cddigo: EI-FT-56
“Verificacion del cumplimiento de la Politicade | Version: 2
Planeacion institucional — Decreto 612 de 2018 y | Pagina: 13 de 54

Planes Ambientales” Vigente desde:
28/09/2021

La OCI procede hacer una revision aleatoria de los contratos realizados en el 2024, con el objetivo de verificar
su inclusién en el PAA, generando los siguientes resultados:

MODALIDAD DE SELECCION ‘OBJETO OSERVACIONES OCI

Seleccisn abreviada / Acuerdo Marco de Compra de elementos que conforman el kit de emergencias de iniciacin, con el fin de fortalecer las capacidades de preparaciény | Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Precios respuesta en el marco de la gobernanza del riesgo de desastres. publicado

Interventoria administrativa, técnica, financiera, social, ambiental y legal para la construccién de las obras de mitigacién por
desprendimiento de rocas en el poligeno comprendido entre las calles 181 y 182a, enfre carreras 3a y 6 en banmic el codito fase 4, de la Se encuentra incluido en el PAA debidamente

Concurso de méritos localidad de Usaguén, en Bogotd Distrito Capital publicado en el SECOP Il
Prestar servicios profesionales especializades come abogade para ejercer a represeniacion judicial y extrajudicial del IDIGER en los Se encuentra incluide en el PAA debidamente
Confratacién Directa procesos en que haga parte la entidad, conforme al modelo MIPG. publicado en el SECOP Il

Prestar servicios profesionales especializades para brindar acempafamiento téenico al grupo de monitoreo de riesges para actividades

relacionadas con el sistema integrado de monitoreo y seguimiente geotécnico a los sitios priorizados por movimientos en masa. en el Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa marco del proyscto de Generacién de conocimiento delriesgo de desastres y los efectos del cambio climdatico en Bogota D.C. publicado en el SECOP Il

Prestar por sus prepies medios, con plena autenemia técnica, adminisirativa y operacional los servicios de apoye a la gesfién para

reglizar las actividades relacionadas con la gestidn doecumental requeridas en la oficina juridica en el marco del fortalecimiento Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa institucional del IDIGER. publicado en el SECOP Il

Prestar servicios de apoyo en la ejecucién de actividades operativas de conduccién que sean requeridas en el marcc del Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contrataciéon Directa fortalecimiento institucional del IDIGER publicado en el SECOP Il

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA REPRESENTAR AL IDIGER EN LAS INSTANCIAS DE COORDINACION Y Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa PARTICIPACION DEL NIVEL LOCAL EN EL MARCO DEL SISTEMA DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS ¥ CAMBIO CLIMATIC publicado en el SECOF Il

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA SUBDIRECCION CORPORATIVA DEL IDIGER, PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS | Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Contratacién Directa ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO DE LA ENTIDAD, CONFORME AL MODELO MIPG. publicado en el SECOP Il

ABRICACION E INSTALACION DE SISTEMA DE INGENIERIA PARA TRABAJO EN ALTURAS EN LA CUBIERTA DE LA BODEGA 11 DE PROPIEDAD Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Menor cuantia DEL IDIGER publicado en el SECOP Il

RENOVACION DEL LICENCIAMIENTO DE LA SOLUCION DE PROTECCION ANTIVIRUS EN LA NUBE PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y Se encuentra incluido en el PAA debidamente
Seleccién abreviada subasta inversa SERVIDORES DE LA ENTIDAD. publicado en el SECOF Il

Fuente: Creacion OCI

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Planeacidn y la Oficina Juridica, se evidencia que
actualmente no se cuenta con herramientas que aseguren una verificacion detallada, lo que impide obtener
un panorama claro y confiable sobre el grado de cumplimiento del plan, generando incertidumbre en cuanto
a la efectividad de su ejecucién. Se recomienda implementar mecanismos efectivos de seguimiento y control
que permitan garantizar la trazabilidad precisa de cada una de las actividades establecidas en el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA).

5.3. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
5.3.1 PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH 2024,

En atencién a lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan Estratégico de Talento Humano
vigencia 2024 se aprobd mediante acta N°3 del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno del 31/01/2024;
evidencidndose que este incluye el Plan Anual de Vacantes, el Plan de Prevision de Recursos Humanos y el Plan
de Integridad.

Para la formulacién del Plan, el drea de Talento Humano llevé a cabo el andlisis de la poblacién del IDIGER vy
sus caracteristicas, asi como de los antecedentes a través de la herramienta de autoevaluacién del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica — DAFP de la vigencia 2023, incluyendo los resultados
FURAG, Rutas de creacién de valor para la gestion estratégica de talento humano, Resultados del indice de
Desarrollo del Servicio Civil Distrital, el resultado de la bateria de riesgo psicosocial asi como el andlisis por
subsistemas de la vigencia inmediatamente anterior, atendiendo lo dispuesto en la Circular Externa 003 de 2024
“LINEAMIENTOS PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO 2024", y su integracién con los elementos
senalados en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidén - MIPG.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Se recomienda aplicar las etapas sugeridas en el Manual Operativo del MIPG - Dimension 1 para implementar
progresivamente una Gestion Estratégica del Talento Humano mds eficaz y efectiva, asi como lo dispuesto en
la Guia de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector publico.

En cuanto al desarrollo, ejecucién y cumplimiento del plan, se evidencié la programacién de 36 actividades
durante la vigencia 2024, de las cuales teniendo en cuenta la informacién reportada por la Subdirecciéon
Corporativa — Gestidén de Talento Humano vy los soportes allegados por la Oficina Asesora de Planeacién, se
logré validar un cumplimiento general del 87% del Cronograma del Plan Estratégico de Talento Humano a
31/12/2024.

Se evidencid el cumplimiento al 100% de 28 de las actividades programadas en la vigencia teniendo en cuenta
los soportes y evidencias identificados en el cronograma, 5 cumplidas parcialmente y 3 acciones incumplidas
toda vez que las evidencias presentadas no lograron validar su cumplimiento. Lo anterior configurando la
siguiente observacion:

OBSERVACION N° 3: CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO VIGENCIA 2024.
CONDICION:

Revisadas el evidencias y soportes presentados por la Subdirecciéon Corporativa — Gestidén de Talento Humano
y la Oficina Asesora de Planeacion — OAP como insumo para la realizacién del presente seguimiento frente al
cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano 2024, se observd el cumplimiento parcial las siguientes

actividades programadas en cronograma del plan:

ACTIVIDADES DEL PETH 2024 CUMPLIDAS PARCIALMENTE.

item | Activida Producto(s) o Depend Fecha
d Entregable(s) encia(s) | maxima
Respons de

able(s) Entrega

3 Hdbitos y Una (1) Semana de la Subdirec | 31/12/2 34% Solo se evidenciaron soportes que validan en | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
estilos de Salud cién 024 cumplimiento de la actividad de la Semana de | DERS/1V6UAMDERSEFYXCIBELFvZS 3L
vida Una (1) actividad de Corporat la salud, faltando las evidencias de las QF7GUD
saludabl manejo de estrés iva - actividades de manejo de estrés y financiero.

e Una (1) actividad de Gestion

manejo financiero Talento

(Registro Humano

fotogrdfico/listado de
asistencia)

4 Fortalec Dos (2) capacitaciones Subdirec | 31/12/2 50% SOLO SE EVIDENCIA EL LISTADO DE UNA | HIIPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL

er (Listado de cién 024 CAPACITACION DE LAS DOS PROGRAMADAS. | DERS/1LFYFEJUSHUQRXXGGTIFYWAHF
compet asistencia/PPT) Corporat FT-RQWGD
encias iva -
esencial Gestion
es para Talento
el Humano
teletrab
ajo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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ftem | Activida Producto(s) o Depend Fecha
d Entregable(s) encia(s) | maxima
Respons de
able(s) Entrega
14 | Promove Ejecutar 100% plan de Subdirec | 31/12/2 92% Revisadas las evidencias del cumplimiento de | HITPs://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
r Integridad cién 024 las actividades establecidas en el PLAN DE | DERS/IETNDNISIXQQTFQUCUIIT6ZG1)
activida (Cronograma de Corporat IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD | W-DZYZ
des actividades con iva - 2024 se evidencio el cumplimiento de 12 de 13
relacion | seguimiento y evidencias) Gestion actividades programadas.
adas Talento
conel Humano
codigo
de
integrida
d
18 Impleme Realizar Tres (3) Subdirec | 31/7/20 67% Las evidencias presentadas lograron validar el | HITPs://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
ntar actividades a Pre- cién 24 desarrollo de 2 de las 3 actividades | DERS/13XOSLBK1RW6VVMTIQ320NP-
activida pensionados Corporat programadas en el presente plan, sélo una de LLCSPKROHA
des que (Listado de iva - ellas  ejecutdndose denftro del plazo
brinden asistencia/Registro Gestion programado en la vigencia 2024 (31/07/2024)
herramie fotogrdfico) Talento de la ofra actividad no fue posible identificar la
ntas en Humano fecha en la que se realizé. Se recomienda
el ciclo ejecutar las actividades dentro de las
de los programaciones realizadas en la etapa de
Pre planificacién del PETH, y en caso de
pension modificarlo, ajustar las fechas en las versiones
ados finales.
19 Impleme Un (1) documento de Subdirec | 31/12/2 95% Se evidencia el Plan de Desvinculacién asistida | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
ntar programa elaborado y cién 024 dentro de los términos establecidos. Sin | RERS/1J43H 8GHCNWNLIBFQTPSIKR
program socializado Corporat embargo, solo se evidencia la socializacién con HREJWIGXZ
ade iva - una funcionaria de talento humano de la
desvincu Gestidon entidad y no con fodos los servidores de la
lacion Talento entidad.
asistida Humano

Fuente: Archivo Excel denominado: Cronograma PETH - Cuarto seguimiento frimestral 2024.

Asi mismo, a continuacién, se relacionan las actividades de las que las evidencias presentadas no lograron
validar su cumplimiento.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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ACTIVIDADES SIN EVIDENCIAS DEL PETH 2024.

ftem Actividad Producto(s) o | Dependencia(s) | Fecha
Entregable(s) | Responsable(s) | maxima
de

Entrega

13 Fortalecer a Una (1) Subdireccién | 31/12/2 0% Los certificados son del 2023. No son los HTIPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
los gestores de | capacitacié | Corporativa - 024 soportes identificados para validar el DERS/1R-
infegridad n Gestion cumplimiento de la presente actividad. STNC5Rs4.10N27EZVIZGNXAY OBRO?
(Listado de Talento "
asistencia/PP Humano
1)

26 Actualizar Tablas de Subdireccion | 31/12/2 0% Teniendo en cuenta la actividad y el producto | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
tablas de retencion de | Corporativa - 024 establecido como evidencia del cumplimiento | RERS/1ZSREIXVOQOSHMK2BAMANBNT
retencién historias Gestion de la misma, aunque se evidencian archivos UmmKILIT

para la laborales Documental de la gestion realizada por el IDIGER para la
organizacién | aprobadasy actualizacién de las TRD de las Historias
de las series convalidada Laborales, no se evidencié soporte de
de las historias s por el aprobaciéon y convalidaciéon por parte del
laborales. archivo de Archivo de Bogotd. Por lo cual no se evidencia
Bogotd. el cumplimiento de la actividad durante la
vigencia 2024.
27 Monitoreo de Dos (2) Subdireccién | 31/12/2 0% Las evidencias presentadas no permiten validar
la declaracién | seguimientos | Corporativa - 024 el cumplimiento de la actividad ni soportan los | HITPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL
de conflictos alas Gestidn productos ni evidencias establecidos. Solo se :5';55/::;’:3NCLZJG56Q5U'ZHFGB”
de interés situaciones Talento evidenciaron comunicaciones y correos -
de Conflicto Humano / solicitando el diligenciamiento por parte de los
de interés de Oficina servidores y colaboradores, pero no se observo
contratistas y Juridica ningUn seguimiento a las situaciones de
servidores — conflicto.
Ley 2013 de
2019 -

Fuente: Archivo Excel denominado: Cronograma PETH - Cuarto seguimiento frimestral 2024.

Las situaciones relacionadas anteriormente impiden validar el cumplimiento del 100% del cronograma
formulado para el Plan Estratégico de Talento Humano 2024.

CRITERIO

* Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2024 Codigo Th-PI-01.

CAUSA

Posibles falencias en la planificacion, seguimiento y monitoreo al cronograma de actividades establecidos, asi
como en la definicion de las evidencias que reflejen el cumplimiento efectivo de la actividad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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CONSECUENCIA

Posible incumplimiento en la ejecucién del 100% de los planes estratégicos e institucionales asociados al talento
humano de la entidad, derivando un uso ineficiente de los recursos técnicos, financieros, humanos y de tiempo
asignados para la planificaciéon y gestion de las actividades.

Se recomienda al proceso definir y presentar de manera clara los soportes que permitan validar el cumplimiento
efectivo de las actividades programadas en los planes de los que trata el Decreto 612 de 2018 dentro de los
términos establecidos.

5.3.2. PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO -PETH 2025.

En cuanto al Plan Estratégico de Talento Humano 2025 se observd publicado en el link de transparencia de la
pdgina web de la entidad y aprobado mediante Comité Institucional de Gestion y Desempeno soportado
mediante acta N°1 del 31/01/2025.

El disefo y formulacion del presente plan se realizé con base en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
- MIPG orientdndose al cumplimiento del Plan de Desarrollo: “Bogotd Camina Segura™ 2024 — 2027. El Plan
Estratégico articula los demds planes asociados al Decreto 612 de 2018 relacionados con el de Talento Humano
de la entidad.

En su planificacién se programaron un total de 38 actividades con sus respectivos responsables, identificacion
de soportes y evidencias y los términos mdximos de entrega para ser ejecutadas durante todo el transcurso de
la vigencia 2025.

En el cronograma del Plan se identificaron 2 actividades con fecha de entrega mdxima durante el primer
trimestre de 2025, las cuales fueron cumplidas al 100% conforme a su producto o evidencia. Asi mismo, se
evidencié el adelanto en la gestion de 14 actividades mds que cuentan con una fecha de ejecucién posterior,
y que iniciaron su desarrollo en el periodo en seguimiento, de las cuales se logrd validar su avance conforme a
los soportes allegados por la Oficina Asesora de Planeacién, contribuyendo a un porcentaje de ejecuciéon del
plan del 13% en lo corrido de la vigencia 2025. (Anexo. Seguimiento Cronograma PETH 2025).

Se recomienda atender, adoptar y consultar permanentemente las disposiciones contenidas en la Guia de
gestiéon estratégica del talento humano - GETH en el sector publico, con base en lo dispuesto en la Politica de
Gestidn Estratégica de Talento Humano -PGETH- del MIPG en el Distrito Capital, asi como de las demds
herramientas dispuestas para propicia la gestion efectiva del talento humano en las entidades publicas.

5.4. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacién de acuerdo con el Departamento Administrativo de Servicio Civil Distrital -
DASCD constituye el conjunto coherente de acciones de capacitacién y formacién, que durante un periodo y
a partir de unos objetivos especificos, facilita el desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos
institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para
conseguir los resultados y metas institucionales establecidos en una entidad publica.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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5.4.1 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2024

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan Institucional de Capacitacién
(PIC) correspondiente a la vigencia 2024 fue aprobado por unanimidad en el Comité Institucional de Gestion y
Desempeno del mes de enero, como consta el Acta 03 del 30 de enero de 2024 y fue publicado en la pdgina
web del Idiger. El documento final puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1480840/Plan+institucional+de+Capacitaci%C3%B3n+-
+PIC.pdf/87477ec5-d8d8-4d03-2ba?-f4ee16dd38af

En atencidn a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2020-2030, el
disefo del PIC 2024 de IDIGER, prioriza sus temdaticas en los siguientes ejes:
Paz Total, Memoria y )

Territorio, Vida y
Ambiente Derechos Humanos
Habilidades y Mujer, Inclusion y
( Competencias ) < PNFC > ( diversidad

Etica, probidad e Transformacion Digital y
identidad de lo Publico Cibercultura

Fuente: Direccion de Empleo Publico, Funcién Pablica y ESAP, PNFC, 2023-2030

5.4.1.1 EJECUCION PIC 2024

Frente a la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién, con corte al 31 de diciembre de 2024, se realizd la
revision de los soportes y evidencias de las actividades programadas y remitidos por la Subdireccién Corporativa
— Gestion de Talento Humano. Este andlisis tiene como objetivo evaluar el grado de cumplimiento de las metas
establecidas, identificar oporfunidades de mejora y garantizar que las capacitaciones realizadas contribuyen
efectivamente al desarrollo del personal y al logro de los objetivos institucionales.

Es importante sefalar que, durante la vigencia de 2024, el cronograma del Plan Institucional de Capacitacion
contd con fres versiones, por lo tanto, se tomd en cuenta la Ultima versidbn para realizar el seguimiento del
cumplimiento de las capacitaciones programadas para el ano en curso, en la cual se establecieron 41
actividades encerrando los fres saberes:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Saber

Saber Saber
ser hacer

Fuente: Elaboracion OCI.

La Oficina de Control Interno evidencié que de las 41 actividades descritas en el cronograma, 8 actividades no
se gestionaron durante el franscurso de la vigencia; sin embargo, de acuerdo a lo descrito por el proceso, la
Subdireccion Corporativa elevo solicitud de autorizacion ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempeno,
para suprimir estas 8 actividades de la vigencia 2024 y reprogramarlas en el cronograma de la vigencia 2025,
solicitud que fue aprobada por dicho Comité en la sesién del 20 de diciembre de 2024.

Las actividades que se suprimen de la vigencia 2024 y se reprograman en la vigencia 2025 son las siguientes:

NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) OBSERVACION
8 Curso contratacion estatal Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacién del comité
(de ser presencial) o grabacién o correo | de desempefo y se reprograma en la
de invitacién a la actividad vigencia 2025
11 Capacitacién en Defensa Juridica de | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
Entidades Publicas (de ser presencial) (sic) o grabacién o | de desempefo y se reprograma en la
correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
13 Capacitacién en gobernanza, cambio | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
climdatico, resiliencia y recuperacion (de ser presencial) (sic) o grabacion o | de desempefo y se reprograma en la
correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
14 Capacitacién en soluciones basadas en | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
la naturaleza para la adaptacién al | (de ser presencial) (sic) o grabacidon o | de desempefo y se reprograma en la
cambio climdtico y la reduccién del | correo de invitacién a la actividad vigencia 2025
riesgo
16 Capacitacion Instrumentos de | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacién del comité
Georeferenciacion para planeacién y | (de ser presencial) (sic) o grabacién o | de desempefo y se reprograma en la
ordenamiento territorial correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
38 Taller de creacién de poder junto con | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacién del comité

otros(as) y no poder sobre ofros(as) en
procesos de accién colectiva

(de ser presencial) (sic) o grabacién o
correo de invitacion a la actividad

de desempeno y se reprograma en la
vigencia 2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) OBSERVACION

39 Capacitacion en habilidades gerenciales | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
y de liderazgo (de ser presencial) (sic) o grabaciéon o | de desempefo y se reprograma en la

correo de invitacion a la actividad vigencia 2025
41 Capacitacion en habilidades gerenciales | Listado de asistencia o registro fotogrdfico | Se suprime con autorizacion del comité
y de liderazgo (de ser presencial) (sic) o grabacion o | de desempeno y se reprograma en la

correo de invitacion a la actividad vigencia 2025

Fuente: Elaboraciéon OCI

De este modo, y una vez retiradas del PIC 2024 las actividades previomente descritas, quedaron programadas
para su ejecuciéon un total de treinta y tres (33) capacitaciones en esta vigencia, de las cuales se logrd validar
ejecucién de veinte (20) capacitaciones con los soportes allegados por el proceso.

En consecuencia, la Oficina de Control Interno valida la ejecucion del Plan de Capacitacién Institucional 2024
en un 1%, generando la configuracién de la siguiente observacion:

OBSERVACION N°4: CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC VIGENCIA 2024.

Revisados los soportes aportados por la Subdireccién Corporativa — Gestiéon de Talento Humano asociados al
PIC 2024, se evidencié que 13 de las 33 actividades programadas no contaban con soportes iddneos que
permitieran constatar el desarrollo de las siguientes capacitaciones ni la participacién de los funcionarios en
estas asi:

FRIMERA LINEA D TERCERALMEA DE DEFENSA

REPCRTEDE

Actividades)

tem

Progudtials) ¢ Entregabis]s) EIDENCIA DEL

SEGUMIBENTO

% DE AVANCE DESCR IPCEKO N CEL SEGUANIENTO

EJE TEMATICOND: 4: TRANSFORMAC KON DIGITAL ¥ CISERS ULTURA
] S revisaron lasevidencias adjuntas de lasactvidades  |Las evidencias pres=ntadas
chmsa:jimes:;e- I"';E en darde se constata ks invitacianes a ks ackvidodes, (1o son los estipuladas en e
pmu:ia = ‘E's":::so Lista00 ge assEencia o e g g ridco (oe e s e e o o e 2in embargono existen evidencias de la ejecucionde |cranograma se svidenca
) S00r ; . i e e bercer S
3 e hos medios de Br prefsencol) O grabacin o Comeo de 100% e tre Invitcones % el T Te—
[ ————— L L - Las inwitaciones dan cuenta del cumplmiento ded
e N cronagramia.
[EJE TEMATICOMN C 5: HABILIDADES ¥ COMPETENCIAS
S renvimaron las evidencias adjuntas conres pondien e
. a s actividades, cmnstatandose b existnda de
Curso ge aprendi@mE de LS00 de assiencia o regsi somgrafon (oe - - L
i ) g Se sacialiro programa de _ nwitaciones a ks mismas; sin embang o, no se
] s e guin da lengua S prersEriCal] 0 Qrabacion O comed de 100% I - cormes enviados 123 _ N _ N -
= D aeibingusmo) |minctn a @ ackoan biling disma ded SENA =nmntranon evidendas que acreditensu sjeoubdn
o =) Las Envitaciones dan cuenta del cumpEmienta ded Camreas deinvitacian o
cronograma. program de biing uisma.
9 s - . . a ks actividades, mnstatandose b existenda de Corredas de invitacian
Semsbizacon gesion LS00 de assiencia o regsTn waogradcn (ae Serealizdenelmes de tencer y ) nvitaciones a kas mismas: 3in embarg o, no se disigidos a funcionarios
k) esTaEgra osl Takeno SBr premsencal] 0 grabacion o comen de 100% _ cormeos. enviados [1:3 - N -~ N .
I iy i 2 12 it cuarto Fimestre Enmntraron evidendas que acreditensu sjecudion | potendales participantes
Las inwitacionss dan cusnta ded curmiplirmis ma ded die bos cursos.
dande s& cansiata ka invitacdn a b actividad, sin
R B i — =mbarge noexisten evidencias de la ejecucidn de ella
- . 53200 02 aSEENCia o M gETD Seogr afco | e
‘Sersbizacon geson A ¢ o ta de la i e bos (Conrea de nwvitac
10 = =Br prefsencil) 0 grabacon o coreo de 100% Cursa virtual SENA e emiad e % - e S o ——
Adminsrata yFrancer m'ncljn.:a.:‘cun.xl funcionarios. dirigidas. a funcionarias.
Las inwitaciones dan cuenta del cumplamie nto ded potenda les participa ntes.
cronograma ded cursa.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
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Fuente: Creacién OCI
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Como se observa en la informacién reportada por el proceso, las evidencias aportadas corresponden a
invitaciones para parficipar en las capacitaciones mencionadas. No obstante, no se presentaron evidencias
que acrediten la ejecucioén efectiva de dichas actividades, tales como registros de asistencia, certificados de
participacién o constancias que demuestren la realizacidn y asistencia de los funcionarios a las capacitaciones
programadas, nila aplicacion de encuestas de satisfaccion que permitan analizar su pertinencia y efectividad.

Teniendo en cuenta lo anterior, no se logrd evaluar los lineamientos del Plan Nacional de Formacién y
Capacitacién 2020 - 2030, en lo concerniente a: Evaluacion de los resultados obtenidos en términos de
eficiencia (econdmica y tecnoldgica) y eficacia (calidad del resultado en funcion del desempefio individual y
colectivo).

CRITERIO

e Decreto Ley 1567 de 1998
e Plan Nacional de Formacién y Capacitacion 2020 - 2030
e Plan Institucional de Capacitacién Vigencia 2024

CAUSA

Posible falta de gestion por parte del drea de Talento Humano en el acopio, consolidacién y resguardo de los
reportes y evidencias necesarios para validar la ejecucién y el cumplimiento efectivo de las actividades de
capacitacion programadas en asocio con entes externos de la entidad.

CONSECUENCIA

Posible incumplimiento de los objetivos de desarrollo y fortalecimiento de competencias del talento humano
del IDIGER, afectando la mejora contfinua del desempeno institucional. Asimismo, debilita los mecanismos de
seguimiento y control y puede generar observaciones en procesos de auditoria o evaluacion externa sobre la
eficacia de la gestién del talento humano.

5.6.2 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan Institucional de Capacitacion
(PIC) correspondiente a la vigencia 2025 fue aprobado por unanimidad en el Comité Institucional de Gestidon y
Desempeio del mes de enero, como consta en el 01 del 31 de enero de 2025 asi mismo, fue publicado en la
pdgina web del Idiger. El documento final puede ser consultado en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489115/Plan+institucional+de+Capacitaci%C3%B3n.pdf/cd232b
4d-4456-4136-87e9-e7b01d083efc

De acuerdo con lo informado por el drea de Talento Humano, el 27 de diciembre de 2024 se socializd una
encuesta diagnéstica que permitidé identificar los intereses y prioridades en materia de capacitacion.
Adicionalmente, se llevd a cabo la revision de los resultados del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2024,
suU ejecucién vy las capacitaciones realizadas. Esta revision tuvo como objetivo identificar buenas prdcticas y
oportunidades de mejora para la formulacién del nuevo plan.

Con base en estos insumos, se disend el Plan de Capacitacion Institucional (PCI) 2025.
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Como se incluyen la vigencia 2024 el PIC 2025 se disena y ejecuta en concordancia con el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar), asi mismo se prioriza sus temdticas en los siguientes ejes:

Eje 1: Paz Total, Memoria y Derechos Humanos
Eje 2: Territorio, Vida y Ambiente

Eje 3: Mujeres, Inclusidn y Diversidad

Eje 4: Transformacion Digital y Cibercultura

e Eje 5: Probidad, Etica e Identidad de lo PUblico
e Eje 6: Habilidades y Competencias

EJECUCION 2025

De acuerdo con el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2025, suministrado por el drea de Talento Humano,
durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025 se tenia prevista la ejecucidon de 14 actividades de
capacitaciéon, al 30 de abril de 2025 se logré el cumplimiento total de 5 de estas, lo que representa un avance
del 36% con respecto a lo programado para dicho periodo. Sin embargo y teniendo en cuenta que las
capacitaciones estdn programadas para terminar en el Ultimo trimestre de la vigencia el Plan se encuentra en
ejecucion en términos.

A continuacién, se presentan los resultados analizados:

FECHA

NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) INICIAL

OBSERVACIONES

Listado de asistencia o registro
fotogrdfico (de ser presencial) o

7 Curso contratacion estatal . A 4/2/2025 Cumplimiento 100%
grabacién o correo de invitacion a la
actividad. Certfificado
Listado de asistencia o registro Esta actividad se dard inicio
Curso Gestion de Talento Humano | fotogrdfico (de ser presencial) o en emes de julio toda vez que
8 ; - AR 1/2/2025
por Competencias grabacién o correo de invitacién a la se encuentra dentro de los
actividad. Certificado plazos de ejecuciéon
. Listado de asistencia o registro Esta actividad se dard inicio
Curso Planeacion con enfoque . -
. . . fotogrdfico (de ser presencial) o en el mes de agosto toda vez
9 diferencial y responsabilidad Ly AN 1/2/2025
: grabacidén o correo de invitacién a la que se encuentra dentro de
ambiental s o ; .
actividad. Certificado los plazos de ejecucion

Listado de asistencia o registro
Curso en Defensa Juridica de | fotogrdfico (de ser presencial) o
Entidades Publicas grabacién o correo de invitacién ala
actividad. Certificado

30//04/2025 | Cumplimiento 100%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) ||:‘IEI<(::|I'|I:\L OBSERVACIONES
Listado de asistencia o registro
12 CPVS?. en gobernonzo, COmb’IO fotogroflf:o (de ser pre.senf:,lol) o 27/2/2025 Cumplimiento 100%
climdtico, resiliencia y recuperacion | grabacion o correo de invitacion a la
actividad. Certificado
Curso en soluciones basadas en la | Listfado de asistencia o registro
13 nofurglezo_ para la odopfoq’on al fotogrofl’co (de ser pre_sens:’lol) o 11/3/2025 Cumplimiento 100%
cambio climdtico y lareduccion del | grabacion o correo de invitacion a la
riesgo actividad. Certificado
Listado de asistencia o registro
14 Curso lengudije de sefas fotografico (de ser presencial) o | ,5,)555 Cumplimiento 100%
grabacién o correo de invitacion a la
actividad
Listado de asistencia o registro Se estd Gestionando para el 3
Curso  Conceptos Bdsicos de | fotogrdfico (de ser presencial) o frimestre para realizar una vez
23 . B - MNASER 25/4/2025 .
Asistencia Técnica grabacién o correo de invitacion a la se haya realizado la
actividad contratacién
Curso de Modelacién Hidrdulica a Se estd Gestionando para el 4
31 superﬂme, . liore con HEC-RAS Certificado 4/2/2025 frimestre para reoh;or una vez
Curso Bdsico de Transporte de se haya realizado la
sedimentos con HEC-RAS 1D contrataciéon
Listado de asistencia o registro Se tiene provectado enviar
Sensibilizacion Sentido y funcidn del | fotogrdfico (de ser presencial) o ; proy "
32 . . - L AN 20/3/2025 informacion el proximo mes
servidor en el gobierno del cambio | grabacion o correo de invitacion ala
gy CURSO
actividad
Curso de creacién de poder junto | Listado de asistencia o registro .
con ofros(as) no poder sobre | fotogrdfico (de ser presencial) o Este curso esta confratado
36 Y P o gran presenc 8/4/2025 con la Universidad Distrital Y se
otros(as) en procesos de accidon | grabacion o correo de invitacion ala . L
; S . = dictara en el mes de junio
colectiva actividad. Certificacion
Curso Organizaciéon de | Listado de asistencia o registro Este curso se estd gestionando
Documentos (Curso Practico | fotogrdfico (de ser presencial) o | 28/04/2025 ge
38 o . o A con el SENA se realizara para
Certificado) 3 sesiones, 1 por cada | grabacién o correo de invitacion ala | 06/07/2025 ol mes iunio
cuatrimestre. actividad. Certificaciéon 30/09/2025 !

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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NO. ACTIVIDAD PRODUCTO(S) O ENTREGABLE(S) I';Egn OBSERVACIONES
Listado de asistencia o registro Este curso estd contratado
Curso en habilidades gerenciales y | fotogrdfico (de ser presencial) o con la Universidad Distrital se
40 . o AR 28/3/2025 N ,
de liderazgo grabacién o correo de invitacion a la realizard segun agenda de los
actividad. Certificacién directivos
Listado de asistencia o registro
41 Difundir programas de educacion fotogrofl’co (de ser pre_seng:’lol) o 28/3/2025 Cumplimiento 100%
formal en la entidad grabacién o correo de invitacion a la
actividad. Certificacion

Fuente: Creacién OCI

Para la vigencia 2025, se recomienda coordinar con los entes externos que ofrecen las capacitaciones, con el
fin de asegurar la entrega de evidencias idéneas que respalden la participacién efectiva de los funcionarios,
tales como certificados de asistencia, informes de participaciéon o constancias emitidas por las entidades
capacitadoras.

Igualmente, se sugiere implementar evaluaciones de satisfaccion al finalizar cada capacitacion, con el objetivo
de medir la percepcidn de los participantes sobre la calidad, pertinencia y aplicabilidad de los contenidos
recibidos, y utilizar estos resultados como insumo para la mejora continua del Plan de Capacitacién Institucional.

5.5. PLAN DE INCENTIVOS INSTITUCIONALES

De acuerdo con el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD) el Plan de Bienestar e
Incentivos PBI tiene como objetivo promover el bienestar de los servidores y servidoras en el trabajo, ayudar a
mantener el equilibrio entre la vida privada, familiar y laboral y promover su productividad a través de incentivos
y reconocimiento de sus buenos resultados, fomentando la identidad y carrera de un buen servicio publico.

5.5.1 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2024

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan de Bienestar e Incentivos (PIB)
2024 correspondiente a la vigencia 2024 fue aprobado por el Comité Institucional de Gestidon y Desempeno,
como consta el Acta 03 del 30 de enero de 2024.

El documento final fue publicado en la pdgina web de la entidad con fecha del 30 de enero de 2024, en la
secciéon "Transparencia y acceso a la informacion puUblica” especificamente en la seccién 4. Planeacion,
presupuesto e informes, sub-numeral 4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018),
correspondiente a la vigencia 2024 e incluye los respectivos seguimientos tfrimestrales. El documento puede ser
consulfado en el siguiente enlace:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1480932/Plan+de+Bienestar+e+incentivos+-+PBl.pdf/fd449c1b-
ade8-4c98-8fc?-182c7ea2b 684

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Para la formulacion del Plan de Bienestar 2024, el drea de Talento Humano llevé a cabo una evaluacion de las
actividades desarrolladas durante la vigencia 2023. En este proceso, se consideraron las observaciones vy
sugerencias presentadas por los funcionarios respecto a las actividades ejecutadas, identificando
oportunidades de mejora. Adicionalmente, se realizé un andlisis del perfil demogrdafico de los funcionarios, sus
nuUcleos familiares y sus preferencias con el propdsito de orientar las actividades del plan hacia las necesidades
especificas de los funcionarios de la entidad.

Se evidencia gque la entidad cuenta con el documento “Resultado de medicién del clima laboral y calidad de
vida en el trabajo 2023", el cual es realizado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y es
considerado dentro de los insumos del drea de Talento Humano para el diagndstico y diseio del Plan de
Bienestar Institucional.

Se observa que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento del Programa Nacional de Bienestar 2023-2026
y en atencién a las orientaciones establecidas en la Circular Externa 003 de 2024 emitida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), ha incorporado en el diseno del Plan de Bienestar los cinco (5)
ejes temdticos definidos por dicho programa. Estos son: i) equilibrio psicosocial; ii) salud mental; iii) diversidad e
inclusién; iv) transformacion digital; y v) identidad y vocacién por el servicio publico.

A su vez, se revisaron las evidencias del cumplimiento de los trece (13) lineamientos impartidos en la Circular
Externa 003 de 2024 y se verificd que en proceso de planeacion y ejecucidn no se menciona la inclusidon de:

a) Los resultados obtenidos en las evaluaciones previas del FURAG y su dimensién del Talento Humano.

b) Andlisis sobre riesgos del proceso en términos de cumplimiento, calidad, oportunidad, entre otros.

c) Creacién de estrategiaos que fomenten la participacién en las actividades, eventos y acciones
propuestos en los planes de bienestar tfanto a nivel distrital como al interior de cada entidad u organismo.

d) Implementacion de la Metodologia para la evaluacién del impacto de las acciones de formacion,
bienestar y SST segun los lineamientos emitidos por el DASCD.

e) Asi mismo no existen evidencias que la entidad tenga en consideraciéon el lineamiento “i” “participar en
la consolidacién del banco de buenas practicas, recopilando las experiencias exitosas en materia de
gestion del talento humano...” establecido en la Circular Externa 003 de 2024 Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital - DASCD.

En cuanto a la divulgacién del PBI 2024 aunque el documento PBI -2024 se publica en el link de transparencia a
31 de enero de cada vigencia, no se evidencia que haya sido socializado con los funcionarios de la entidad, la
falta de divulgacién del plan puede generar desconocimiento entre los colaboradores, lo que limita su
efectividad y puede afectar el cumplimiento de los objetivos. Ademds, incumple con principios de
transparencia y comunicacién interna, afectando potencialmente la confianza del personal y la apropiacién
del plan. Asegurar una adecuada difusidon fortalece la participacion, el compromiso del talento humano v el
logro de resultados organizacionales.

5.5.1.2 EJECUCION PIB 2024

Para verificar el cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales del IDIGER, con corte al 31 de
diciembre de 2024, la Oficina de Conftrol Interno reviso las evidencias enfregadas por parte de la Oficina
Asesora de Planeacién mediante comunicacion interna 2025IE2996 del 09 de mayo de 2025, asi como la
informacion allegada mediante correo electréonico por parte de la Subdireccién Corporativa — drea de Talento
Humano, con fecha 27 de mayo de 2025 a fin de establecer el cumplimiento de las actividades vy los tiempos
establecidos en el cronograma.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Durante la vigencia 2024 en el cronograma de actividades establecido para el desarrollo del plan de bienestar
e incentivos institucionales tuvo 4 versiones, de las cuales, se tomd la version No. 4 para realizar el seguimiento;
en dicha version se establecié un total de 35 actividades distribuidas en 5 ejes de desarrollo: 1) equilibrio
psicosocial, 2) salud mental, 3) diversidad e inclusidn, 4) transformacién digital y 5) identidad y vocacion por el
servicio publico.

Se evidencié que la entidad tiene formalizados los descansos compensatorios correspondientes a los dias de
Semana Santa y a las festividades de fin de ano. Asimismo, se encuentra debidamente establecido el
otorgamiento de un dia compensatorio por la celebracién del cumpleanos de los funcionarios, asi como la
conmemoraciéon del Dia de la Familia, la cual se realiza una vez por semestre.

Adicionalmente, se constaté que el teletrabajo estd reglamentado e implementado en la entidad, bajo las
modalidades de teletrabajo suplementario y autébnomo, en concordancia con la normativa vigente.

Conforme alas evidencias presentadas con corte al 31 de diciembre de 2024, la entidad reportd un porcentaje
de ejecucion del 100% en el Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales, las evidencias cargadas dan cuenta
de la realizacién efectiva de las actividades programadas, asi como de la participacion de los funcionarios en
los distintos espacios promovidos dentro del marco del plan.

5.5.2 PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2025
En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 612 de 2018, el Plan de Bienestar e Incentivos (PIB)
2025 correspondiente a la vigencia 2025 fue debidamente aprobado por el Comité Institucional de Gestion y

Desempeno, como consta el Acta 01 del 31 de enero de 2025.

El documento final fue publicado con fecha del 28 de enero de 2025 y se puede consultar en el siguiente
enlace: https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-v2025

De acuerdo con la informacion suministrada por la Oficina de Talento Humano, la formulacion del Plan de
Bienestar Institucional (PBI) 2025 se realizd con base en los mismos criterios utilizados para el PBI 2024. Como
insumos para su elaboracién se consideraron el andlisis del comportamiento histérico de anos anteriores, las
prioridades institucionales y los resultados de la encuesta de opinidén aplicada sobre las actividades propuestas
por Talento Humano.

En el diseno del PIB 2025 se observa que la Oficina de Talento Humano, en cumplimiento del Programa Nacionall
de Bienestar 2023-2026 y en atencidn a las orientaciones establecidas en la Circular Externa 003 de 2024 emitida
por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), ha incorporado en el diseno del Plan de
Bienestar los cinco (5) ejes temdaticos definidos por dicho programa:: i) equilibrio psicosocial; ii) salud mental; iii)
diversidad e inclusion; iv) transformacion digital; y v) identidad y vocacion por el servicio publico.

De igual manera se observa en el PIB 2025 la inclusion del Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral,
Liderado por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital para establecer la formulaciéon de
actividades, por lo que las actividades programadas dentro del PIB 2025 estén enmarcadas dentro los
lineamientos establecidos por el DASCD para su formulacién.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Una vez revisado el cronograma de actividades del Plan de Bienestar 2025, se evidencia que la actividad 36
estd inmersa dentro de la actividad 28, se recomienda la revisién y actualizacién del plan para no repetir la
actividad.

En cuanto a la divulgacion del PBI 2025 aungue el documento PBI -2025 se publicd en el link de transparencia a
31 de enero de 2025 no fue socializado con los funcionarios a través de otros medios.

5.5.2.1 EJECUCION PIB 2025

El Plan Bienestar e Incentivos aprobado para la vigencia 2025 cuenta con 52 actividades distribuidas en el
calendario para ser realizadas a partir del mes de enero y hasta diciembre de 2025, una vez revisado por la OCI
se evidencia que 17 de ellas estdn programadas para darinicio en el primer trimestre de la vigencia, De acuerdo
a las evidencias presentadas se dio inicio a 14 de estas actividades, lo que configura cumplimiento del 73% del
plan a la fecha, igualmente como el plazo de ejecucion termina en el Ultimo trimestre de 2025 el plan continta
en ejecucion dentro de los términos establecidos.

Se recomienda la revision y actualizacién del cronograma PIB 2025 dado que se evidencia que la actividad 36
estd inmersa dentro de la actividad 28 generando duplicidad en los reportes.

Igualmente, se sugiere a la enfidad implementar un mecanismo efectivo de divulgacion del Plan de Bienestar
e Incentivos, a través de los canales institucionales establecidos, tales como la intfranet corporativa y medios de
comunicacion interna (boletines, correos electrénicos masivos, entre otros). Esta divulgacion debe realizarse de
manera clara, concisa y accesible, garantizando que todos los empleados conozcan el contenido, beneficios
y oportunidades que ofrece el plan; asi como disefar e implementar estrategias efectivas que fomenten la
participacién activa de los servidores publicos en las actividades, eventos y acciones contempladas en los
planes de bienestar.

La enfidad debe asegurar que las actividades contempladas en los diferentes planes institucionales se disenen
y ejecuten en coherencia con los objetivos propuestos, para ello, es fundamental establecer mecanismos de
seguimiento y evaluacién que permitan verificar su cumplimiento. En caso de que se identifiquen desviaciones
o resultados que no respondan al propésito establecido, se deben replantear o ajustar oportunamente las
actividades para garantizar su efectividad y pertinencia.

Se recomienda que se tome en cuenta el Informe de clima organizacional 2024 y sus documentos
complementarios emitido por el DASC como insumo para la evaluacion de las necesidades de los funcionarios
y la formulacién de los Planes de Bienestar Institucional.

Se recomienda que para la estructuracién del Plan de Bienestar Institucional se dé cumplimiento a la totalidad
de los lineamientos establecidos en la Circular Externa 003 de 2024 emitida por el Deparfamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital (DASCD).

5.6. PLAN DETRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
5.6.1 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024

En atencidén a las disposiciones contenidas en el Decreto 1072 de 2015, el IDIGER para la vigencia 2024 definid y
divulgé la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de documento escrito del 10 de septiembre de
2024, publicado en la pdgina web de la entidad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Asi mismo, la Subdireccidon Corporativa a través del drea de Gestidn del Talento Humano, formuld el Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2024, con base en la estructura de los estédndares minimos del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST establecidos en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabaijo,
en las condiciones de salud identificadas en las evaluaciones médicas de la vigencia 2023, en la Identificacién
de Peligros y Riesgos Ocupacionales y en los Resultados de la Bateria Riesgo Psicosocial. El cual fue aprobado
mediante Comité Institucional de Gestidn y Desempeino N°3 del 30 de enero del 2024.

Dicho plan se formuldé con la programacion de 40 actividades con sus respectivos productos entregables,
responsables, y términos de ejecucion, asociadas a los programas de Medicina Preventiva y del Trabajo y de
Higiene Industrial y Seguridad Industrial, asi como de los subprogramas de Vigilancia Epidemioldgica Riesgo
Biomecdnico, Vigilancia Epidemiolégico Riesgo Psicosocial y de estilos de vida saludables; de los cuales
teniendo en cuenta las evidencias presentadas por la Oficina Asesora de Planeaciéon y la Subdireccion
Corporativa a través de su referente de SST de los avances realizados de manera trimestral, la Oficina de Control
Interno logré validar su cumplimiento dentro de los criterios establecidos para la gestion del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo. Seguimiento Cronograma PSST 2024).

Del mismo modo se logré verificar su desarrollo efectivo mediante el resultado del INFORME TECNICO DE
ASESORIA EN EL SGSST adelantado por la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Durante el seguimiento realizado se logré destacar como fortaleza la atencién del referente y gestor del Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo del IDIGER a los requerimientos realizados por esta oficina y la claridad frente
al manejo del tema y del desarrollo de cada una de las actividades programadas.

Se recomienda redalizar revisiones permanentes a los cronogramas de los planes que permitan modificar sus
planificaciones segun las ejecuciones realizadas, toda vez que, aunque todas las actividades se desarrollaron
dentro de la vigencia 2024, algunas se ejecutaron fuera de la fecha mdxima de entrega.

Igualmente, se recomienda definir de manera clara los soportes o evidencias que validen el adelanto de las
actividades, ya que, aunque todos los soportes presentados validaron el cumplimiento de las programaciones,
algunos no eran los que estaban definidos en el Plan para su desarrollo.

5.6.2 PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2025

Por su parte, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 se encuentra publicado en el link de fransparencia
de la pdgina web de la entidad, el cual fue aprobado mediante Comité Institucional de Gestidn y Desempeino
soportado mediante acta N°1 del 31/01/2025.

El diseno y formulacion del presente plan se realizd con base en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y
Actuar) que incluye la politica, organizacién, planificaciéon, aplicacién, evaluacién, auditoria y acciones de
mejora, asi como abarcando las disposiciones normativas vigentes aplicables en la materia, teniendo en cuenta
los antecedentes asociados con los resultados de la Bateria de Riesgo Psicosocial 2024 y las condiciones de
salud identificadas en las evaluaciones médicas realizadas.

En su Planificacién se programaron un total de 35 actividades con sus respectivos responsables, identificacion
de soportes y evidencias vy los términos mdximos de entrega para ser ejecutadas durante todo el transcurso de
la vigencia 2025.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Durante el primer trimestre 2025 se evidencio una actividad con fecha mdxima de entrega, la cual fue cumplida
al 100% conforme a su producto o evidencia. Asi mismo, se evidencio¢ el adelanto enla gestion de 17 actividades
mds que cuentan con una fecha de ejecucion posterior, de las cuales se logré validar su avance conforme a
los soportes allegados por la Oficina Asesora de Planeacién, contribuyendo a un porcentaje de ejecucion del
plan del 10% en lo corrido de la vigencia 2025. (Anexo. Seguimiento Cronograma PSST 2025).

De las actividades anteriormente senaladas, se identificd que la siguiente no presentd soportes que permitieran
validar su cumplimiento asi:

Actividades ejecutadas Primer Trimestre 2025 sin evidencia que valide su cumplimiento:

SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE 2025

i Producto o | Dependencia Fecha Fecha TERCERA LINEA DE DEFENSA (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
ltem Actividad Enfregable | Responsable Inicial Maxima de % DE DESCRIPCION DEL EVIDENCIA DEL FECHA DE
Entrega AVANCE SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO
LAS EVIDENCIAS
Divulgar los PRESENTADAS NO
resultados de la VALIDAN EL https://drive.goodl
gestién de la Plan de Seguridad y CUMPLIMIENTO DE LA e.com/drive/folde
34 organizacién enla | Capacitaci Salud en el 1/02/2025 | 30/12/2025 0% DIVULGACION DEL PLAN. | rs/1UXCAPKkRgNa9 22/05/2025
ejecucién de la 6n SG-SST Trabajo NI EL PRODUCTO O Ar2GbXVFEIXwY 1
bateria de riesgo ENTREGABLE ESTABLECIDO | 1JeRoC
Psicosocial. OBEDECE A LA ACTIVIDAD
RELACIONADA.

Fuente: Archivo Excel denominado: Cronograma del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025 - V1.

Teniendo en cuenta lo anterior, y aungue la actividad sefalada cuenta con fecha mdxima de entrega posterior
al alcance de este seguimiento, se recomienda identificar para validar el cumplimiento de las actividades,
productos o enfregables asociados a la temdtica de la accidn y que reflejen de manera plena la ejecucion de
la misma.

Igualmente, y como parte de la aplicacién de acciones de mejora en atencién a las recomendaciones
realizadas por los diferentes érganos, se insta a atender las sugerencias dadas por la ARL POSITIVA en el INFORME
TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST para la ASESORIA PARA LA VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO para la vigencia 2024, frente a la actualizacion de la Matriz de Identificacién
y Evaluacion de Requisitos Legales Del SG-SST del IDIGER, toda vez que en el Plan de SST 2025 se cuenta con la
misma matriz de la vigencia anterior.

También se recomienda subsanar los hallazgos presentados en el informe de inspecciones de botiquines
realizado durante el primer frimestre de 2025.

Desde la Oficina de Control Interno se insta a continuar aplicando controles efectivos desde el drea de Gestion
del Talento Humano que continten garantizando el desarrollo oportuno de las actividades programadas en el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo vigencia 2025.

5.7. PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES -PETI

VIGENCIA 2024

Realizado la evaluacion al cumplimiento de las actividades y productos establecidos en el PETI Vigencia 2024
se evidencio:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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En el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccidn “Transparencia y acceso
a la informacién publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacidén, presupuesto e informes, subnumeral
4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la vigencia 2024. El Plan se
encuenfra disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de cumplimiento trimestral. El
documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1480877/Plan+Estrat%C3%A%gico+de+Tecnolog%C3%ADas+de+|
a+Iinformaci%C3%B3n+-+PETl.pdf/575652c6-3758-468b-2ecé-7a0fcbefc25f

El PETI 2024-2027 del IDIGER presenta en su documento una estructura congruente con la sugerida o planteada
por el Ministerio de las Comunicaciones - MinTic.

Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar con sus productos, asi
como un cronograma de ejecuciéon para el periodo comprendido en el 2024. Asimismo, se establece un
indicador especifico para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

Durante la ejecucion del plan, se realizé el seguimiento al cumplimiento de las 14 actividades programadas
para la vigencia. La evaluacion del avance de los productos establecidos se efectudé con base en la
informacion y las evidencias suministradas por la Oficina Asesora de Planeacién, en el contexto del monitoreo
realizado como parte de la segunda linea de defensa.

El andlisis de los soportes permitié evidenciar el cumplimiento parcial del PETI 2024 asi:

e 9 actividades fueron cumplidas en su totalidad (100%).
e 5 actividades restantes no alcanzaron un cumplimiento del 100%.

Lo anterior originando la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 5: Posible afectacién reputacional derivada del cumplimiento parcial de las actividades
establecidas en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (cédigo TC-PL-01,
version é del 30/01/2024) correspondiente a la vigencia 2024. Dicho plan define las acciones y controles
necesarios para asegurar el adecuado cumplimiento en su elaboracién, en concordancia con la Ley de
Transparencia y las normas establecidas en la Politica de Gobierno Digital, la Politica de Transformacién Digital,
la Politica de Seguridad Digital y el Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial.

CONDICION

En el andlisis realizado por la Oficina de Control Interno al cumplimiento de las actividades programadas
en el PETI 2024 se evidencié que las siguientes actividades no alcanzaron su cumplimiento al 100%:

Fech TERCERA LiINEA DE DEFENSA
.. Producto o scha (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Actividad Maxima
Entregable
de Entrega AL DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
AVANCE
Continuar con la politica El proceso reportd las siguientes evidencias:
de Gobierno Digital para Diagndstico - Esquema de _ Publicacion de Informacién
Promover el uso y| resultado dela 31/12/2024 0% - ESTRATEGIA DE INNOVACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
aprovechamiento de las| implementacion. DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO VIGENCIA 2024 - 2025
tecnologias de la - ESTRATEGIA DE SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES DEL INSTITUTO

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climético.
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TERCERA LiINEA DE DEFENSA

Fecha
Actividad Producto o Mdxima (OFICINA DE CONTROL INTERNO)
Entregable
deEnkrega) 7 DE DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
AVANCE
informacién y las DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO VIGENCIA
comunicaciones, y 2024 - 2025
aumentar la  confianza - Registro de Activos de Informacion (5)
digital de la ciudadania. - Indice de Informacién clasificada vy reservada_2 (2)
- Correo Electrénico emitido por TICS a los funcionarios "TIPS de
Seguridad y Privacidad de la informacién y Seguridad Digital en el
IDIGER” del 24/09/2024.
- Correo Electronico emitido por TICS a los funcionarios
“Socializacién y divulgacion de la Politica de Gobierno Digital -
Innovacién Publica Digital #2" del 20/08/2024.
- Correo Electrénico emitido por TICS a los funcionarios “Vinculacion
con el Servicio de Carpeta Ciudadana Digital™ del 10/12/2024.
AND.
Aunque se evidencian actividades orienfadas al cumplimiento de
la Politica de Gobierno Digital y al fomento del uso vy
aprovechamiento de las tecnologias de la informacién, no se
encuentra documentado el producto entregable denominado
'Diagndstico resultado de la implementacion.
Optimizar la
implementacién del
Modelo de Seguridad vy Actividades del Se evidencia avance al PSPI - PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
Privacidad de la lan de sequridad | 31/12/2024 30% DE LA INFORMACION 2024 de las 19 actividades establecidas asi:
Informacién para mitigar Eum Iidosg ° Actividades ejecutadas seis 6 (5,6,11,12,16y 19) / 19 Actividades
riesgos y generar confianza P ’ establecidas en el PSPI 2024 = 32%
en el uso y manejo de los
activos de informacién.
Documentos de . . - . . L
oliticas y Se evidencian Io.s 3|gLJ|en.f,es instfrumentos para la consolidacion de
I?neomientos de una plataforma integracion de datos:
- TC-MN-03 Manual de Gobierno de Datos Principios, Politicas y
gobernanza de . )
datos de la gestién Lineamientos v2
Consolidar una olataforma | de riesqos 9 - Plan Gobierno de Datos IDIGER (Estrategia) V 2.0 2024-2025-2026
. a P JOS Y 31/12/2024 50% - Gobiemno de Datos IDIGER (Grado de Madurez) VF2024
infegracién de datos. cambio climdtico. .
. Producto:
Generacion de - . .
Tableros de Documen.‘rgs de polmcos y Ilneo.m|er.ﬁ015 ple goberncmzo de datos
de la gestion de riesgos y cambio climdatico - realizado /
Control para la - - _
Generacion de Tableros de Control para la toma de decisiones=
foma de
e 50% de avance
decisiones
s . Documento Se evidencia la existencia de un documento en formato Word,
Definicion de Estrategia de - ; )
Servicios Ciudadanos Estrategia de actualmente en borrador, fitulado:
Dicitales con varios Servicios 30/07/2024 50% - ESTRATEGIA DE SERVICIOS CIUDADANOS DIGITALES DEL INSTITUTO
Cogm or{em‘es Ciudadanos DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO
P : Digitales. VIGENCIA 2024 - 2025
Definicion de Estrategia de . .
. - L Documento Se evidencia documento en formato Word, actualmente en
Innovacion pdblica digital, Estrategia de borrador, titulado:
en colaboracién con el 9 30/07/2024 0% ' \

Area de Planeacion y
dreas misionales.

Innovacién publica
digital

- ESTRATEGIA DE INNOVACION DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION
DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO VIGENCIA 2024 - 2025

Fuente: Elaboracién Propia OCI - mayo 2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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CRITERIO

e Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI 2024 - 2027 TC-PL-01
VIGENTE DESDE EL 30/01/2024 Versién 6.

CAUSA

Posibles debilidades o ausencia de controles efectivos para garantizar el cumplimiento de los productos
definidos en el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacidén y las Comunicaciones — PETI 2024-2027. Esta
situacion se refleja en la falta de ejecucidn conforme a los tiempos, responsables y soportes previamente
establecidos, lo que afecta negativamente el desarrollo adecuado del plan y el logro de sus objetivos.

CONSECUENCIA

Posible materializacién del riesgo de incumplimiento, como resultado de la ejecuciéon parcial o insuficiente de
los controles definidos por el responsable de la implementacion del Plan. Esta situaciéon podria dar lugar @
hallazgos u observaciones por parte de los entes de control externos, lo que comprometeria la imagen
institucional y afectaria el logro de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones — PETI 2024-2027.

VIGENCIA 2025

En la sesion del Comité Institucional de Gestidon y Desempeno realizada el 31 de enero de 2025, registrada en el
Acta No. 1, se presentd para aprobacién - o. El Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - PETI (Vigencia 2025). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto a
consideracién y aprobado por los integrantes del Comité.

En la Sesién del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno realizada el 27 de marzo de 2025, la jefe de la
Oficina de Tecnologias y las Comunicaciones, procede a exponer el auto diagndstico de MIPG de la Politica
de gobierno digital realizado a lo que llevé a la reformulacién del Plan, en la politica se encuentra 8 dominios
que se deben dar cumplimiento, en dos de ellos se encuentra con bajo porcentaje de ejecucién, para lo cual
se planted incluir dos actividades:

e Maesas de Trabajo para la definicién de Estrategias de Servicios Ciudadanos Digitales, en colaboracion
con el Area de Planeacién, Atencién al Ciudadano y dreas misionales.

e Mesas de Trabajo para la definicidn de Estrategias de Innovacién Digital, en colaboracion con el drea
de Planeacién.

Los integrantes del Comité realizan las siguientes modificaciones a las actividades propuestas:

e Definicién de Estrategia de Servicios Ciudadano Digitales con varios componentes.
e Definicién de Estrategia de Innovacién Publica Digital, con todas las dreas de la entidad.

Se pone en consideracion la modificaciéon del PETI - 2025 y es aprobado por los integrantes del Comité.

Al revisar el portal web del IDIGER, se constatd la publicacién del documento en la seccidn “Transparencia y
acceso a la informacion publica”, especificamente en el numeral 4: Planeacidn, presupuesto e informes, sub-

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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numeral 4.3.3: Planes Institucionales y Estratégicos (Decreto 612 de 2018), correspondiente a la vigencia 2025. El
Plan estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, TC-PL-01 versidon 7, con fecha del 31
de enero de 2025, se encuenira disponible en formato PDF e incluye sus respectivos cronogramas de
cumplimiento frimestral. El documento puede ser consultado en el siguiente enlace verificado:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489110/Plan+Estrat%C3%A%qico+de+Tecnolog%C3%ADas+de+|
a+Informaci%C3%B3n+y+las+Comunicaciones.pdf/c3fc0025-cfé1-41ea-8c77-e1b3e50d0074

El PETI 2024-2027 del IDIGER presenta en su documento una estructura adecuada y congruente con la sugerida
o planteada por el Ministerio de las Comunicaciones -MinTic.

Para cada uno de los componentes del plan se detallan las actividades a desarrollar con sus productos, asi
como un cronograma de ejecucion para el periodo comprendido en el 2025. Asimismo, se establece un
indicador especifico para el seguimiento de cada uno de los proyectos.

Durante la ejecucidén del plan, se realizd seguimiento al cumplimiento de las nueve (9) actividades programadas
para la vigencia durante el primer trimestre, con los siguientes resultados:

e 9 actividades no registran avances (0 %).

Como resultado, el avance promedio para el primer cuatrimestre es del 0 %, lo cual se encuentra dentro del
plazo previsto para su ejecucion en la vigencia 2025.

La segunda linea de defensa ha implementado un instrumento de seguimiento a través de un repositorio
en Drive, estructurado en carpetas destinadas al almacenamiento de evidencias y cronogramas del PETI.

Este mecanismo permite a la primera linea de defensa registrar los avances y facilita el monitoreo por
parte de la Oficina de Planeacidn.

5.8. PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién del
IDIGER, durante la vigencia 2024 y primer trimestre 2025, se procedid a larevision de los soportes de cumplimiento
de las actividades remitidos por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las Telecomunicaciones
mediante correo electrénico del 07 de mayo de 2025 y por parte de la Oficina Asesora de Planeacién mediante
comunicacion interna 20251E2996 del 07 de mayo de 2025.

Este andlisis abarca el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de marzo de 2025, y tiene como
objetivo realizar seguimiento al cumplimiento al objetivo del mencionado plan que no es otfro que el de Definir
y aplicar los lineamientos para tratar los riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, Seguridad Digital
y Continuidad de la Operacion de los servicios del IDIGER. Dichos planes pueden ser consultados en el link de
transparencia de la pdgina web de la entidad https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-V2024 vy
https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-v2025

VIGENCIA 2024.

Se evidencio que mediante acta No 3. del Comité Institucional de Gestidn y desempeno del 31 de enero de
2024, el plan en mencién fue aprobado por unanimidad por los asistentes al comité, también se observéd que la
Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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formulacion del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informaciéon del IDIGER se realizé de acuerdo
con los estdndares requeridos por la Resolucidn 500 de 2021 y la Norma Técnica Colombiana NTC/ISO
27001:2013.

En el cronograma establecido por la Entidad para el cumplimiento del Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la Informacion del IDIGER, contempla 3 actividades, de las cuales una vez realizado la verificacién
de soportes se encontrd que la actividad No. 3, solo se cumple en un 25%, lo que configura un cumplimiento
total del plan de solo el 75% durante la vigencia 2024.

De acuerdo con el seguimiento al Plan Institucional asociado al tratamiento de riesgos de seguridad de la
informacion del IDIGER, y teniendo en cuenta el cumplimiento parcial de la actividad No. 3, se configura la
siguiente observacion:

OBSERVACION N° 6. Cumplimiento parcial del Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacién del
IDIGER durante la vigencia 2024.

CONDICION.

Después de revisar la informacién proporcionada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las
Telecomunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacion sobre el cumplimiento del Plan de Seguridad y
Privacidad de la Informacion, se determind que durante la vigencia 2024, no se completd el 100% de las
actividades planificadas y registradas en el cronograma correspondiente, foda vez, que no se pudo evidenciar
la ejecucidén total de la actividad No. 3, la cual solo se desarrolld en un 25% de acuerdo con los soportes
entregados por el proceso, tal como se muestra a continuacioén:

Productofs) o Fecha Maxima
ltem Actividad(es) de Entrega DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Entregable(s)
(dd/mm/aaaaq)
- . No se observaron evidencias que
Socializar los riesgos de . .
. . 2 permitan soportar y/o validar que
seguridad de la informacion 5 .
durante la vigencia 2024, el proceso
para todos los procesos de la .
- L haya generado el cumplimiento de
entidad. Sensibilizar en temas . L
i Registro de esta actividad, toda vez que no se
de protecciéon de laf,~. .
4 . . . Asistencia 31/12/2024 observan soportes que den cuenta
Informacion vy las directrices 7 L )
. Grabacion de sensibilizaciones readlizadas de
de seguridad de la
. = acuerdo al producto ‘"listados de
informacion o controles que . . . M
- asistencia 'y grabaciones’, por
debemos aplicar en todos los ; S .
ejemplo, sensibilizaciones en riesgos
Casos. . - .
de seguridad de la informacion.

Fuente: Elaboracién Propia OCI - mayo 2025

CRITERIO.

e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion Version 2.
e Cronograma asociado al Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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CAUSA.

Posibles falencias en la planificacién, seguimiento y monitoreo al cronograma de actividades establecidos, por
deficiencias en la comunicacion entre los responsables de ejecutar las actividades vy los estructuradores de las
mMismas.

CONSECUENCIA.

Incumplimiento en la ejecucién del 100% del plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, derivando un uso ineficiente de los recursos técnicos, financieros, humanos y de tiempo asignados
para la planificacién y gestion de las actividades.

VIGENCIA 2025

Se evidencié que mediante la sesion del Comité Institucional de Gestidn y Desempeno realizada el 31 de enero
de 2025, registrada en el Acta No. 1, se presentd para aprobacién el Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad de la Informacion (Vigencia 2025). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto
a consideracion y aprobado por los integrantes del Comité.

El cronograma de actividades definido para la vigencia 2025, establece el desarrollo de 4 actividades, las cuales
estdn programadas para desarrollarse a lo largo del ano. Luego de verificar el reporte y seguimiento de las
actividades programadas, se evidencié que el proceso no reporto desarrollo de actividades durante el primer
frimestre 2025.

En este sentido, se recomienda al proceso adelantar las acciones que considere perfinentes para el
cumplimiento de lo establecido en el cronograma de actividades, partiendo de los productos y/o entregables
definidos para validar su cumplimiento.

5.9 PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION

Una vez revisada la informacién entregada por parte de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y de las
Telecomunicaciones mediante correo electrénico del 07 de mayo de 2025 y de la Oficina Asesora de
Planeacién mediante comunicacién interna 20251E2996 del 07 de mayo de 2025, la Oficina de Control Interno -
OCl, evidencid el cumplimiento de los términos normativos en cuanto a la formulacién, divulgacién, publicacién
y desarrollo del Plan de Seguridad vy Privacidad de la Informacién para la vigencia 2024 y primer trimestre de la
vigencia 2025, los cuales pueden ser consultados en el link de transparencia de la pdgina web de la entidad
https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-V2024 y https://www.idiger.gov.co/pie-612-2018-v2025.

5.9.1. PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION - 2024

El cronograma de actividades definido para el desarrollo del Plan de Seguridad vy privacidad de la Informacion
para la vigencia 2024, establecié el desarrollo de 19 actividades necesarias para la implementacion del Modelo
de Seguridad y Privacidad de la informacién — MSPI al interior de la entidad; dicho cronograma tuvo 4 versiones
y para el presente seguimiento se revisaron las 19 actividades definidas en la versidon No. 4, la cual estd vigente
desde el 12 de noviembre de 2024, observando que a corte 31 de diciembre de 2024 el plan estratégico tuvo
un porcentaje de avance de solo el 67%, toda vez que, de las 19 actividades definidas 6 actividades es decir el
31,6%, no se ejecutaron durante la vigencia y una equivalente al 5%, no se ejecutd al 100%.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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De acuerdo con el seguimiento al Plan Institucional asociado a la seguridad y privacidad de la informacién del
IDIGER y teniendo en cuenta el incumplimiento o cumplimiento parcial en algunas de sus actividades, se

configura la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 7: Cumplimiento parcial del Plan de Seguridad y privacidad de la Informacién del IDIGER

durante la vigencia 2024.

CONDICION.

Después de revisar la informacién proporcionada por la Oficina de Tecnologias de la Informacién y de las
Telecomunicaciones y la Oficina Asesora de Planeacién sobre el cumplimiento del Plan de Seguridad vy
Privacidad de la Informacién, se determind que durante la vigencia 2024, no se completd el 100% de las
actividades planificadas y registradas en el cronograma correspondiente, toda vez, que no se pudo evidenciar
la ejecucion de las actividades No. 4, 10, 13, 14, 17 y la actividad No. 11 solo se desarrolld en un 75% de acuerdo
con los soportes entregados por el proceso, tal como se muestra a continuacion:

Actividades que no se ejecutaron durante la vigencia 2024

ftem Actividad(es) Producto(s) o Fecha M&xima DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Enfregable(s) de Entrega
(dd/mm/aaaaq)

4 |Revisar y/o actualizar la Politica de|Politica de 30/6/2024 No se observaron evidencias que permitan

seguridad y privacidad de la informacién|Seguridad y soporfar que durante la vigencia 2024, el proceso
Privacidad de la haya adelantado acciones relacionadas al
Informacion cumplimiento de esta actividad.

10 [Implementar actividades resultado del|Actividades de 31/12/2024 No se observaron evidencias que permitan

Diagndstico de Datos Personales mejora para Datos soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
Personales haya adelantado acciones relacionadas al
cumplimiento de esta actividad.

13 [Crearla matriz de partes inferesadas que|Matriz  de  Partes 31/12/2024 No se observaron evidencias que permitan
atiendan las necesidades y expectativas|Interesadas soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
en seguridad de la informacién. haya adelantado acciones relacionadas al

cumplimiento de esta actividad.

14 |Formalizar la Declaraciéon de|Documento 30/6/2024 No se observaron evidencias que permitan
Aplicabilidad de los Controles de la ISO|declaracion de soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
27001. aplicabilidad haya adelantado acciones relacionadas al

cumplimiento de esta actividad.

17 |Validar Con TH y contratos el estado y|Acta de reunidn 30/9/2024 No se observaron evidencias que permitan
viabilidad de la implementacion de soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
controles en el momento de la haya adelantado acciones relacionadas al
vinculacion y  terminacién  de  los cumplimiento de esta actividad.
colaboradores de la enfidad.

18 [Incluir el etiquetado de documentos, de|Documento 31/12/2024 No se observaron evidencias que permitan

acuerdo con la clasificacion en términos
de la confidencialidad.

actualizado.

soportar que durante la vigencia 2024, el proceso
haya adelantado acciones relacionadas al
cumplimiento de esta actividad.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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Fuente. Elaboracion propia de la OCI.

Actividades ejecutadas parcialmente durante la vigencia 2024

ftem Actividad(es) Producto(s) o Fecha Maxima de DESCRIPCION DEL SEGUIMIENTO
Enfregable(s) Entrega
(dd/mm/aaaal)

4 |Implementar actividades resultado del|Actividades de 31/12/2024 Se evidencié que el proceso no incluyo todas
Diagndstico de FURAG. Autodiagndstico|mejora para Politica actividades de mejora producto de los
de Gobierno Digital, MSPI de Seguridad de la autodiagndsticos FURAG y MSPI, actividades

Informacién y que deberian estar inmersas en el cronograma
Seguridad Digital de actividades para la vigencia 2024.

Fuente. Elaboracion propia de la OCI.

CRITERIO.

e Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidén Version 2,
e Cronograma asociado al Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacidén Version 4.

CAUSA

Posibles falencias en la planificacién, seguimiento y monitoreo al cronograma de actividades establecidos, por
deficiencias en la comunicacion entre los responsables de ejecutar las actividades y los estructuradores de las
mismas.

CONSECUENCIA

Posible incumplimiento en la ejecucion del 100% de los planes estratégicos e institucionales asociados a la
seguridad y privacidad de la informacion de la entidad, derivando un uso ineficiente de los recursos técnicos,
financieros, humanos y de tiempo asignados para la planificacion y gestiéon de las actividades.

VIGENCIA 2025

Se evidencid que mediante la sesién del Comité Institucional de Gestidon y Desempefio realizada el 31 de enero
de 2025, registrada en el Acta No. 1, se presentd para aprobacion - o. El Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (Vigencia 2025). No se registraron observaciones al documento, el cual fue puesto a consideracién
y aprobado por los integrantes del Comité.

El cronograma de actividades definido para la vigencia 2025, también establece el desarrollo de 19 actividades,
las cuales estdn programadas para desarrollarse a lo largo del afo. Luego de verificar el reporte y seguimiento
de las actividades programadas, se evidencio que el proceso no reporto desarrollo de actividades durante el
primer trimestre 2025.

En este sentido, se recomienda al proceso adelantar las acciones que considere pertinentes para el
cumplimiento de lo establecido en el cronograma de actividades, partiendo de los productos y/o entregables
definidos para validar su cumplimiento.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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PLANES AMBIENTALES DEL IDIGER
5.10 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA
5.10.1 PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA 2024,

El Instituto Distrital de Gestion del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climdatico - IDIGER estd inmerso en el campo
de aplicacion de las disposiciones establecidas en el DECRETO 815 DE 2017 (Diciembre 28) “Por medio del cual
se establecen los lineamientos para la formulacién e implementacién de los instrumentos operativos de
planeaciéon ambiental del Distrito PACA, PAL y PIGA, y se dictan otras disposiciones” y en la Resolucién No. 03179
de 2023 “Por la cual se adopta la guia técnica para la formulacién del Plan Institucional de Gestion Ambientall
(PIGA), vy se dictan lineamientos para su concertacién, implementacién, evaluacion, control y seguimiento, y
otras disposiciones”, la formulacién, desarrollo y cumplimiento de estos planes institucionales de gestion
ambiental apuntan directamente al cumplimiento del Plan de Gestion Ambiental 2023-2038 del Distrito.

Asi las cosas, se evidencid en atencién a los términos dispuestos en la normatividad vigente aplicable la
formulacion del Plan Institucional de Gestidn Ambiental — PIGA del IDIGER 2024-2027, publicado en la pdgina
web de la entidad en la siguiente ruta: https://www.idiger.gov.co/web/guest/sga y aprobado mediante Comité
Institucional de Gestidn y Desempeno citado en acta CIGD N°12 de 2024. El cual una vez revisado, se acopld
de las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 03179 de 2023.

Se recomienda de manera prioritaria atender las disposiciones contenidas en el PARAGRAFO ARTICULO 4
RESOLUCION 3179 DE 2023: “El Gestor Ambiental deberd contar con el apoyo de minimo un profesional con
formacién y experiencia en la materia”, ya que a la fecha de elaboracién del presente seguimiento se
evidencio que el Gestor Ambiental de la entidad no cuenta con el apoyo de un profesional asignado como
referente PIGA con formacion y experiencia como lo establece la norma.

Igualmente, en atencién a la normatividad vigente aplicable el PIGA, tendrd una duracién de cuatro (4) anos,
para el cual se debe formular un Plan de Accidén Anual acorde a los objetivos, metas e indicadores del plan de
acciéon a cuatro anos planteado. De lo anterior y teniendo en cuenta el alcance del presente seguimiento, se
observé la formulacién de los Planes de Accidn 2024 y 2025, de los cuales se validd su ejecucién y cumplimiento
asi:

PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2024

El Plan de Accidén vigencia 2024 se formuld con la programacién de 32 actividades, en donde se identifican los
ODS, principios, programas, estrategias, metas e indicadores que apuntan al cumplimiento del plan de accidén
cuatrienal, asi como al Plan de Gestion Ambiental del Distrito, evidencidndose por parte de la Oficina de Control
Interno condiciones que configuran la siguiente observacion:

OBSERVACION N° 8: CUMPLIMIENTO PARCIAL DEL PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2024.
CONDICION 1:
Para el presente seguimiento no fue posible validar el cumplimiento de algunas de las actividades programadas

en el Plan de Accidn PIGA vigencia 2024 (relacionadas en la condicién 2), toda vez que no se lograron identificar
sus soportes dentro de la informacién reportada por la Subdireccién Corporativa mediante comunicacién

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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interna 2025IE2983 del 07/05/2025 como respuesta a la solicitud de informacién realizada por la Oficina de

Control Interno mediante comunicacidon 20251E2754 del 24/04/2025.

Lo anterior impidiendo validar el cumplimiento del 100% de las actividades, desatendiendo con lo establecido
en el articulo 151 del Decreto 403 de 2020 respecto de la entrega de la informaciéon a la Oficina de Control
Interno: Deber de entrega de informacién para el ejercicio de las funciones de la unidad u oficina de control
interno. Los servidores responsables de la informacién requerida por la unidad u oficina de control interno
deberdn facilitar el acceso y el suministro de informacién confiable y oportuna para el debido ejercicio de sus

funciones, salvo las excepciones establecidas en la ley.

Los requerimientos de informacion deberdn hacerse con la debida anticipacidon a fin de garantizar la
oportunidad y completitud de la misma. El incumplimiento reiterado al suministro de la informacion solicitada
por la unidad u oficina de control interno dard lugar a las respectivas investigaciones disciplinarias por la

autoridad competente.”

CONDICION 2:

Revisadas el evidencias y soportes presentados por la Subdireccién Corporativa — Gestidn Administrativa como
insumo para la realizacion del presente seguimiento frente al cumplimiento del Plan de Accién PIGA 2024, se

observd el cumplimiento parcial las siguientes actividades programadas en el plan:

ACTIVIDAD

Programar
una

frimestral
modalidad
virtual
presencial

de agua

capacitacion

en

[¢]

acerca del
uso  racional

META DE LA
ACTIVIDAD

Realizar 4
capacitacione
S anuales
acerca del uso
racional de
agua

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

Capacitaciones
realizadas/Capa
citaciones
programadas

ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION PIGA 2024 CUMPLIDAS PARCIALMENTE.
RESPONSABLE

Referente
PIGA

OBSERVACIONES-

La meta no requiere asignacién presupuestal

Se realizé el curso de Sostenibilidad Ambiental
en Acciodn, el cual fue disefado junto con la
universidad de compensar, con duracién de 40
horas y denfro del cual se tfrataron temas como:
1. Gestion de Recursos Hidricos:
e Estrategias para la gestion eficiente y

sostenible de los
recursos hidricos a nivel local y global.
* Précticas para la conservaciéon del agua en
el hogar, la
agricultura y la industria.

2. Tecnologias para la Eficiencia Hidrica:
e Exploracién de tecnologias innovadoras

disenadas para
opfimizar el uso del agua.
¢ Ejemplos de proyectos exitosos que
implementan tecnologias
sostenibles en la gestion del agua.

La meta para los cuatro anos y la meta anual
fueron planteadas teniendo en cuenta el
consumo de agua del momento y no se fuvo en
cuenta el crecimiento en el personal de la
Entidad, es por esto que no es posible cumplirla

SEGUIMEINTO
OCl

28/05/2025: Solo
se observaron
evidencias de 2
de las 4
capacitaciones
programadas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio

Climatico.
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ACTIVIDAD

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES-

SEGUIMEINTO

%o
avance

Solicitar al | Publicar  una | NUmero de La meta no requiere asignaciéon presupuestal
darea de | pieza de | piezas
comunicacio | sensibilizacion publicadas/12 Referente Se disefaron piezas para la sensibilizacién
nes el diseno | acerca del uso | meses PIGA acerca del ahorro y uso eficiente de la energia
de una pieza | eficiente de y se enviaron por correo electrénico con una
mensual que | energia, con periodicidad mensual
invite al uso | una 29/05/2025:  Se
eficiente  de | periodicidad La meta para los cuatro anos y la meta anual | logré validar el
energia y | mensual fueron planteadas teniendo en cuenta el | cumplimiento
publicarla  a consumo de energia del momento y no se tuvo | de la presente
fravés del en cuenta el crecimiento en el personal de la | actividad de
correo de Entidad, es por esto que no es posible cumplirla | plan de accion.
Gestion solo falté ver
Ambiental y mes de junio
en ECOIDIGER 2024.91,7% 92%
Asistir - alas | Asistir al 100% | Asistencia a La meta no requiere asignacién presupuestal
capacitacion | de las | capacitaciones/
es y mesas de | capacitacione | Capacitaciones Referente Se asistio al 50% de las capacitaciones
frabajo s programadas | programadas PIGA programadas por la SDA acerca del tema
programadas | por la SDA en Eficiencia energética, sin embargo se revisaron | 29/05/2025:
por la SDA |las cuales se las memorias de las capacitaciones restantes | Durante la
acerca de la | desarrolle el con el objetivo de completar todo el ciclo de | vigencia 2024 se
implementaci | tema capacitacion asistié al 50% de
on de | energético las
alternativas La meta para los cuatro aios y la meta anual | capacitaciones
de energias fueron planteadas teniendo en cuenta el | dadas por la
alternativas y consumo de energia del momento y no se tuvo | SDA en temas
eficiencia en cuenta el crecimiento en el personal de la | de eficiencia
energética Entidad, es por esto que no es posible cumplirla | energética. 50%
Solicitar al | Publicar  una | NUmero de La meta no requiere asignacién presupuestal | 29/05/2025:  Se
drea de | pieza de | piezas lograron validar
comunicacio | sensibilizacion publicadas/Num Comunicacio Se diseharon piezas de sensibilizacion para el | las piezas
nes el diseno | acerca del | ero de meses del nes y manejo ambientalmente seguro de los residuos | comunicativas
de la pieza de | manejo ano Referente y la correcta separaciéon en la fuente, estas | de
sensibilizaciéon | ambientalmen PIGA piezas fueron enviadas con una periodicidad | sensibilizacién
acerca del | fe seguro de mensual a través del correo electrénico | para el manejo
manejo residuos institucional de residuos en 9
ambientalme | aprovechables de los 12 meses
nte seguro de | con una Conrespecto a la meta anual y del cuatrienio, | de la vigencia,
residuos periodicidad el 100% de los residuos aprovechables | faltando
aprovechable | mensual generados fueron llevados a procesos de | soportes de los
s y publicarla aprovechamiento  por  asociaciones de | meses de enero,
a través del recicladores vinculadas a la Entidad mediante | junio y
correo de acuerdo de corresponsabilidad septiembre
Gestiéon 2024. Se
Ambiental y recomienda
en ECOIDIGER allegar los
soportes que
validen las
actividades
programadas
en los términos
establecidos 75%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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Programar Realizar 4 | Capacitaciones Referente La meta no requiere asignacién presupuestal | 29/05/2025:
una capacitaciones | realizadas/ PIGA Dentro de las
capacitacién | anuales acerca | Capacitaciones Se realizé el curso de Sostenibilidad Ambiental en | evidencias
frimestral  en | del uso | programadas Accién, el cual fue disehado junto con la | presentadas,
modalidad ambientalment universidad de compensar, con duraciéon de 40 | se logré
virtual o | e seguro de los horas y dentro del cual se trataron temas como: | validar la
presencial residuos 1. Residuos Peligrosos: | programacid
acerca  del | peligrosos  |dentificacion y manejo seguro de residuos | n de 3 de 4
Uso peligrosos. capacitacion
ambientalme ¢ Normativas y regulaciones relacionadas con la | es
nte seguro de gestion de | programadas
los  residuos residuos peligrosos. | asociadas a
peligrosos temas de
Con respecto a la meta anual y del cuatrienio, el | manejo de
100% de los residuos aprovechables generados | residuos
fueron llevados a procesos de aprovechamiento | peligrosos. Se
por asociaciones de recicladores vinculadas a la | recomienda
Entidad mediante acuerdo de | allegar los
corresponsabilidad soportes
completos
que permitan
validar el
desarrollo  de
dichas
jornadas. 75%
Disenar un | Dar NUmero de Referente Se han implementado  actividades de
plan de | cumplimiento al | actividades PIGA, TICS vy sensibilizaciéon acerca de uso racional de papel 30/05/2025:
accién  que | 100% de las | ejecutadas/NU Gestion las evidencias
permita  dar | actividades mero de documental presentadas
cumplimiento | planteadas en | actividades del no validan
a los | el Programa | plan de accién 100% de las
indicadores Cero Papel actividades
planteados formuladas en
en el el Programa
Programa Cero  Papel
Cero Papel 2024. 18%

Igualmente, se relacionan las actividades de las que las evidencias presentadas no lograron validar su

cumplimiento.

Fuente: Archivo Excel PLAN DE ACCION PIGA 2024.

ACTIVIDADES SIN EVIDENCIAS DEL PLAN DE ACCION PIGA 2024.

ACTIVIDAD

acuverdo con lo
establecido en la
Guia Técnica de
Almacenamiento

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA

ACTIVIDAD.

RESPONSABL

OBSERVACIONES-
E.

Realizar las | Realizar 4 | NUmero  de Referente Se redalizaron inspeccién es a la Unidad
inspecciones a la | inspecciones  al | inspecciones PIGA Técnica de Almacenamiento de
Unidad  Técnica | afo a la Unidad | realizadas/NU Gestion Respel, con el objetivo de garantizar el
de Técnica de | mero de Administrativ cumplimiento de la normatividad
Almacenamiento | Aimacenamiento | inspecciones a ambiental vigente en la materia
de residuos | de Respel programadas

peligrosos de Con respecto a la meta anual y del

cuatrienio, el 100% de los residuos
peligrosos generados fueron llevados a
procesos de disposicion final

SEGUIMEINTO OCI

29/05/2025:

dentro
de la informacion
allegada  no  se
evidenciaron

soportes que
validen el
cumplimiento de la
presente actividad.

avance

0%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio

Climatico.
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ACTIVIDAD

de respel

del

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

RESPONSABL

OBSERVACIONES- SEGUIMEINTO OCI

ambientalmente segura por gestores

%o
avance

Ministerio de autorizados por la autoridad ambiental

Ambiente

Realizar el pesaje | Cuantificar el | Kg de residuos Referente Lo meta no requiere asignacion

de los residuos | 100% de los | aprovechabl PIGA presupuestal

aprovechables residuos es

por fipo de | aprovechables generados/ Se cuantificd la cantidad de residuos

residuo y generar | portipo deresiduo | NUmero  de aprovechables generados con

el reporte en la | generados en la | usuarios respecto  al nimero de usuarios

bitdcora de | Entidad permanentes permanentes en la Entidad

generacion de en la entidad

residuos Con respecto a la meta anual y del

aprovechables cuatrienio, el 100% de los residuos
aprovechables  generados  fueron | 29/05/2025: No se
llevados a procesos de | evidenciaron
aprovechamiento por asociaciones de | soportes que
recicladores vinculadas a la Entfidad | validen el
mediante acuerdo de | cumplimiento de la
corresponsabilidad presente actividad. | 0%

Programar  una | Realizar 4 | Capacitacion Referente Se realizd el curso de Sostenibilidad

capacitaciéon capacitaciones es realizadas/ PIGA Ambiental en Accién, el cual fue

frimestral en | anuales acerca | Capacitacion disenado junto con la universidad de

modalidad virtual | del uso | es compensar, con duracién de 40 horas y

o presencial | ambientalmente programadas dentro del cual se ftrataron temas

acerca del uso |seguro de los como:

ambientalmente residuos 1. Reduccion en la Fuente:

seguro de los | aprovechables e Estrategias para  minimizar la

residuos generacion de residuos desde la

aprovechables fuente.
e Précticas de disefo sostenible vy
economia circular.
2. Reciclaje Eficiente:
e Métodos y tecnologias para un
reciclaje efectivo.
e Educacién sobre la importancia de
clasificar y reciclar
correctamente. 29/05/2025: Se
3. Economia de los Residuos: | validd el
¢ Andlisis de los aspectos econdémicos | cumplimiento de la
de la gestiéon de residuos. | actividad. Se
e Estudio de modelos de negocios | recomienda  para
sostenibles basados en la | los préximos
gestion de residuos. | reportes, remitir las

evidencias

Con respecto a la meta anual y del | especificas que
cuatrienio, el 100% de los residuos | permitan verificar no
aprovechables  generados  fueron | solo la organizacién
llevados a procesos de | o programacién de
aprovechamiento por asociaciones de | las capacitaciones
recicladores vinculadas a la Enfidad | sino la asistencia de
mediante acuerdo de | los servidores a las
corresponsabilidad mismas. 0%

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version

vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio

Climatico.
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ACTIVIDAD

META DE LA
ACTIVIDAD

INDICADOR
DE LA
ACTIVIDAD.

RESPONSABL
=

OBSERVACIONES-

SEGUIMEINTO OCI

%o
avance

Formular Actualizar el Plan | Plan Integral Referente Se realizd la etapa inicial del programa | 29/05/2025: No se

lineamientos y | Integral de | de movilidad PIGA para la elaboracién del diagndstico | evidenciaron

estrategias de | Movilidad sostenible que es la aplicacion de la Encuesta de | soportes que

movilidad Sostenible de la | actualizado y Movilidad Sostenible validen el

sostenible para ser | Enfidad aprobado cumplimiento de la

documentados presente actividad.

en la Aunque en la

actualizacién del pdgina web de la

Plan Integral de entidad se

Movilidad encuentra  archivo

Sostenible 'y su Excel denominado

posterior Plan Institucional de

implementaciéon Movilidad Sostenible
(PIMS), no se logra
identificar la fecha
de su actualizacién,
ni  los  cambios
generados frente a
la version anterior. 0%

Formular Actualizar el Plan | Plan Gestion Se realizd la actualizacién del PESV de

lineamientos y | Estratégico de | Estratégico de Ambiental, la Entidad, se encuentra en proceso de

estrategias de | Seguridad Vial, | Seguridad SSTy revision y aprobacion

seguridad vial | incluyendo Vial fransporte

para ser | indicadores actualizado y

documentados planteados en la | aprobado

en la | Resolucion

actualizaciéon del | 20223040040595 29/05/2025: No se

Plan  Estratégico | de 2022  del evidencian soportes

de Seguridad Vial | Ministerio de que validen el

y su posterior | Transporte cumplimiento de la

implementacion actividad. 0%

Disefiar un plan | Dar cumplimiento | NUmero  de Gestion Se programaron capacitaciones en

de accidén que | al 100% de las | actividades Ambiental, seguridad vial junto con la Secretaria

permita dar | actividades ejecutadas/N SSTy Distrital de Movilidad 29/05/2025: Se

cumplimiento  a | relacionadas con | Umero de fransporte evidenciaron

los indicadores | prdacticas actividades soportes de

planteados en el | sostenibles del plan de capacitaciones el

Plan  Estratégico | planteadas en el | accidon temas de movilidad,

de Seguridad Vial | plan de accién sin  embargo, no

relacionadas con | del Plan permiten validar el

prdcticas Estratégico de cumplimiento  total

sostenibles Seguridad Vial del PESV. 0%

NUmero de Referente Lo meta no requiere asignacion
capacitacion PIGA, TICS y presupuestal

Programar 2 | Realizar una | es Gestiéon

jornadas de | capacitacién realizadas/NU documental 29/05/2025: No se

capacitacién  al | semestral virtual o | mero de evidencian soportes

ano acerca del | presencial de | capacitacion que validen el

ahorro 'y uso|ahorro 'y uso | es cumplimiento de la

racional del papel | racional del papel | programadas actividad. 0%

Fuente: Archivo Excel PLAN DE ACCION PIGA 2024A.

Lo anterior no permite validar el cumplimiento del 100% del Plan de Accién PIGA formulado para la vigencia
2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
Climatico.
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CRITERIO:

e Articulo 151 del Decreto 403 de 2020.
e Plan de Accién PIGA Vigencia 2024.

CAUSA:

Posibles falencias en la planificacion, seguimiento y monitoreo de las actividades establecidas, asi como en la
definicién y almacenamiento de las evidencias que reflejen el cumplimiento efectivo de la actividad.

CONSECUENCIA:

Posible incumplimiento en la ejecuciéon del 100% de los planes de accién del PIGA que apuntan al cumplimiento
del PIGA 2024-2027 y al Plan de Gestion Ambiental del Distrito.

Se recomienda al proceso definir y presentar de manera clara los soportes que permitan validar el cumplimiento
efectivo de las actividades programadas en los Planes de Accidon PIGA.

PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2025.

Enlo que respecta al Plan de Accidn PIGA 2025, y teniendo en cuenta la informacién allegada, se programaron
un fotal de 13 actividades con sus respectivos programas asociados, actividades, metas e indicadores para ser
desarrollados durante la vigencia 2025.

En el Plan se identificaron é actividades que iniciaron su ejecuciéon durante el primer trimestre de 2025 de las
cuales fueron enfregadas evidencias conforme a su producto indicador, generando un porcentaje de avance
del 13% durante el periodo analizado. Es de aclarar que este Plan de Accién PIGA establece las actividades
para ejecutarse en la vigencia en periodos (mensuales, frimestrales, semestrales o anuales) y no con fechas
mdximas de entrega. Por lo cual se encuentra en ejecucion dentro de términos para adelantar las actividades
definidas. (Anexo. Seguimiento Plan de accidn 2025).

Se recomienda continuar con el desarrollo de las actividades de manera oportuna vy eficiente, generando
soportes concretos que permitan validar no solo la programacién de las actividades, su convocatoria, sino su
desarrollo, cumplimiento y participacion de los servidores cuando las actividades se midan con indicadores que
requieran su participacion.

5.11 PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL - PACA

De acuerdo con la Secretaria Distrital de Ambiente, el PACA es el instrumento de planeacion que visibiliza
el beneficio ambiental para la ciudad, logrado por las entidades distritales que en el marco del Plan de
Desarrollo vigente desarrollan acciones ambientales complementarias. Integra y armoniza las acciones e
inversiones de cada cuatrienio con los objetivos y estrategias del Plan de Gestion Ambiental - PGA.

5.11.1. PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL PACA 2020 -2024

Teniendo en cuenta que el Plan de Accién Cuatrienal Ambiental PACA 2024-2024, se formuld en la vigencia
2020 en el presente informe se realiza seguimiento Unicamente a las acciones adelantadas en la vigencia 2024,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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para lo cual se realiza andlisis y verificacién del documento: AJUSTES AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL
AMBIENTAL — PACA 2020-2024, publicado en la pdgina de Gestion Ambiental Institucional en el siguiente link:

https://www.idiger.gov.co/documents/20182/1489336/Informe+ajustes+PACA+2024.pdf/642a098e9-0264-4ae0-
905f-5b0a3c650f30

El contenido del informe AJUSTES AL PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL — PACA 2020-2024, evidencia,
que en el momento de su formulacion, fue tenido en cuenta el documento: ‘“Lineamientos Formulacion Y
Seguimiento Plan De Accién Cuatrienal Ambiental - Paca Un Nuevo Contrato Social Y Ambiental Para La
Bogotd Del Siglo XXI 2020-2024", lo anterior debido a que se evidencia la armonizacién con los objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS, con el Plan de Gestion Ambiental — PGA, Plan de Desarrollo Distrital- PDD, asi como
la armonizacién con el Plan de Accidn Institucional, el informe de ejecucién da cuenta de la articulaciéon con
el Decreto 190 de 2004 POT y el Decreto 837 de 2018 PDGRDCC.

De igual manera el documento Ajuste Al Plan De Accidn Cuatrienal Ambiental — PACA 2020-2024 da cuenta de
los beneficios netos ambientales obtenidos por la formulacién del PACA y su articulaciéon PGA.

5.11.1.2 EJECUCION:

Revisadas las evidencias aportadas por el proceso, en el PACA 2020-2024 se formularon 4 metas, 2 de ellas se
ejecutaron en la vigencia 2021, y de acuerdo a la informacion reportada, se ejecutaron avances en 2024 de la
siguiente manera:

META FDD O META DEL

PROYECTC DE I E P O BEERVACIONES SUBDI RECCION CORPORATIV.A

El walor reportadoe en la magnitud programada coresponde a la obra
de Codto Fase I

El walor reportadoe en la magnitud ejecutada corresponde alas obras
finalizaodas de Sranjas de San Padc, Codito Fase lll y Codite Fase W, Y

Cormsfrur Nnuewe (F) oboras de a cora liQuidada de Diving nific Dor walor de 37206 161

mitigacicn para la reduccon de

riesgo Yy adaptocidén ala orisis El walor reportado en el presupuesto ejecutado correspo nde a los pagos
dimatica reglizados pora las o oras Codifo Fase i $110.429.057 v Granjas de san

Pabo: $228.157.492 durante 1O vigencia 2024

El walor del presupuesto programado corresponde al walor de las obra
Codito Fase IV mdas Ia Adicion regizada a la Cora de Sranjas de 5an
=] =] en o wigenoia Soed

Implementar & 100 pordento del
pan de accién de adaptacion
al cambio climdatico

Contrate de prestocion de servicios IDWSER-20-2024 del 146 de feorerc a
30 de julic de 2024 [5e le redlizd adicion)

Capacitar 100 perscndas n
cultwra yoiencia civgdadana

para la reduccicon del riesgo vy S5e dioc cumplimientc al 1008 de proyecto en la vigenda 2021
adaptacidn al cambio
Simatico.

Baborar 1 documento para
Programa de inwvestigacicn en 5= dic cumplimiento al 100% de proyecto en la wigenda 2021
Ciendas ¥y Cambbio Cimatico

Fuente: Creacion OCI

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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De acuerdo con el informe de seguimiento a las metas del Plan de Desarrollo “Un nuevo contrato social y
ambiental para el siglo XXI", con corte al 31 de diciembre de 2024, elaborado por la Oficina de Conftrol Interno
(OCl) y comunicado mediante la comunicacion interna No. 2024IE157 del 13 de enero de 2025, durante el
cuatrienio 2020-2024 se ejecutaron 10 obras de mitigacién orientadas a la reduccién del riesgo vy la adaptaciéon
a la crisis climdtica. De estas, 4 fueron entregadas en la vigencia 2024, cumpliendo con las metas establecidas
en el PACA 2020-2024, el cual estaba armonizado con la Meta Producto 218 del Plan de Accidn Institucional del
IDIGER.

Se evidencié cumplimiento del 100% de las metas del Plan de Accidén de la Subdirector Reduccién del Riesgo vy
Adaptacién al Cambio Climdtico, de acuerdo al informe SegPlan Plan de Desarrollo UN NUEVO CONTRATO
SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO XXI Plan de Accién 2020 - 2024 Componente de gestion e
inversion por entidad con corte a 31/12/2024, Proyecto de Inversidbn 7557 - Fortalecimiento de acciones para la
reduccién del riesgo y medidas de adaptacién al cambio climético en Bogotd.

Con la informacién anteriormente descrita se evidencia cumplimiento de las acciones programadas dentro del
PACA 2020- 2024, para la vigencia 2024.

5.11.2 PLAN DE ACCION CUATRIENAL AMBIENTAL PACA 2024 -2027

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto Nacional 815 de 2017, el Plan de Accidén Cuatrienal Ambiental
PACA 2024 -2027 fue presentado en el Comité Institucional de Gestidn y Desempeno y aprobado por
unanimidad en la vigencia 2024, como consta el Acta 12 del 14 de noviembre de 2024.

En el marco del Plan de Accidn Cuatrienal Ambiental - PACA, para el periodo 2024-2027 el Instituto Distrital de
Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico — IDIGER, se plantearon dos (2) Metas:

Meta 1: Elaborar 1 estudio y/o disefo de soluciones basadas en la naturaleza para la reduccién de riesgos vy la
adaptaciéon al cambio climdtico.

Esta meta hace parte del proyecto de inversidén 8076 “Generacion de Conocimiento del Riesgo de Desastres y
los Efectos del Cambio Climdtico en Bogotd D.C.", y corresponde a una Accién Ambiental de la Actividad
Proyecto de Inversién “Realizar en 3200 Ha los estudios y andlisis de amenaza, vulnerabilidad y/o riesgo en el
territorio priorizado para definir medidas de reduccidén en el Distrito Capital” y busca generar conocimiento
sobre el riesgo de desastres y el cambio climdatico en Bogotd D.C. La meta se encuentra programada para
llevarse a cabo en la vigencia 2025, con un presupuesto de $771.625.600.

Meta 2: Implementar el componente ambiental de 8 Accidn(es) para la reduccidon de riesgo y adaptacién al
cambio climdtico y efectuar el respectivo seguimiento.

Esta meta, hace parte del proyecto de inversion 8049 “Incremento de las acciones de reduccién del riesgo y
adaptaciéon al cambio climdtico en las unidades de Planeamiento Local UPL, que cuenten con andlisis de riesgo
en Bogotd D.C

La programaciéon establecida para el cumplimiento de la meta, ajustada al 31 de diciembre de 2024, quedd
de la siguiente manera:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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TOTAL MAGNITUD | Magnitud programada | Magnitud programada | Magnitud programada | Magnitud programada
CUATRIENIO 2024 2025 2026 2027
8 2 2 2 2

Fuente: Creacion OCI

En cuanto al presupuesto el PACA 2024-2027 contempla Unicamente el presupuesto de la vigencia 2024 por
$20.952.000, lo anterior debido a que las acciones al corte del informe se encontraban en proceso de
planificacion.

De acuerdo con la revisidon realizada, se concluye que la formulacion del Plan de Accidon Cuatrienal Ambiental
(PACA) 2024-2027 del IDIGER se ajusta a los lineamientos establecidos en el documento “Lineamientos para la
Formulacion y Seguimiento del Plan de Accién Cuatrienal Ambiental”. En su estructura, el plan contempla los
elementos requeridos, tales como la asignacién presupuestal, la duracion de las metas y la definicidén del
impacto ambiental derivado de su implementacion.

Asimismo, el PACA 2024-2027 presenta grdficamente la armonizacion de sus metas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el Plan de Gestion Ambiental (PGA), el Plan de Desarrollo Distrital (PDD) y el Plan de
Accion de la Entidad, tal como se describe en el apartado correspondiente a las metas formuladas.

En relacion con la articulacidn con otras politicas publicas, se evidencid que el IDIGER ha reportado ante Ia
Secretaria Distrital de Ambiente la vinculacién del PACA con el Plan de Ordenamiento Territorial (POT),
especificamente en lo referente al articulo 25 sobre la Politica de Gestidn del Riesgo y Cambio Climdtico.

Ahora bien, se verificd que la formulacién del Plan de Accién Cuatrienal Ambiental (PACA) 2024-2027 fue
registrada en el mes de octubre de 2024, lo cual da cumplimiento a lo establecido en el numeral 1 del articulo
7 del Decreto 815 de 2017, sin embargo, respecto al cumplimiento del numeral 2 del mismo articulo, que
establece: "Una vez formulado, lo remitird a la Secretaria Distrital de Ambiente...”, se evidencid, con base en
los soportes allegados, que para la transmisién del Formulario de Formulacién y Ajustes del PACA Bogotd Camina
Segura 2024-2027 se solicitd extender el plazo de presentacion debido a que no se contaba con la aprobacién
del Comité de Gestidn y Desempeno, el plazo fue concedido hasta mdaximo el dia 15 de noviembre, fecha en
la cual se transmitid la informacién, como se presenta a continuacion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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ACUSE DE ACEPTACION DE RENDICION

FECHA DE GENERACION:2024/11/15
HORA DE GENERACION:11:19:15
CONSECUTIVO:20302024-08-30

RAZON SOCIAL: INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO
NIT:203
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL:NO REGISTRADO

MODALIDAD:Formulacion y Ajustes PACA 2024-2027
PERIODICIDAD:OCASIONAL

FECHA DE CORTE: 2024-09-30

FECHA LIMITE DE TRANSMISION: 2024-11-08 00:00:00.0

RELACION DE FORMULARIOS Y DOCUMENTOS REMITIDOS

Tipo Nombre Fecha
Formulario electronico Formulacion y ajustes PACA 202aMmIns 1Tz
Bogota Camina Segura 2024 -
2027
Documento electronico Doc. Electronico Formulacion y 202411115 11:18:54

ajustes PACA 2024-2027

La Secretaria Distrital de Ambiente conforme a los procedimientos y disposiciones legales que ha
establecido, confirma el recibo EXTEMPORANEO de la informacion descrita en este documento,
presentada por la Entidad INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DEL RIESGO ¥ CAMBIO CLIMATICO
-, NIT 203, en el Sistema de Rendicion Electronica de la Cuenta e Informes.

Fuente: Reporte del aplicativo strom de la Secretaria de Ambiente

La evidencia presentada sobre la ejecucién del Plan de Accién Cuatrienal de Auditoria (PACA) 2024-2027
refleja el avance de las acciones enmarcadas en el nuevo Plan de Desarrollo Bogotd Camina Segura con corte
a 31 de diciembre de 2024. Para la fecha del reporte, se observa que la Meta 1 tiene previsto el inicio de su
ejecucion a partir de la vigencia 2025.

En cuanto al cumplimiento de las acciones correspondientes a la Meta 2, se verificd la adjudicacién del
contrato de interventoria IDIGER-EM-001-2024, el cual tiene como fecha de inicio enero de 2025, lo cual
evidencia el avance en la planeacién y gestidon para su ejecucion en la vigencia correspondiente.

Teniendo en cuenta que el reporte de avance del Plan de Accidon Cuatrienal de Auditoria (PACA) se realiza de
forma semestral, se establece que para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de abril de 2025 no
se aportaron evidencias de avances en la ejecucién de las metas. De esta manera se establece el
cumplimiento del 100% de las actividades programadas para PACA 2024-2027.

6. CONCLUSIONES

e Enrelacién con el Plan Institucional de Archivos — PINAR, correspondiente a la vigencia 2024, y una vez
realizada su evaluacion, se evidencidé un indicador de avance del 63 %. Se identificé que algunos
productos fueron programados para su ejecucion durante la vigencia 2025, lo cual influye en el nivel de
cumplimiento reportado para el periodo evaluado.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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En relacion con el Plan Institucional de Archivos — PINAR, vigencia 2025, el cual registra actualmente un
indicador de avance del 4,4 %, se considera necesario fortalecer la ejecucion de las actividades
programadas, con el objetivo de asegurar el cumplimiento integral del plan.

En relacion con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion vy las Comunicaciones — PETI,
correspondiente a la vigencia 2024, y una vez realizada su evaluacion, se evidencié un indicador de
avance del 70 %. Cabe sefalar que algunos productos fueron programados para su ejecucion durante
la vigencia 2025, lo cual incide en el nivel de cumplimiento reportado para el periodo evaluado.

En relacidén con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI,
correspondiente a la vigencia 2025, el cual registra actualmente un avance del 0 %, se considera
prioritario fortalecer la implementacién y el desarrollo de las actividades programadas, con el fin de
asegurar el cumplimiento integral de los objetivos establecidos en el plan.

La OCI verifico la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) conforme a la Guia para elaborar
el PAA y evidencié el cumplimiento total de los ocho items establecidos. Por lo tanto, se ratifica que el
procedimiento ha sido ejecutado de manera completa y alineada con los lineamientos de Colombia
Compra Eficiente

La falta de publicacion de la totalidad de las versiones generadas del Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
en la pdgina web de la entidad representa un posible incumplimiento del procedimiento GC-PD-03
Planeacién de la Contrataciéon — Plan Anual de Adquisiciones, particularmente en lo establecido en el
numeral 4.5. A pesar de que las 24 versiones fueron debidamente aprobadas en el comité de
contratacién y publicadas en SECOP II, la ausencia de estas en el portal oficial del IDIGER limita el acceso
a lainformacién por parte de los interesados.

Con base en la informacién suministrada por la Oficina de Planeacién y la Oficina Juridica, se identificd
que los formatos DE-FT-50 y DE-FT-66 son ufilizados para solicitar modificaciones al Plan Anual de
Adquisiciones (PAA). Sin embargo, tras la revision del procedimiento GC-PD-03 Planeacién de la
Contratacién - Plan Anual de Adqguisiciones, no se encontrd evidencia de que estos documentos estén
formalmente relacionados dentro del mismo.

El seguimiento realizado por la Oficina de Planeaciéon y la Oficina Juridica evidencia la ausencia de
herramientas que permitan una verificacién detallada del cumplimiento del Plan Anual de Adqguisiciones
(PAA). Esta falta de mecanismos efectivos genera incertidumbre sobre la efectividad de su ejecucion,
dificultando la evaluaciéon de los avances y el control de las actividades establecidas.

La ausencia de herramientas de seguimiento y control en la entidad puede generar impresiones
negativas en auditorias internas y externas, ya que dificulta la trazabilidad de las actividades y el
monitoreo preciso del Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

El Plan Estratégico de Talento Humano 2024 fue aprobado segun la normativa vigente, incorporando
elementos clave para su gestion. Se formuld con base en un andlisis detallado de la poblacién del IDIGER
y herramientas de autoevaluacion, alinedndose con la Circular Externa 003 de 2024 y el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG).

En cuanto a la divulgacion del PBI 2025 aungue el documento PBI -2025 se publicé en el link de
transparencia a 31 de enero de 2025 no fue socializado con los funcionarios a través de otros medios.

El Plan Estratégico de Talento Humano 2025 fue aprobado y publicado conforme a las disposiciones
vigentes, alinedndose con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG) y el Plan de Desarrollo
“Bogotd Camina Segura” 2024-2027. Se planificaron 38 actividades, de las cuales 2 fueron ejecutadas al
100% en el primer trimestre y 14 iniciaron su desarrollo, alcanzando un avance del 13% en lo corrido del
ano.

Respecto del PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, aunque se reportaron invitaciones a las
capacitaciones programadas, no se presentaron evidencias que acrediten su ejecucion efectiva. La
falta de registros de asistencia, certificados de participacion y encuestas de satisfaccion impidid evaluar

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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el cumplimiento de los lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacién 2020-2030,
particularmente en términos de eficiencia y eficacia.

e El Plan Institucional de Capacitacién (PIC) 2025 fue aprobado y publicado conforme a la normativa
vigente. Su formulacién incluyd una encuesta diagndstica para identificar prioridades de capacitaciéon
y una revisién del PIC 2024, con el fin de rescatar buenas prdcticas y detectar oportunidades de mejora
para la nueva vigencia. El documento final puede consultarse en la pdgina web del Idiger.

e Frente al PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2025, durante el primer cuatrimestre de 2025 se
planificé la ejecucion de 14 actividades de capacitacién, de las cuales se han completado 5,
alcanzando un avance del 36%. Dado que las capacitaciones estdn previstas hasta el Ultimo trimestre
del ano, el Plan Institucional de Capacitacién 2025 continla en ejecucion conforme a lo establecido.

e El Plan de Bienestar e Incentivos (PBI) 2024 fue aprobado y publicado conforme a la normativa vigente.
Su formulacién considerd la evaluacion de actividades previas y el perfil demogrdfico de los funcionarios,
incorporando los cinco ejes temdaticos del Programa Nacional de Bienestar 2023-2026. Sin embargo, se
evidencié la ausencia de ciertos lineamientos en su planeacién y ejecuciéon, asi como la falta de
socializacion del documento con los funcionarios, lo que podria afectar su efectividad y cumplimiento.

e La verificacién del cumplimiento del Plan de Bienestar e Incentivos Institucionales 2024 evidencid la
ejecucion total de las 35 actividades programadas, distribuidas en cinco ejes de desarrollo. Se
formalizaron descansos compensatorios, la celebracidén de fechas especiales y la implementaciéon del
teletrabajo, reflejando el compromiso institucional con el bienestar laboral y la calidad de vida de los
funcionarios.

e El Plan de Bienestar e Incentivos (PIB) 2025 fue aprobado y publicado conforme a la normativa vigente.
Su formulacién se basd en criterios previos, incluyendo andlisis histéricos, prioridades institucionales y
encuestas de opinidon. Ademds, incorpora los cinco ejes temdticos del Programa Nacional de Bienestar
2023-2026 y el Modelo de Bienestar para la Felicidad Laboral, alinedndose con los lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

e El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 fue formulado y aprobado conforme a la normativa
vigente, incluyendo 40 actividades programadas para su ejecucion. La Oficina de Control Interno
verificd su cumplimiento con base en evidencias y el informe técnico de asesoria de la ARL Positiva. Se
destaca la gestion eficiente del responsable del sistema, aungue se recomienda ajustes en los
cronogramas y una mayor precision en los soportes de validaciéon para optimizar la ejecuciéon y
seguimiento del plan.

e El Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién del IDIGER 2024 fue
aprobado y formulado conforme a los estdndares establecidos. Sin embargo, su ejecucién alcanzd solo
un 75% debido al cumplimiento parcial de la actividad No. 3.

e FEl Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (PETI) 2025 fue aprobado y
publicado sin observaciones, alinedndose con los lineamientos del Ministerio de las Comunicaciones.
Posteriormente, se reformuld para fortalecer la Politica de Gobierno Digital mediante la incorporacion
de estrategias de Servicios Ciudadanos Digitales e Innovacién Publica Digital. Aunque se establecié un
cronograma de seguimiento, al primer cuatrimestre no se registran avances en las actividades
programadas.

e El Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion 2024 fue formulado y desarrollado conforme a la
normativa vigente. Sin embargo, su ejecucién alcanzd solo el 67%, ya que seis actividades no se
completaron y una mds tuvo cumplimiento parcial.

e El Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) 2024-2027 del IDIGER fue formulado y aprobado
conforme a la normativa vigente, alinedndose con los lineamientos distritales. Sin embargo, se evidencio
la falta de un profesional asignado como referente PIGA, lo que podria afectar su implementacion.
Ademds, el Plan de Accidn 2024 tuvo un cumplimiento parcial, debido a la ausencia de soportes para
validar algunas actividades.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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El Plan de Accion PIGA 2025 contempla 13 actividades programadas para la vigencia, de las cuales 6
han iniciado su ejecucion en el primer trimestre, alcanzando un avance del 13%. Dado que el plan no
establece fechas mdximas de entrega, se encuentra en desarrollo conforme a lo previsto.

El Plan de Accién Cuatrienal Ambiental (PACA) 2024-2027 del IDIGER fue formulado y aprobado
conforme a la normativa vigente, alinedndose con los lineamientos ambientales distritales. Se
establecieron dos metas clave enfocadas en la reduccidon de riesgos y adaptacion al cambio climdtico,
con presupuesto asignado para su ejecucidon. Ademds, el plan se articuld con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

7. RECOMENDACIONES

Si bien el PINAR correspondiente a la vigencia 2025 incluye productos enfregables, no se evidencian
indicadores claramente definidos que permitan medir con precisién el grado de ejecucién de las
actividades establecidas. Por tal razén, se recomienda incorporar y detallar indicadores de seguimiento
en los informes de avance, de manera que se facilite una evaluacion objetiva, trazable y alineada con
los objetivos del plan por parte de la Oficina de Confrol Interno.

Se recomienda garantizar la publicacidon de todas las versiones generadas del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) en el portal oficial del IDIGER para cumplir con el procedimiento GC-PD-03 vy
asegurar el acceso oportuno a la informacidn.

Evaluar la pertinencia de incluir los formatos DE-FT-50 y DE-FT-66 en el procedimiento GC-PD-03 para
mejorar la claridad y trazabilidad en la solicitud de modificaciones al PAA.

Implementar herramientas que permitan una verificacién detallada del cumplimiento del PAA,
facilitando la evaluacion de avances y el control de actividades establecidas.

Desarrollar sistemas de seguimiento y confrol que garantficen la trazabilidad del PAA, evitando
impresiones negativas en auditorias y fortaleciendo la transparencia institucional.

Se recomienda incluir dentro del cronograma de formulacién, aprobacion y reporte del Plan de Accidon
Cuatrienal Ambiental (PACA), un andlisis de riesgos asociado a posibles afectaciones o retrasos en el
proceso. Esto con el fin de anticiparse a eventualidades que puedan impedir la recolecciéon y validacién
oportuna de las evidencias requeridas para el envio formal de la informacioén a la Secretaria Distrital de
Ambiente.

Adicionalmente, se sugiere establecer mecanismos de seguimiento inferno que permitan asegurar el
cumplimiento de los plazos definidos, evitando asi la necesidad de solicitar prérrogas que puedan
comprometer la percepcion institucional y afectar la imagen de la entidad frente a sus obligaciones
normativas y sus partes interesadas.

Se recomienda la publicacion en la pdgina web de la entidad la publicacion del Plan de Accidon
Cuatrienal Ambiental (PACA) 2024-2027 y sus informes de ajuste, toda vez que no se encuentra la
informacion actualizada en el link del Gestion Ambiental Institucional.

Se recomienda que, en los informes periddicos de avance que elabora la entidad, se incluya una
descripcién mds detallada de las actividades ejecutadas en cada corte de reporte, asi como la
identificacién clara y precisa de los soportes documentales que respalden dichas actividades.

Se recomienda aplicar las etapas sugeridas en el Manual Operativo del MIPG - Dimensién 1 para
implementar progresivamente una Gestion Estratégica del Talento Humano mds eficaz y efectiva, asi
como lo dispuesto en la Guia de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector pUblico.

Se recomienda atender, adoptar y consultar permanentemente las disposiciones contenidas en la Guia
de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector publico, con base en lo dispuesto en la
Politica de Gestidn Estratégica de Talento Humano —-PGETH- del MIPG en el Distrito Capital, asi como de
las demds herramientas dispuestas para propicia la gestion efectiva del talento humano en las entidades
publicas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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e Serecomienda atender, adoptary consultar permanentemente las disposiciones contenidas en la Guia
de gestion estratégica del talento humano - GETH en el sector publico, con base en lo dispuesto en la
Politica de Gestidn Estratégica de Talento Humano -PGETH- del MIPG en el Distrito Capital, asi como de
las demds herramientas dispuestas para propicia la gestion efectiva del talento humano en las entidades
publicas.

e Unavezrevisado el cronograma de actividades del Plan de Bienestar 2025, se evidencia que la actividad
36 estd inmersa dentro de la actividad 28, se recomienda la revision y actualizacién del plan para no
repetir la actividad.

e Se recomienda la revisidon y actualizacion del cronograma PIB 2025 dado que se evidencia que la
actividad 36 estd inmersa dentro de la actividad 28 generando duplicidad en los reportes.

e Se sugiere a la Entidad implementar un mecanismo efectivo de divulgacién del Plan de Bienestar e
Incentivos, a través de los canales institucionales establecidos, tales como la intranet corporativa vy
medios de comunicacién interna (boletines, correos electréonicos masivos, entre otros). Esta divulgacion
debe realizarse de manera clara, concisa y accesible, garantizando que todos los empleados conozcan
el contenido, beneficios y oportunidades que ofrece el plan; asi como disefiar e implementar estrategias
efectivas que fomenten la participacion activa de los servidores publicos en las actividades, eventos y
acciones contempladas en los planes de bienestar.

e Se recomienda que se tome en cuenta el Informe de clima organizacional 2024 y sus documentos
complementarios emitido por el DASC como insumo para la evaluacién de las necesidades de los
funcionarios y la formulaciéon de los Planes de Bienestar Institucional.

e Se recomienda que para la estructuracion del Plan de Bienestar Institucional se dé cumplimiento a la
totalidad de los lineamientos establecidos en la Circular Externa 003 de 2024 emitida por el
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD).

e Frente al PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se recomienda definir de manera clara los
soportes o evidencias que validen el adelanto de las actividades, ya que, aunque todos los soportes
presentados validaron el cumplimiento de las programaciones, algunos no eran los que estaban
definidos en el Plan para su desarrollo.

e Serecomienda subsanar los hallazgos presentados en el informe de inspecciones de botiquines realizado
durante el primer trimestre de 2025.

e Frente al Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad de la Informacion del IDIGER, se recomienda al
proceso adelantar las acciones que considere pertinentes para el cumplimiento de lo establecido en el
cronograma de actividades, partiendo de los productos y/o entfregables definidos para validar su
cumplimiento.

e Serecomienda de manera prioritaria atender las disposiciones contenidas en el PARAGRAFO ARTICULO
4 RESOLUCION 3179 DE 2023: “El Gestor Ambiental deberd contar con el apoyo de minimo un profesional
con formacién y experiencia en la materia”, ya que a la fecha de elaboracion del presente seguimiento
se evidencio que el Gestor Ambiental de la enfidad no cuenta con el apoyo de un profesional asignado
como referente PIGA con formacién y experiencia como lo establece la norma.

e Se recomienda al proceso definir y presentar de manera clara los soportes que permitan validar el
cumplimiento efectivo de las actividades programadas en los Planes de Accién PIGA.

e Respecto del PLAN DE ACCION PIGA VIGENCIA 2025, se recomienda continuar con desarrollo de las
actividades de manera oportuna y eficiente, generando soportes concretos que permitan validar no
solo la programacién de las actividades, su convocatoria, sino su desarrollo, cumplimiento vy
participacion de los servidores cuando las actividades se midan con indicadores que requieran su
participacioén

Nota: El andlisis presentado en este informe se fundamentd en las evidencias remitidas en respuesta a las solicitudes de informacién, el
desarrollo de pruebas de recorrido, la informacidon publicada y el contenido disponible en la pdgina web del IDIGER. Dichas fuentes estdn

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climatico.
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asociadas exclusivamente con el alcance definido para el presente informe de seguimiento y no se extienden a ofros soportes o
documentos no considerados en esta revision.

Elaborado por Revisado y Aprobado por
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Profesional Universitario
Oficina de Control Interno
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DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apeliidos: Miguel Angel Toro Alfonso
Documento de identidad: No 80.844.075 Expedido en Bogotd D.C.

En mi calidad de Profesional Universitario del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico -
IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A
Relaciones de parentesco
Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C. alos 29 dias del mes de mayo del afo 2025.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

P
L).’lr‘}_ g ‘ ‘i :;@ 4‘&':«;'%_ ]
Fecha:29/05/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Angie Lucelly Rodriguez Castaieda
Documento de identidad: No. 52.908.887 Expedido en Bogotd D.C

En mi calidad de (Cargo/Contratista) Profesional Universitario Grado 12 del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan
anual de auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y
actividades a mi cargo/obligacién en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores publicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
en la ejecucidén y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluaciéon independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquierimpedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracion, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versién 2 de julio de 2019.

2) Declaracion de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sdlo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A
2. N/A
3. N/A

Relaciones de parentesco

Oftros:

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1. N/A
2. N/A
3. N/A

4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asf
como lo sehalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a redlizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del tfrabajo a efectuar.

Informar los resultados de mi frabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C alos 30 dias del mes de mayo del aio 2025.

Nombre y firma del Auditor Interno

Dy oo

Fecha: 30/05/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lilia Carolina Ibarra Romero
Documento de identidad: No. 51.974.775 Expedido en Bogotd D.C

En mi calidad de (Cargo/Contratista) Profesional Universitario Grado 12 del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan
anual de auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y
actividades a mi cargo/obligacién en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores publicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
en la ejecucidén y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluaciéon independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquierimpedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracion, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versién 2 de julio de 2019.

2) Declaracion de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sdlo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.




Cédigo: EL-FT-57

DECLARACION DE INDEPENDENCIA,
CONFIDENCIALIDAD Y NO CONFLICTO DE INTERESES

Version: 2

Pagina: 2de 2

DEL AUDITOR INTERNO

Vigente desde: 17/06/2024

3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A
2. N/A
3. N/A

Relaciones de parentesco

Oftros:

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1. N/A
2. N/A
3. N/A

4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asf
como lo sehalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a redlizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del tfrabajo a efectuar.

Informar los resultados de mi frabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C alos 30 dias del mes de mayo del aio 2025.

Nombre y firma del Auditor Interno

n [ /s
au (w

Fecha: 30/05/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lyda Paola Herndndez Diaz
Documento de identidad: No. 1.010.162.716 Expedido en Bogotd D.C

En mi calidad de (Cargo/Contratista) Profesional Contratista del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de
auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi
cargo/obligacion en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores publicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
en la ejecucidén y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluaciéon independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquierimpedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracion, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versién 2 de julio de 2019.

2) Declaracion de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sdlo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A
2. N/A
3. N/A

Relaciones de parentesco

Oftros:

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1. N/A
2. N/A
3. N/A

4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asf
como lo sehalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a redlizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del tfrabajo a efectuar.

Informar los resultados de mi frabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C alos 30 dias del mes de mayo del aio 2025.

Nombre y firma del Auditor Interno

Appi=>

Fecha: 30/05/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Liseth Patricia Cruz Morales
Documento de identidad: No 1.121.870.457 Expedido en Villavicencio

En mi calidad de Profesional Contratista del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico -
IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacion en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores pUblicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempefo previo
en la ejecucion y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluacion independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber realizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versidn 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacion:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sélo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.




DECLARACION DE INDEPENDENCIA,
CONFIDENCIALIDAD Y NO CONFLICTO DE INTERESES
DEL AUDITOR INTERNO

Cédigo: EL-FT-57

Versién: 2

Pagina: 2 de 2

Vigente desde: 17/06/2024

3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A
Relaciones de parentesco
Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacién de
parentesco
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A
3. N/A N/A N/A N/A

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asi
como lo senalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C. alos 29 dias del mes de mayo del afo 2025.

Nombre y firma del
IAuditor Interno.

Fecha:29/05/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidon del Riesgo y Cambio Climdtico.



