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oo 1 Sala tercer piso - Instituto Distrital de Gestidén e

tgdr | de Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER | fecha 13 |02 ]2025

Hora Inicio: 1 11:00 a.m. Hora Final 01:00 p.m.
Objetivo

| Celebrar la sesidén No.01 de 2025 del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno - CICC!

Orden del dia

Liamado a lista Verificacién del quérum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Verificacién de compromisos Acta anterior

Planes de mejoramiento entes externos de control y planes de mejoramiento internos
Informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno
Informe e Austeridad en el Gasto '
Proposiciones y varios.

NooprwdN -~

Desarrollo de la Reunidn:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

Previa instalacion del Comité por parte del presidente, la secretaria técnica procede a redlizar el lamado a lista y verificacion
del quérum necesario para deliberar, constatando la asistencia de los siguientes integrantes:

IEM | ~'NOMBRE s L = CARGO

1 Guillermo Escobar Castro Director General presidente del Comité

2 Nelson Rincén Martinez Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn

3 Claudia Marcela Ladino Herrera Jefe Oficina TICS

4 Olga Yamile Gonzdiez Forero Subdirectora Corporativa

5 Clara Elena Orjuela Escobar Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno

é Nelson Rincén Martinez Jefe Oficina Juridica (E)

7 Magda Liliana Reyes Moreno Subdirectora de Manejo de Emergencias y Desastras

8 Ana Lucia Bacares Toledo Jefe Oficina de Control Interno con voz, pero sin voto.
Secretaria del Comité.

De esta forma, se confirma la presencia de ocho (8) integrantes del Comité, configurédndose asi el quérum necesario para
deliberar y decidir. :

2. Lectura y aprobacién del orden del dia
Se dio lectura al orden del dia propuesto para la sesion, el cual fue opfbbodo de forma undnime por los miembros del Comité.

3.Verificacion de compromisos acta anterior

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio
web del Instituto Distritcit de la Gestidon del Riesgo y Cambio

climdtico.
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Remitir solicitud a la Secretaria de Gobiemno Distrital
manifestando que de acuerdo con el hallazgo de
Incumplimiento en la radicacién y cargue de los registros|SUBDIRECCION DE
por medio de la Ventanilla Unica Virtual del SUGA porMANEJO DE|
parte del IDIGER, se requiere una modificacion de|[EMERGENCIAS
acuerdo con las responsabilidades expresas de la No se presenta avance de la accién por
entidad frente a la informacién contenida en el SUGA.  [DIRECCION JURIDICA | 30/11/2024  [parte de los responsables.

SUBDIRECCION DE
MANEJO DE
Verificar los documentos que deben ser actualizados enEMERGENCIAS
cumplimiento a las politicas de operacién emitidas por el
IDIGER para la elaboracién de los Planes de Emergencias|OFICINA ASESORA DE No se presenta avance de la accidn por
y Contingencias PEC. PLANEACION 30/11/2024 parte de los responsables

El director General reitera a la Subdireccién de Manejo de Emergencias los compromisos establecidos con respecto a la
actuadlizacién y mejora de documentos, politicas de operacién y lineamientos propios del IDIGER para la elaboracion,
verificacion y aprobacién de Planes de Emergencias y Contingencias PEC.

4. Planes de mejoramiento entes externos de control y planes de mejoramiento infernos

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenta el estado de avance y cumplimiento en la gestion de las acciones suscritas y
programadas por la entidad con ocasiéon a las auditorias externas realizadas por los Entes Externos de Control y auditorias
internas e informes de Ley y/o seguimiento, realizados por ia Oficina de Control Interno, con el fin de generar recomendaciones
gue permitan subsanar o tomar las medidas pertinentes para su cumplimiento en los plazos establecidos, con corte al 31 de
diciembre de 2024.

Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogota IDIGER

Con corte al 31 de diciembre de 2024 se gestionaron 10 acciones cofrespondientes al universo del plan de mejoramiento
Externo - IDIGER producto de la Auditoria Especial de Fiscalizacion Cédigo 59 PAD 2024, donde la OCl evalué como cumplidas
un total de 5 acciones, las cuales, a pesar de tener fecha de finalizacién durante el primer trimestre de la vigencia 2025, los
procesos reportaron las actividades y entregables propuestos durante el periodo de seguimiento del presente informe,
quedando en ejecucion ofras 5 acciones las cuales se encuentran en términos.

TABLA 1. ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS - IDIGER & CORTE 3171272024

A confinuacion, se presenta el detalle de las acciones en ejecucion:

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio &
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio
climdtico.



ACCIONES PLAN DE MEJORA CONTRALORIA IDIGER EN EJECUCION

Hallozgo administrativo porno publicar edlizar sensibilizaciones a resy contronsfcs bajo coreo

en forma oportuna y de‘acuerdo con electronico masivo en materia dela publicacion oportuna de los : - :
los pardmetros. establecidos, dentro.de docume! ntos de responsa d. del supervisor en SECOP. I, de DIRECCION 5/07/2024 31/03/202
los - terminos oles en el SIstemc ccuerco lgen’fe (Produc’ro quTLros deJURIDICA
electrénico  para ‘
publica- secop il

Acfuohzclr y dwulgar
politicas: y/o Imeomlenfos asociadi
responscbllldcdes de las unidades proc
mismo: expedlen’re, én materia-de org g (
foliacion documental, previo af cierre de oquel!os exped entesn 5/07/2024
pertenecientes a contrato lucto; corporohva .
Manual de :gestién: do
dwulgado, de acuerdo
Ay i 1rabcuo previaj.
Hollozgo administrativo 'con presun’rc Actualizar el Proced|m1ento de E‘ecuCIon de Obros de Mmgac10n .
incidencia - disc f} porde Rlesgos GR-PBO]-en ] i
cc_:’ruocrones i exiemporélneas que operacion, actividades y/o empos que se req jieren pora la
dieron “lugar la suspension - delrevision y/o ajuste de los estudios y disenos dentro de la etapa d
confrato no. 259 de 2022 refardando apropiacion de [os. mismos gue aseguren la corecta ejecucion
sngmf‘cohvomente el Inicio . dede los contrafos de obra. (Producto: Procedimiento ocfuallzodo
€jecucion de las obras, i publicado enel mapa de procesos y dlvulgodo) :
’ : ' ’ Disenidr el FORMATO. ACTA DE TERMINACION. DEL “ONTRATO DE
S "OBRA con las debidas Iinstrycciones de  diigenciamiento, que
Hollazgo administrativo - porinciuya los temas y/o producfos pendlentes por:parte. del
deficiencias en el recibo final de obra contraiista de obra, asl comoisus fechas de finalizacion. A5|m|smo,
y- alseguimienio - en- la ‘etapa deactualizar el FORMATO DE ACTA DE RECIBO A'SATISFACCION, en
liquidacién del contrato. de: obra no.lo que se considere perfinente; de ocuerdo con el formato:.acta
206 de 2022. f % de terminacién del contrato. de obra.. (Producto Formatos
' elaborados, ocfuoluzcdos, publlccdos enel mopo de procesos Y
davulgodos) . i
i iRealizar duron’fe el proceso de qumdomon &l cxjuste
Hollozgo admmxstronvo de seguimienfo correspondlenfe en el componente de bioseguridad, con base - :
a la liguidacion. de los confrafos ‘de en la:Resolucion 1238 de 2022 "Por medio-de la cual se dlctonSubdlreccxo
obra no. 259 y:206: .de 2022, por. elmedidas para prevencion, promocronyconservccuon dela saludn
concepto de pagos correspondientescon ocasién de infecciones respiratorias, mclmdos las originadas Reduccnon
al componem‘e de bioseguridad parapor. 1o /COVID-19% derogada 5 de  dabril de 2023, por. ladet Riesgo
lo prevenCIon del contagio del COVID, Resolucnon 555 de 2023, (Producto Documenfo de L|qU|d0<:|on
: : : con el respective ajuste].

Hallozgo adminisirafivo ‘por falta de
controlen la gestion documental al
archivar  de  forma  indebida
documentos fisicos-que- hacen parte
del: expedlente del con’rra’ro de: obra
no 259 de 2022 :

3]/03/202 .
S :

Subdlreccro
31 / 03/ 202

‘Reduccion 5/ 07/ 2024

del Riesgo

Subdir'eccié -
31/03/202 -
Reduccnoh 5/ 07/2024

del Riesgo

31/05/202

5/07/2024

Plan de Mejoramiento Contraloria de Bogotd FONDIGER

Con corte a 31 de diciembre de 2024, la entidad gestiono un total de 31 acciones asociadas a Planes de Mejoramientos |
Externos FONDIGER, de las cuales 3 acciones se encontraban abiertas a comienzo de trimesire producto de la Auditoria de
Cumplimiento 53 PAD. 2023 y 28 nuevas acciones fueron creadas durante el periodo octubre - diciembre, producto de la
Auditoria Financiera y de Gestidn Codigo 60 PAD 2024, de las cuales la OCI evaiubé como c,umphdos a corte 31/]2/2024 17,
quedando 14 acciones en ejecucion para la vigencia 2025.

Nota: Si este. documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién wgente estd pubhcodc en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio-
climdtico.
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A confinuacién, se presenta el detalle de las acciones en ejecucién:

administrativo
inconsistencias

Hollozgo

presentar en

JACTIVOS?2

por

ialverificacién de la informacién contenida en los Estados
revelacion de la? NOTA 16. OTROSFinancieros con las notas de cada una de las cuentas
DERECHOS Y GARANTIAS.2 3OTROSpbjeto de revelacidn. (Producto: Formato de Check list,

que permita

Subdireccién
ICorporativa

ublicado y socidlizado).

15/10

150272025

Hallazgo administrativo de
seguimiento frente a la ambigledad

en la Guia para la Supervision €

Interventoria de Contratos, versiéon 2,
snumeral 122  terminaciéon
liquidacidn de contratos?

Revisar los documentos vigentes expedidos por la entidad
len materia contractual con el fin de actualizar los criterios
len materia de liquidacion de contratos de acuerdo a ld
necesidad particular por cada fipo de contrato,
(Producto: Documentos vigentes expedidos por la entidad
len materia contractual actualizados con los criterios en
materia de liquidaciéon de contratos de acverdo a la
necesidad particular por cada fipo de contrato,
ublicados y socializados).

Direccién
Duridica

15/10/2024

30/03/2025

Hallazgo administrativo  por el
incumplimiento de las actividades
administrativas y técnicas tendientes|
a la planificacién, manejo |
organizacion de la documentacion
en los contratos No. 071, 080y 175 del
2021

Incluir dentro de los informes mensuales de supervision, ung
casila de verificacién de la conformacidén de los| Direccion
expedientes fisicos y electronicos. (Producto: Formatoluridica

lactualizado, publicado y socializado).

15/10/2024

530/03/2025

Hallozgo  administrativo  por el
incumplimiento de las actividades
ladministrativas y técnicas tendientes|
a la planificaciéon, manejo Y|
organizacion de la documentacion
en los contratos No. 071, 080y 175 de
2021

Incluir en el Manual de supervisién, la responsabilidad de
onformar los expedientes contractuales cumpliendo los| Direccion

lineamientos de gestion documental. (Producto: Manualljuridica
ctualizado, publicado y socializado}.

15/10/2024

[30/03/2025

Hallazgo administrativo de
seguimiento y supervision, por el
reintegro de recursos FONDIGER no|
ejecutados en el marco del conveni
interadministrativo 001 de 2014

valor de $16.830.271

suscrito con la EAAB y la SDA, por|

ctualizar, socializar y comunicar la guia FONDIGER
incluyendo aspectos en materia de exclusion de|

ravamenes en la apertura de las cuentas bancarias paralOficina Asesora

| manejo de los recursos del FONDIGER en caso de existinde Planeacion
ransferencia de recursos a la enfidad ejecutora
(Producto: Guia FONDIGER actualizadaj.

15/10/2024

31/03/2025

Hallazgo administrativo con
incidencia  fiscal y  presuntq
incidencia disciplinaria en cuantia de|
$ 24.896.600 por la gestidn iregular en
la  supervision del confrato de
prestacidén de servicios No. 071 de
2021

IActualizar, publicar y socializar el PROCEDIMIENTO D
IAPROVISIONAMIENTO, SERVICIOS DE LOGISTICA Y ENTREGA
DE AYUDAS NO PECUNIARIAS DEL CENTRO DISTRITAL
LOGISTICO Y DE RESERVA con el fin de asegurar controles
que permitan establecer responsables y acciones para las|
autorizaciones, recepciones y aprobaciones de los
servicios logisticos. (Producto: Procedimiento actualizado,
ublicado y socidlizado).

Subdirecciéon

bara el manejol15/10/2024
de Emergencias|® .

31/03/2025

sHallazgo administrativo

con la Secretaria Distrital de Salud?

Salud y Unidad  Administratival
Especial de Servicios PUblicos? UAESP

fololj
presentar incertidumbre en los saldos
icontables de los convenios suscritos|

SDS, Fondo Financiero Distrital de

Formular, socializar y comunicar un formato que tenga por
objeto el reporte periddico del estado financiero por parte
de los supervisores y/o responsables del seguimiento de
lconvenios y fransferencias FONDIGER. {Producto: Formato| Subdireccién
que tenga como objeto diligenciar de manera periddicaCorporativa

por parte de los supervisores el estado financiero de
convenios y fransferencias FONDIGER, publicado |
socializado).

15/10/2024

30/04/2025

"]

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolcldo La versidn vigente estd publicada.en el smo
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio .

climdtico.



sHallazgo administrativo

con la Secretaria Distrital de Salud?

rl;«ctuc:lizcnr los instrumentos de supervision incluyendo el
pol

ormato que contiene el diligenciamiento de manera

presentar incertidumbre en los saldosmensual por parte de los supervisores y/o responsables del
contables de los convenios suscritosseguimiento de convenios y transferencias FONDIGER

(Producto: Carlilla actualizada, publicado y socializadd

SDS, Fondo Financiero Distrital dede supervision incluyendo la utilizacion del formato que

| Direccién

Uuridica

15/10/2024

30/06/2025

Salud y Unidad Administrativgcontiene el diligenciamiento de manera periddica por
Especial de Servicios PUblicos? UAES [parte de los supervisores el estado financiero de convenios
ly transferencias FONDIGER).

Hallozgo administrativo de
seguimiento y supervision, por el
reintegro de recursos FONDIGER no|
ejecutados en el marco del convenid
interadministrativo 001 de 2014
suscrito con la EAAB y la SDA, por
valor de $16.830.271

El IDIGER dard tframite de manera formal a las acciones
judiciales que se deben emprender para asegurar el
reinfegro de recursos FONDIGER no ejecutados en el Direccion
marco del convenio interadminisirativo 001 de 20164luridica

suscrito con la EAAB y la SDA. (Producto: Comunicaciones|
remitidas por la entidad a las instancias correspondientes).

15/10/2024  [30/06/2025

Desarrollo, funcionamiento y aplicacién  de und
Hallazgo administrativo por efectuartheramienta tecnolégica que permita  confrolar
registros contables con un fipo dereconocer en linea contablemente los ingresos recibidos
fransaccién que no corresponde conpara el FONDIGER. (Producto: Aplicativo que permitdl
el hecho econdmico reconocer en linea contablemente y confrolar los ingresos|
recibidos para el FONDIGER]).

Hallazgo administrativo con presuntaRealizar de manera mensual una certificacién del correcto
incidencia disciplinaria por falta deicargue en el formato CB-0126 del SIVICOF. En caso de
control y seguimiento en la rendicidénjpresentarse error deberd venir acompafnado con lasSubdireccion
de la cuenta en el aplicativo SIVICOF jconstancias  del mismo. (Producto: Conciliacién delCorporativa
por la omisién de registros en elinforme generado del SIVICOF y/o comunicacién a Id
formato CB-0126 de la vigencia 2021 icontraloria).

Hallozgo  administrativo  por el
incumplimiento de las actividades
administrativas y técnicas tendientes
a la planificacién,  manejo Y
organizacion de la documentacion
en los contratos No. 071, 080 y 175 de|
2021

Hallozgo  administrativo  por el
incumplimiento de las actividadesEfectuar de forma trimestral un control aleatorio a los
administrativas y técnicas tendientesexpedientes contractuales activos, donde se verifique que
a la planificacién,  manejo esfos se estdn organizando de acuerdo con los
organizacién de la documentaciénfineamientos de gestidon documental. (Producto: Acta de
en los contratos No. 071, 080 y 175 dejcontrol de calidad).
2021

TICS 15/10/2024  30/09/2025

15/10/2024  [30/09/2025

Incluir dentro del plan de capacitaciones para la vigencia
2025, la redlizacién de un curso prdctico cuatrimestral o Subdireccion
toda la entidad frente a la organizacién de archivos.Corporativa

(Producto: Certificado de curso).

15/10/2024  130/09/2025

Subdireccion

Corporativa 15/10/2024

30/09/2025

ESTADO DE AVANCE EN LA GESTION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE MEJORAMIENTO INTERNO

‘| De acuerdo con el seguimiento realizado por la OCI, a corte 31 de diciembre de 2024 la entidad gestiono un total de 39
acciones asociadas a planes de mejoramiento Intermnos, de las cuales, 20 acciones fueron gestionadas y cerradas de manera
oportuna, teniendo en cuenta que 19 tenian fecha de cierre durante el periodo de seguimiento y (1} accidn que tenia fecha
de finalizacién en enero de 2025, se reporté como cumplida y cerrada a corte 31 de diciembre; por ofro lado, dos (2) acciones
no consiguieron cerrarse en los términos establecidos (accidn 175y accién 186) y 17 acciones restantes quedaron en ejecucion.

&

X

Nota: Si este documento se encuentra i impreso se considera Copia no Controlada. La version Vlgente estd pubhccdo en el sitio
web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Comblo
climatico.
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TABLA 5. ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS A CORTE 31/12/2024

a continuacién, se presentan las acciones con fecha de cumplimiento durante ai primer trimestre de 2025 con el fin de priorizar

su ejecucion.

No Conformidad: En el primer trimestre de 2024
la entidad se encuentra en rojo en el Ranking de
inversidn que se publica en la sede electrénica
de la SDH en materia de compromisos y giros.

Realizar seguimientos mensuales a la ejecucion
del Plan Anual de Caja (PAC)} en el marco de
los comités financieros o del CIGD. (Producto: §
actas de comité financiero o del CIGD que
evidencien las decisiones y compromisos
especificos, relacionados con el seguimiento al
PAC).

1/08/2024

31/12/2024

Presunta inoportuna gestion administrativa por

. Socializar el Banco de proyectos-
FONDIGER, a las entidades del Sistema Distrital
de Gestidon Distrital del Riesgo y Cambio)
Climdtico.

algunas entidades que hacen parte det SDGR
CC., alas cuales ia Junta Directiva del FONDIGER
del

subcuentas fueran

ejecutados

Fondo, sin que

les asignd recursos con cargo a las diferentes|

Mesa de coordinaciéon con el Ente de|
Control para normalizar la situacién, de los
recursos asignados por el FONDIGER.

1/10/2024

31/12/2024

Baja ejecucién de los PAE de los Decretos 513
de 2022 (Declaratoria de calamidad Publica)
20,22% y 186 de 2023 (Retorno a la normalidad
de la Calamidad PUblica) 8,82%, lo que denota
una presunta deficiencia en la planeacién de
estos instrumentos

. Socializar y capacitar a las Enfidades del
SDGR-CC  acerca del marco normativol
asociado a una Declaratoria de Calamidad
PUblica del Distrito Capital, asi como de los
instrumentos de planeacién y seguimiento de
los PAE.

1/10/2024

31/03/2025

EN EJECUCION

OBSERVACION No. 1 Por  presentar
inconsistencias en la  ejecucidén  del
procedimiento ME-PD-02 emisidn de concepto
técnico de planes de emergencias |
contingencias para actividades de

Redlizar la actualizacion del mapa de riesgos|
del proceso: Manejo de emergencias
desastres. Producto (Mapa de riesgos del
proceso: Manejo de emergencias y desastres,

aglomeraciones de publico Vé

actualizado)

1/11/2024:

31/01/2025

En Ejecucion,

Subdireccion
Emergencios

g

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio

web del Instituto Distrital de la Gestidn del Ri

climatico.

esgo y Cambio

®
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"Elaboracién de documento para identificar
" < ° actividades y responsables, relacionados con
OBSERVACIONN 1. la Ley de Transparencia y del Derecho di

Acceso a la Informacién Publica 18/12/2024 [31/03/2025 ?Aggcugon. :

Por falta de evidencias que soportan la
publicacién en el portal web de la entidad de|Producto: Documento elaborado, publicado v,
la informacién que compone el esquema delsocializada”

publicacién vigente adoptado por la entidad.”

"Instalacién de puntos de red en el espacio
definido para la custodia de las historias
laborales y los equipos necesarios. Producto;
Puntos de red y equipos funcionales "

Accion Inefectiva del producto 4 de Ia
observaciéon 2: Incumplimiento del término de|
retencién de historias laborales.

En ejecucién

18/12/2024 128/02/2025 mes

El director General requiere a la jefe de la Oficina de Control interno remitir comunicacién interna a los subdirectores vy jefes
de Oficina, solicitando la gestién de las acciones formuladas en los planes de mejoramiento de la entidad.

5. Informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control interno =

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta el estado de implementacion del Sistema de Control Interno - SCI en procura
de identificar las fortalezas y oportunidades de mejoramiento en la ejecuciéon de las actividades de control evaluadas en cada
uno de los componentes del Modelo Estdndar de Control Interno — MECI, de tal forma que permitan mejorar los resultados en
el cumplimiento de los objetivos, metas, misidn y visidn de la entidad, en el periodo del 1 de julio al 31 de diciembre de 2024,
en el marco de aplicacién de las ochenta y un {81) actividades de conirol asociadas a los diecisiete (17) lineamientos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcidn PUblica - DAFP.

Para la valoracion del sistema se consideraron los rangos de calificaciéon en la escala de 1 a 3, segun los siguientes criterios:

ESTALA PRESENTE FUNCIONANDD

= cordrl dised

oo o bien no

do}

TG COTND B

H

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd publicada en el sitio
web del instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y-Cambio
climdtico.
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encicdo el "mm*s‘*ff‘ del DAFF en su tofalidad v re
enta v ur {81) v actividades de conl m% ascciadas o d
35 e—ml o X alistole (,5-} componentes det MEC! de la dimensidn 7 del MiIPG,

alificacién Evaluacién Sistema de Control Interno-Vigencia 2024

CALIFICACION PRIMER
COMPONENTE SEMESTRE 2024
1905
150%
Promeadio

Fuenie; &

A continuacién, se presentan las oportunidades de mejora de los componentes que no alcanzaron una calificacion del 100%:

COMPONENTE EVALUACION DE RIESGOS: 97%: Por inefectividad en la gestion de los riesgos, asi como incumplimiento de alguno
de los criterios de identificacidn, valoracién y tratamiento de los riesgos y controles detectados en los informes de seguimientos
a los mapas de riesgos de la entidad realizados durante la vigencia 2024 por la OCI.

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL: 96%: Con respecto a la actividad identificada como Evaluacién de las actividades
relacionadas con el Ingreso del personal. Se evidencian diferentes actividades relacionadas con el ingreso de personal al
IDIGER, como el diligenciamiento de los formatos de entrenamiento de los puestos de trabajo a los funcionarios, sin embargo,
no se estd haciendo una evaluacidn de las inducciones y reinducciones realizadas relacionadas con el ingreso del personal y
encargos, que permifa a la alta direccién la toma de decisiones frente a los cambios que surgen en la planta de personal.
Con respecto a la actividad identificada como Evaluar el impacto del Plan Institucional de Capacitacién - PIC No se evidencia
un registro efectivo que permita medir el impacto del PIC. Si bien se realiza una evaluacién a través del comeo electrénico, esta
no proporciona una evailuacion efectiva, estableciendo métricas claras y mecanismos de control

COMPONENTE INFORMACION Y COMUNICACION: 96%: con respecto a la actividad relacionada con La entidad desarrolla e
implementa controles que facilitan la comunicacién externa, la cual incluye polificas y procedimientos. La OCI Mediante
seguimiento realizado a la *Verificacion cumplimiento Ley de Transparencia y del derecho al acceso a la Informacion publica
- Ley 1712y Resolucion 1519 de 2020" reaiizo la siguiente observacion: “"Por desactualizacion de la informacidn publicada en el
portal web de la entidad que compone el esquema de publicacién vigente adopfado por la enfidad”. informe que fue
comunicado a la alta direccién mediante comunicado 2024IE6501 del 29/11/2024

El Director General solicita a la Jefe de la OCI remitir a todos los miembros del CICCl un comparativo de la evaluacion a la
implementacién del sistema de controi interno entre el 2020 a la fecha.

\QQ“
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‘6. Informe e Austeridad en el Gasto

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta el informe al cumplimiento razonable de las politicas y disposiciones vigentes
del gasto publico y las medidas de austeridad implementadas por el IDIGER, describiendo las situaciones y hechos, que puedan
servir como base para la toma de decisiones y efectuar las respectivas recomendaciones a que haya lugar. durante el cuarto
trimestre de 2024 (octubre, noviembre y diciembre) soportada en fa informacién presentada por la Subdireccion de Gestién
Corporativa y la Oficina Juridica.

1, PLANTA DE PERSONAL IDIGER: a 31 de diciembre de 2024 el IDIGER contaba con su planta de personal ocupada en un 97,13%

equivalente a 169 cargos, y con 5 cargos vacantes equivalentes al 2,87%, 3 mds con respecto al mismo periodo de la vigencia
2023.
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2, CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES : en el |V frimestre de 2024 Se suscribieron un total de 104 contratos por valor de
$3.451.922.400, de los cuales 71 se gestionaron con recursos IDIGER por valor de $2.049.409.400 y 33 con recursos FONDIGER por
valor de $1.402.313.000, El comparativo anterior reflejd incremenio en el nimero de contratos suscritos en el cuarto trimestre
2024 con respecto al cuarto trimestre 2023 equivalente a 89 confratos.

No obstante, la vigencia 2024 demostré disminucion en términos generales de la vigencia en el nimero y volor de contratos de
PSP suscritos en comparacién con la vigencia 2023, del 13% equivalentes a $2.775.558.163.
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3. HORAS EXTRAS Y COMISIONES: Para el cuarto trimestre del 2024 este rubro del gasto presentd un aumento en los pagos de
horas extras, dominicales, festivos, recargo nocturno por valor de $ 36.100.330, lo que representa un incremento del 38,53%
comparado con el cuarto frimestre de 2023. Asi mismo, para el cuarto trimestre de 2024 se refleja el giro total de los compromisos
realizados en este periodo por dicho concepto de gasto.

Este incremento obedece entre otros y segin lo indicado por la Subdireccién Corporativa al fendmeno de la nifia el cual
generd diversas emergencias en diferentes sectores de la ciudad, y ocasiond que los funcionarios de la Subdireccion de Manejo
de Emergencias y Desastres estuvieran en atencién las 24 horas del dia.

A01718
3741914

$ 129,802,285
5 129.802.24%
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4. SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR: Durante el periodo de andlisis se reflejé disminucidn en los valores pagados por el servicio
de telefonia celular por valor de $1648.822 equivalente al 25% con respecto al valor total pagado en el cuarto trimesire de la
vigencia 2023.

QCTUERE
AFG | NOVIEMERE
084 | DICIEMEBRE

NOVIEMERE
DICIEMERE

% e |

TOTAL $ 4.43%.004 TOTAL

5. SERVICIO DE TELEFONIA FlJA: Se evidencia un aumento del gasto por concepto de telefonia fija a diferencia de la mévil-con
un incremento del 14% por valor de $406.220 con respecto al cuarto frimestre de la vigencia 2023.

OCTUBRE 508 Toctuaze.

3 18%
NOVIEMERE NOVIEMERE 3 14%
DICIEMBRE DICIEMERE e
TOTAL $2.945.300 TOAL 14%
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6. VEHICULOS: A 31 de diciembre de 2024 el IDIGER contaba con un total de 17 vehiculos que conforman el parque automotor
de la entidad siendo la misma cantidad reportada para el mismo trimestre de la vigencia 2023. El andlisis realizado presentd
como resulfado un incremento en el nUmero de kildmetros recorridos por el parque automotor del IDIGER durante los meses de
octubre, noviembre y diciembre de 2024 del 125% con respecto al mismo periodo de tiempo de la vigencia 2023 equivalentes
a 47.108 kildmetros. En cuanto al consumo de combustible es importante tener en cuenta las variables (incremento) en el costo
del combustible y el ACPM presentadas en el 2024 respecto a los precios 2023. ‘
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DIFERENCIA GENERAL DE METRGS
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7. CONTRATO DE ALQUILER DE TRANSPORTE |V TRIMESTRE DE 2023 VS IV TRIMESTRE DE 2024: El gasto por concepto de alquiler de
vehiculos de transporte para el cumplimiento de la misionalidad del IDIGER en el periodo analizado presento una variacién por
valor de $113.421.737, equivalentes al 43% mds con respecto al mismo periodo de la vigencia 2023.
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TOTAL 5 263,498 957 TOTAL 5376918454 | $113.421.7387 Cane
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8. FOTOCOPIADO, MULTICOPIADO O IMPRESION: El nUmero de impresiones o fotocopiados realizados durante el cuarto timestre
de 2024 presentd disminucidén del 10,65% en su consumo con respecto al mismo periodo de la vigencia 2023 equivalente a
19.867 menos. Sin embargo, y teniendo en cuenta lo reportado por la Subdireccién Corporativa el costo generado en este
consumo presentd incremento del 69% con respecto al cuarto trimestre de la vigencia 2023

OCTUBRE 2,80 56211 1022

NOVIEMERE 41,988

DHCIEMEBRE

OCTUBRE |[$12.719082| OCTUBRE | $22.400.797 | 54681715 76%
NOVIEMBRE | § 12.655.586 | MOVIEMBRE | $21.574547 | $ 8913961 70%
DICIEMBRE | & 12,655,586 | DICIEMBRE | $20.255.338 | §7.59%.752 809

TOTAL 8.0 4 TOTAL $ 64.230,682 | $26.200.428 89%
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9. MANTENIMIENTO ENTIDAD: Durante el trimestre octubre - diciembre de 2024 el concepto de gasto de mantenimiento de la
entidad vy los servicios que se enmarcan en este presentaron de forma acumulada un aumento general del 92,3% por un valor
total de $67.082.279 frente al cuarto trimestre de 2023. El incremento presentado se observa principalmente a causa del
contrato de suministro de insumos para realizar el manienimiento de la infraestructura de la entidad de la vigencia 2024 ya que
durante el cuarto trimestre de 2023 no se generaron erogaciones por este concepto segun lo informado por la Subdireccion
Corporativa, seguido del incremento en el valor de los mantenimientos realizados al parque automotor de la entidad

10. CONSUMO DE PAPELERIA : el consumo en el nimero de resmas de papel incrementé en el cuarto trimestre de la vigencia
2024 en un 31% equivalente a 56 remas de papel frente al mismo periodo 2023, no obstante, el gasto generado por este
consumo presentd una disminucion del 8% por un valor de $374.720.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd publicada en el sitio &“’
web del Instituto Distrital de la Gestién del Riesgo y Cambio
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11. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:

«  ENERGIA ELECTRICA: Dentro del andlisis efectuado al consumo del servicio de energia (KWh)* en las sedes de la entidad,
y teniendo en cuenta la informacién reportada por la Subdireccién Corporativa, se observd una disminucion general
del consumo de energia durante el cuarto trimestre 2024 en su unidad de medida (KWh)* de 8.106 KWh correspondiente
al 8,85% con respecto al consumo de la vigencia 2023 en el mismo periodo.

{3CTUBRE
NOVIEMBRE
DHCIEMEBRE
PROMEDIC

D CTUBRE
NOYVIEMBRE
DHCIEMBRE
PROMEDBIO

+ ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: Se evidencia aumento en el consumo del recurso del agua durante el cuarto trimestre
de 2024 con respecio al mismo trimestre de 2023 en un 234% cormrespondientes a 1.074 m3. Del incremento anterior se
logré identificar que ia mayor variaciéon se presentd en los consumos mensuales de las bodegas 7 y 11 con un
incremento general del frimestre del 900% v del 148% respectivamente.

OCTURRE ’ GCTUBRE
NOVIEMBRE | 3213 NOVIEMERE

DICIEMBRE an i) DICIEMBRE
PROMEDIO 5 1.335.540 PROMEDIO
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El Director General realiza las siguientes solicitudes:

vigencia 2023 y 2024,

6. Proposiciones y varios

No se presentaron proposiciones y varios en el comité,

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Remitir solicitud a la Secretaria de Gobierno Distrital manifestando que de acuerdo con el hallazgo
de Incumplimiento en la radicacién y cargue de los registros por medio de la Ventanilla Unica

e Realizar un andlisis del consumo y costo de servicios pUblicos de las personas en teletrabajo

SUBDIRECCION DE

e Realizar un informe en donde se aclare la diferencia entre el total de impresiones y el costo comparado entre la

Virtual del SUGA por parte del IDIGER, se requiere una modificacién de acuerdo con las Er,\\/\Aé\RN CI;EéSCDI/ES 26/12/2024

responsabilidades expresas de la entidad frente a la informacién contenida en el SUGA.

Verificar los documentos que deben ser actualizados en cumplimiento a las politicas de operaciéon SUBDIRECCION DE

emitidas por el IDIGER para la elaboracién de los Planes de Emergencias y Contingencias PEC. MANEJO DE 26/12/2024
EMERGENCIAS

El director General requiere a la jefe de la Oficina-de Control interno remitir comunicacién interna OFICINA DE CONTROL

a los subdirectores y jefes de Oficina, solicitando la gestién de las acciones formuladas en los INTERNO 28/02/2025

planes de mejoramiento de la entidad.

El Director General solicita a la Jefe de la OCI remitir a todos los miembros del CICCI un

comparativo de la evaluacién a la implementacion del sistema de control interno entre el 2020 a | OFICINA DE CONTROL 28/02/2025

la fecha. INTERNO

El Director General solicita a la Oficina TICS Redlizar un informe en donde se aclare la diferencia

entre el total de impresiones y el costo comparado entre la vigencia 2023 y 2024. TICS 30/03/2025

El Director General solicita a la Subdireccion Corporatfiva Realizar un andlisis del consumo y SUBDIRECCION

costo de servicios pUblicos de las personas en teletrabajo CORPORATIVA 30/03/2025

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd publicada en el sitio

web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio
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Parlicipantes i

Guillermo Escobar Castro

Director General '

Direccion General

Clara Elena Orjuela Escobar

Jefe Oficina Control Disciplinario
Interno

Oficina Conftrol Disciplinario interno

Olga Yamile Gonzdlez Forero

Subdirectora Corporativa

Subdireccién Corporativa

Claudia Marcela Ladino
Hemera

Jefe de la Oficina de Tecnologias de
la informacién y las Comunicaciones

Oficina de Tecnologias de la informacién y
las Comunicaciones

Nelson Jairo Rincén

Jefe Oficina Juridica (E)

Oficina Juridica

Magda Liliana Reyes Moreno

Subdirectora de Manejo de
Emergencias y Desastres

Subdirector de Manejo de Emergencias y
Desastres

Nelson Jairo Rincén

Jefe Oficina Asesor de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion

>

Ana Lucia Bacares Toledo

Jefe de Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

—

NOTA: La presentacién en formato Power Point realizada en la Sesién No. 05 del CICCI el dia 13 de febrero

parte integral de la presente acta.
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