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ASUNTO . Informe de seguimiento a las acciones del Plan de
Mejoramiento Interno y Planes de Mejoramiento con Entes
Externos de Control corte 30 de abril de 2025.

Fecha: 26 de junio de 2025
Cordial saludo,

Dando cumplimiento al rol de evaluacion y seguimiento, y en cumplimiento con el Plan Anual
de Auditoria vigencia 2025 la Oficina de Control Interno realizé el “Seguimiento a las
acciones del Plan de Mejoramiento con Entes Externos de Control” y “Seguimiento a las
acciones del Plan de mejoramiento Interno” con corte al 30 de abril de 2025, los cuales se
adjuntan a la presente comunicacién para su informacién y fines pertinentes.

GM@@@

ANA LUCIA BACARES TOLEDO
Jefe Oficina de Control Interno

Cordialmente,

Proyecto: Lilia Carolina Ibarra Romero — Profesional Universitario 219-12 OCI
Revis6 y aprobé: Ana Lucia Bacares Toledo - Jefe Oficina de Control Interno
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NOMBRE DEL INFORME

Seguimiento a las Acciones del Plan de Mejoramiento Institucional, con corte al 30 de abril de 2025.

1. OBJETIVO GENERAL

Verificar el estado de avance y cumplimiento en la gestion de las Acciones suscritas y
programadas por la entidad con ocasion a las auditorias externas realizadas por los Entes
Externos de Control y auditorias internas e infirmes de Ley y/o seguimiento, realizados por la
Oficina de Control Interno, con el fin de generar recomendaciones que permitan subsanar o
tomar las medidas pertinentes para su cumplimiento en los plazos establecidos.

2. ALCANCE

Seguimiento al cumplimiento de las Acciones vigentes del Plan de Mejoramiento suscrito
con Entes Externos de control y Plan de Mejoramiento interno con corte al 30 de abrilde 2025.

3. MARCO NORMATIVO O CRITERIOS DEL INFORME

e Modelo integrado de planeacién y gestion - MIPG, version 4, de marzo de 2021, Dimensién 7 Control
Interno, politica de control Interno, implementacion de las lineas defensa, concepto de planes de
mejoramiento presente en “los aspectos clave para el Sistema de Control Interno (SCI) a tener en cuenta”
por la primera, segunda y tercera linea de defensa, paginas 115y 116.

e Procedimiento Formulacién, Ejecucion, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Cédigo:
DE-PD-08 Version: 11. Vigente desde: 11/07/2023.

¢ Planes de Mejoramiento suscritos con Entes Externos de control y Planes de Mejoramiento internos con corte
al 30 de abril de 2025, aplicativo CHIE.

4. METODOLOGIA

Mediante comunicacién interna inicial 2025IE680 del 06 de marzo de 2025, la Oficina
Asesora de Planeacién informé a los Procesos responsables de los Planes de Mejoramiento
el Cronograma de monitoreo y seguimiento por la segunda linea de defensa — La Oficina de
Control Interno - alos Planes de Mejoramiento Institucional y de los Entes Externos de Control
las fechas de reporte y cargue de los avancesy evidencias de manera mensual en el aplicativo
CHIE del IDIGER, durante la vigencia 2025.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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En ese orden de ideas, para la realizacién de este seguimiento se tuvieron en cuenta los
avances consignados por los referentes de cada proceso en la herramienta establecida en
el IDIGER para los Planes de Mejoramiento Internos y Externos (Aplicativo CHIE), asi como
las evidencias aportadas para cada uno de ellos, con lo cual, la Oficina de Control Interno,
procedio a verificar su relacion con el seguimiento informado en la herramienta, la accion y el
hallazgo u observacion, con el fin de determinar el avance y ejecucion de las mismas, dejando
el registro correspondiente.

5. DESARROLLO

5.1 ESTADO DE AVANCE EN LA GESTION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN LOS
PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNO.

Con el fin de presentar el seguimiento realizado al estado de avance en la gestion de las Acciones
programadas en el Plan de Mejoramiento Institucional, la Oficina de Control Interno tomo como insumo la matriz
de los Planes de Mejoramiento Institucional (Externo) del IDIGER del aplicativo CHIE, asi como las disposiciones
contenidas en el procedimiento Formulacion, Ejecucién y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento DE-PD-08
V.11, numeral 4, “Politicas de Operacién” especificamente lo sefialado en su politica 4.28 la cual menciona que:

“En aras de llevar una estadistica unificada al interior de toda la Entidad, las Acciones del plan de
mejoramiento se clasificaran de la siguiente manera, por parte de la segunda y tercera linea de defensa
como responsables de reportar el monitoreo y seguimiento a los planes de mejoramiento
respectivamente:”

) Son aquellas Acciones que se encuentran en implementacion dentro de los
términos o plazos establecidos inicialmente.

) Son aquellas Acciones implementadas en su totalidad dentro de los términos o
plazos establecidos inicialmente, pero no pueden calificarse como cerradas hasta que sean
evaluadas por el Ente de Control que generd el hallazgo.

e Incumplida (por Términos): Son aquellas Acciones que fueron implementadas de manera
parcial o total por fuera de los términos establecidos inicialmente.

e Cerradas por Vencimiento de Términos: Son aquellas Acciones cumplidas o incumplidas
(por términos) que no han sido evaluadas por el Ente de Control en un periodo mayor a tres (3)
afos, desde la fecha de terminacion de la accion.

Plan de Mejoramiento Externo - IDIGER

Con corte al 30 de abril de 2025 se gestionaron 10 Acciones correspondientes al universo del
plan de mejoramiento Externo - IDIGER producto de la Auditoria Especial de Fiscalizacion Codigo

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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59 PAD 2024, donde la OCI evalué como cumplidas un total de 9 Acciones, los procesos
reportaron las actividades y entregables propuestos durante el periodo de seguimiento del
presente informe, quedando en ejecucion 1 accion la cual se encuentra en término.

Las Acciones del Plan de Mejoramiento correspondiente a la Auditoria Especial de Fiscalizacion,
Cddigo 59 PAD 2024, seran objeto de evaluacion en cuanto a su efectividad por parte del ente
de control.

A continuacion, se describen por dependencia el estado de las 10 Acciones de los planes
de mejoramiento Externos - IDIGER evaluadas por la OCI durante el primer trimestre de 2025.

TABLA 1. ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS - IDIGER A CORTE 30/04/2025

EVALUADAS

EVALUADAS

CERRADAS CERRADAS Agéggg]:soﬂ‘
EFECTIVASPOR  INEFECTIVAS TOTAL
RESPONSABLES OCI AL POR OCI AL Soe ACCIONES
30/04/2025 30/04/2025
IDIGER IDIGER IDIGER
Oficina Juridica 6 0 0 6
Subdireccidon Corporativa 1 0 0 1

Subdireccidn para la reduccién del Riesgo
y Adaptacidn al Cambio Climatico

TOTAL | 9 0 1 10
Fuente: Elaboracion OCI con base en aplicativo CHIE a corte 30/04/2025

TABLA 2. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS - IDIGER A CORTE 30/04/2025

EVALUACION
CONTRALORIA

FECHAFIN  EVALUACION
DE TERM ocI

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

coDIGO No.
AUDITORIA HALLAZGO

ACCION

FECHA DE

DESCRIPCION ACCION INICIO

CHIE SEGUIMIENTO OCI

Actualizar el Manual de
Contratacion y el
Procedimiento Precontractual GC-
PD-01 con las politicas de

Hallazgo administrativo | operacion y/o

161
59

71

con presunta incidencia
disciplinaria por
debilidades en la
planeacion e
inconsistencias en los
estudios previos y
pliegos definitivos  en
relacion con el
anexo técnico que
hace parte integral del
contrato de obra no.
259 de 2022.

lineamientos asociados a la
coherencia que deben guardar
las actividades relacionadas

con laelaboracion  de
documentos precontractuales que
deban actualizarse conforme  las
observaciones realizadas durante
el trdmite, incluidos los
estudios previos (Producto:

Manual de contratacion y
procedimiento precontractual
actualizados, publicados enel
mapade procesosy divulgados).

20/01/2025. Se evidencia el
cumplimiento de la accién, de
conformidad con lo adjunto
allegados por el proceso. LPHD

5/07/2024

31/03/2025

CUMPLIDA

SIN EVALUACION

Hallazgo administrativo
con presunta incidencia
disciplinaria por
inconsistencias en los
estudios previos y en

Actualizar y divulgar el Manual de
Contratacion de la Entidad, con
politicas de operacién y/o
lineamientos  asociados a la

coherencia que deben guardar

20/01/2025. Se evidencia el

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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copIGO

AUDITORIA  HALLAZGO

No.

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN
DE TERM

EVALUACION

EVALUACION
CONTRALORIA

la evaluacion de la con los estudios previos, el | cumplimiento de la accion, de
idoneidad para el Formato GC- FT -20 - conformidad con lo adjunto SIN EVALUACION
163 59 7.6 desarrollo  del SOLICITUD = DENECESIDAD DE | allegados por el proceso. LPHD 5/07/2024 31/03/2025 CUMPLIDA
contrato no. 060 CONTRATACION Y
de 2023. CERTIFICADO DE
INSUFICIENCIA O INEXISTENCIAY
el Formato GC- | FT -81
CERTIFICACION DE
IDONEIDAD en materia de
formacion académica y
experiencia. (Producto: Manual
de contratacién  actualizado,
publicado en el mapa de procesos
y divulgado).
D I . 20/12/2024. Para el cumplimiento
P s B | el s e, e
validacion  de  informes  de evidenciar los sugylentes prqducto_s:
Hallazgo administrativo | prestacién ~ de  servicios. é)lg“as o registro de asistencia
con presunta (Productos: 1) Actas y/o registro eb esarrollo de dos mesaéKe
incidencia disciplinaria de asistencia del desarrollo de | TaPajo cor\ su;fer}/lsores. "
por dos mesas de trabajo | 2) Comunicacién interna divulgada ,
164 59 77 debilidades en el con con lineamientos para supervisores | 5075004 | 31/03/2025 | CUMPLIDA | N EVALUACION
proceso de | supervisores, 2) | ¥ contratistas en materia de
validacion de | Comunicacién interna divulgada | €ntregay criterios a validaren
informes mensuales de con | informes de prestacion de servicios
cobro para el lineamientos para | Y-OK
contrato no. 060 supervisores y contratistas en | 3) Formato de cobro para
de 2023 materia de entrega y criterios a | contratistas ajustado con alertas,
validar en informes de prestacién | publicado en el mapa de
de servicios y 3) Formato de cobro | procesos y divulgado. OK
para contratistas ajustado con | Asilas cosas, se evidencia que la
alertas, publicado en el mapa de | presente accién se
procesos y divulgado). encuentra cumplida. LPHD
Desarrollar mecanismos para 20/12/2024. Para el cumplimiento
fortalecer a los supervisores gn la de‘ la pr‘esente 'acc‘ion, es necesario
validacion  de  informes  de evidenciar los siguientes productos:
prestacion de servicios. 1) Actas y/o registro de asistencia
(Productos: 1) Actas y/o registro dell;:le_sarrollo de do; mesas I((je
Hallazgo administrativo de asistencia del desarrollo de tzra 2j0 COT‘ Sl{p’)en_nsores. O
m dos mesas de trabajo | 2) Comunicacién interna divulgada
por trasgresion al | on con lineamientos para supervisores
principio de supervisores, 2) | Y contratistas en materia de
planeacion " | Comunicacién interna divulgada | entregay criterios avalidaren
"eb|l§‘c'°f‘ con las . con | informes de prestacién de servicios ,
16 59 79 | formalades parael | ineamientos para |V OK 5072024 | 31/03/2025 | cumpuipa | O EVALUACION
desarrollo del contrato | SUPervisores y contratls_tas_ en|3) Formato d? cobro para
no. 060 materia de entrega y criterios a cont_ratlstas ajustado con alertas,
’ validar en informes de prestacién | publicado en el mapa de
de 2023. de servicios y 3) Formato de cobro | procesos y divulgado. OK
para contratistas ajustado con | Asi las cosas, se evidencia
alertas, publicado en el mapa de | que la presente accién se encuentra
procesos y divulgado). cumplida. LPHD
Realizar  sensibilizaciones ~ a [18/03/2025. En los adjuntos
supervisores y contratistas bajo [allegados por la referente de la
o correo electronico masivo en [Oficina Juridica, se evidencia
Hallazgo administrativo | ateria — de  la  publicacion [ineamientos respecto de la
porno publicar en | oo g de los lconfiguracién del contrato de realidad
forma doportunla y de documentos de |y sobre la Aprobacién y Seguimiento
;;f:r;e?mgon oS responsabilidad del supervisor en (de pdlizas y cumplimiento del
establecidos, dentro de. | PECOP I'Ic'l dde' acuerdpo o . gggﬁmngssmb:: Igjae(il?ceiélr?sdel CUMPLIDA SIN EVALUACION
167 59 710 | lostérminos legales en (“:‘;;Tlfrg‘é' a d"ége“tl‘jérgt;ﬁa “c"°0' contrato, a cargo de los supervisores, | 5/07/2024 | 31/03/2025
elasrlzt??caoilter;tbraoc?;o documentos PDF que (dirigido a los subdirectores(as), jefes
para P demuestren la ejecucion de las [de Oficina y Colaboradores;
piiblica — secop ii sensibilizaciones  dirigidas igualmente, se evidencia proyeccién
a supervisores y contratistas).  |d€ Video de supervisién y apoyo a la
supervision. Asi las cosas, se

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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EVALUACION
CONTRALORIA

DESCRIPCION DEL EVALUACION

HALLAZGO

ACCION | CODIGO
CHIE | AUDITORIA

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN
DE TERM

DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

levidencia que los productos
sensibilizan tanto a los supervisores
lcomo a los contratistas, razén por la
lcual se cierra la presente accion.
LPHD

Hallazgo administrativo
porno publicar en
forma oportuna y de
acuerdo con los
parametros
establecidos, dentro de
los términos legales en

Ajustar el Procedimiento GC-PD-
02 "CONTRATACION
PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES O
DE APOYO A LA GESTION " en
materia de las actividades
establecidas para la publicacion

18/12/2024. De acuerdo con lo
reportado por la referente, se
evidencia el total de los
productos, en consecuencia, se
evidencia el cumplimiento de la
accion.

SIN EVALUACION

contrato de obra
no.259 de 2022.

acontratos que

hayan terminado.

(Producto: Manual

de  gestion
documental actualizado,
publicado y divulgado, de
acuerdo a lo que se establezca
en mesa de trabajo previa).

complementa el documento de
acuerdo con lo establecido en el
Acuerdo 001 de 2024. Se ajustan la
introduccion, objetivo, alcance. Se
realiza la inclusion de los
responsables de la conformacion y
organizacion de los expedientes en
su fase de archivo de gestion.”
Dicha modificacion incluyendo los
aspectos relacionados con la
presente accion. A la fecha del
presente seguimiento se evidencio
que dicha modificacién al manual ya
se encuentra publicada en el mapa
de procesos de la entidad. Asi
mismo se evidencio PDF del soporte
de la divulgacion de la actualizacion
del Manual y su publicacién en la
pagina web de la entidad, realizado
mediante correo electronico masivo
con los funcionarios y colaboradores
del IDIGER.

Lo anterior permitiendo evidenciar el

cumplimiento de los productos
asociados a la accion (Producto:
Manual de gestion documental
actualizado, publicado y divulgado,

de acuerdo a lo que se establezca en

mesa de trabajo previa), lo cual
refleja el cumplimiento de la accién
planteada dentro de los términos
establecidos. Se recomienda la
aplicacién y analisis constante de
dichos controles y Acciones que

el sistema electronico de registros presupuestales en 5/07/2024 31/03/2025 CUMPLIDA
para la contratacion SECOP 1II, con respecto a la
168 59 7.10 puUblica — secop ii normatividad vigente y las
actividades que en la practica se
llevan a cabo. (Producto:
Procedimiento ajustado,
publicado en el mapa de
procesos Y divulgado).
17/02/2025: Teniendo en cuenta el
Actualizar y divulgar el Manual de | avance reportado por el referente de
Ge§tl|on Documental, " con la Subdireccion Corporativa y los
politicas y/o lineamientos X
asociados a la adjuntos cargados como soporte del
articulacion y mismo, se evidenciaron archivos
N responsabilidades de las PDF denominados Cédigo: GD-MC-
ggr"?azﬁ;):gmﬁ?z\ﬁa unidades  productoras que | 01 Manual de Gestion Documental
gestion documental al aportan a un mismo expediente, | versin: 2 Vigente desde:

) en materia de  organizacion . 1
archivar de forma cronolégica y foliacion 13/01/2025, don.de se observo en el
indebida documentos documental, previo al cierre control de cambios y en el cuerpo
fisicos que hacen parte " de aquellos | del documento que la modificacion

169 59 73 del expediente del expedientes pertenecientes realizada obedece a “Se 5/07/2024 31/03/2025 | quMpLIDA SIN EVALUACION

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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CcODIGO No.
AUDITORIA HALLAZGO

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

permitan mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.

FECHA DE

FECHA FIN

INICIO DE TERM

EVALUACION

EVALUACION
CONTRALORIA

170

59 7.2

Hallazgo administrativo
con presunta
incidencia  disciplinaria
por actuaciones
extemporaneas que
deon  lugar a la
suspension del contrato
no. 259

De 2022 retardando
significativamente elinicio
de ejecucion de las
obras.

Actualizar el
Procedimiento de

Ejecucion de Obras de Mitigacion
de Riesgos GR- PD-01 en el
sentido de establecer politicas de
operacion,  actividades  y/o
tiempos que se requieren para la
revision y/o ajuste de los estudios y
disefios dentro de la etapa de
apropiacion de los mismos que
aseguren la correcta ejecucion de
los contratos de obra. (Producto:
Procedimiento actualizado,
publicado en el mapa de procesos
y divulgado).

28/04/2025. De acuerdo con los
soportes cargados, el avance
presentado por la referente del
proceso para el periodo de
evaluacion y lo conversado con el
proceso, se puede evidenciar que
dentro de las politicas del
procedimiento se establecen las
condiciones de tiempo y
requerimientos para la revision y
ajustes de los estudios y disefios
dentro de la ejecucion de contratos
de obra, cumpliendo con lo
estipulado como entregable en la
accion de mejoramiento.

Dicha actualizacién quedo vigente a
partir del 31/03/2025 y en su
version 8 Se actualizaron y ajustaron
las actividades de los numerales 1 al
33, incluyendo titulos, responsables
y documentos producto o soporte y
se ajustd flujograma con respecto a
la version 7.

También se evidencio la entrega
para revision y aprobacion de dicho
documento a la OAP, la solicitud de
publicacion en la pagina web de la
entidad vy la inclusion del mismo
dentro del listado de documentos
controlados de la entidad.

De acuerdo con lo anterior y las
evidencias presentadas en los
seguimientos anteriores, se
evidencia el cumplimiento de los
entregables establecidos para
cumplir a cabalidad con la accion,
razoén por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA

5/07/2024

31/03/2025

CUMPLIDA

SIN EVALUACION

171

59 7.4

Hallazgo administrativo
por deficiencias en el
recibo final de obray
al seguimiento en la
etapa de liquidacion del
contrato de obra no.
206 de 2022.

Disefiar el FORMATO ACTA DE
TERMINACION DEL CONTRATO
DE OBRA

con las debidas
instrucciones de
diligenciamiento, que incluya los
temas y/o productos pendientes
por parte del contratista de obra,
asi como sus fechas de finalizacion.
Asimismo, actualizar el FORMATO
DE ACTA DIIE RECIBO A
SATISFACCION, en lo que se
considere pertinente, de acuerdo|
con el formato acta de terminacion|
del contrato de obra. (Producto:|
Formatos elaborados,|
actualizados, publicados en el
mapa de procesos y divulgados).

28/04/2025. De acuerdo con los
soportes cargados y el avance
presentado por la referente del
proceso para el periodo de
evaluacion, se puede evidenciar la
actualizacion del formato
correspondiente al acta de
terminacion del contrato de obra y Ia|
actualizacion del formato de acta de
recibo a satisfaccion, ambos con su
respectivo instructivo.

También se evidencia la aprobacion
por parte de la OAP, asi como la
solicitud de publicacion en la pagina
web de la entidad mediante correos
del 19 y 20 de marzo de 2025; por
Gltimo, los documentos publicados
en la pagina de la entidad
concuerdan con los documentos
presentados como soporte por el
proceso y los aprobados por la OAP.
De acuerdo con lo anterior y las
evidencias presentadas en los
seguimientos anteriores, se
evidencia el cumplimiento de los
entregables establecidos para
cumplir a cabalidad con la accidn,
razén por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA

5/07/2024

31/03/2025

ICUMPLIDA

ISIN EVALUACION

Hallazgo administrativo
de seguimiento a la

liquidacion de los

Realizar durante el proceso de
Liquidacion el ajuste
correspondiente en el
componente de bioseguridad,

22/05/2025. De acuerdo con el
avance presentado por la referente
del proceso para el periodo de
evaluacion, no se evidencian

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

FECHA DE

FECHA FIN

INICIO DE TERM

EVALUACION

EVALUACION
CONTRALORIA

172 59

7.5

contratos de obra no.
259y 206 de
2022, por el
Concepto de pagos
correspondientes al
componente de
bioseguridad para la
Prevencion del
IContagio del COVID.

con base en la Resolucion 1238 de
2022 "Por medio de la cual se
dictan medidas para
prevencion,
promocion
conservacion de la salud con
locasion de infecciones respiratorias,
incluidas las originadas por la
ICOVID-19", derogada el 5 de abril
de 2023, por la Resolucion 555 de|
2023. (Producto: Documento de
Liquidaciéon  con el
respectivo ajuste).

soportes de avance en cuanto al
desarrollo de actividades para lograr
cumplir con el cometido de ajuste
correspondiente en el componente
de bioseguridad, con base en la
Resolucion 1238 de 2022 tal como
se establecié en la accién.

Es importante mencionar que es
responsabilidad del proceso como

primera linea de defensa, realizar los

seguimientos periddicos que
permitan asegurar el cumplimiento
de las Acciones mediante los
entregables propuestos, con el fin
que el plan de mejoramiento
propuesto mitigue el hallazgo que lo
origino y evite su repeticion en el
tiempo y mas, teniendo en cuenta
que es una accion externa de la
Contraloria y es el ente de control
quien determina o no su efectividad.
También, es importante tener
presente el producto definido en la
accion “Documento de Liquidacion
con el respectivo ajuste”, sin este,
por mas que el proceso haya
adelantado Acciones durante el
periodo de desarrollo de la accion,
ésta, no quedaria efectiva y de
acuerdo con la trazabilidad del
proceso de acuerdo con los soportes
presentados, los incumplimientos
identificados podrian impedir el
cumplimiento del proceso de
liquidacion donde estd inmerso el
ajuste en el componente de
bioseguridad dentro de los términos
establecidos en la accion.

Se recomienda continuar
adelantando los seguimientos
pertinentes y cumplir con los
productos establecidos para el
cumplimiento de la accién dentro de
los términos establecidos
especialmente con los documentos
de liquidacion, teniendo en cuenta
que, para cumplir con estos,
dependen de agentes externos al
proceso lo cual podria generar
dificultades en la entrega; la accién
continua en ejecucion. MATA

5/07/2024

31/05/2025

EN EJECUCTON

ISIN EVALUACION

Fuente: Archivo “Aplicativo CHIE al 30/04/2025”

Plan de Mejoramiento Externo - FONDIGER

Con corte a 30 de abril de 2025, la entidad gestiond un total de 51 Acciones asociadas a
Planes de Mejoramientos Externos FONDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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De la Auditoria de Cumplimiento 53 PAD 2023, de 3 Acciones evaluadas como cumplidas por
la OCI, la Contraloria de Bogota en el marco de la Actuacion Especial de Fiscalizacion Cédigo
51, PAD 2025, las evalu6 como Cumplidas Inefectivas.

De la Auditoria Financiera y de Gestion Codigo 60 PAD 2024, que contiene 28 Acciones, al
corte 31/04/2025 la OCI evalué como cumplidas 23 Acciones, quedando 5 Acciones en
ejecucién y pendientes de evaluacion durante la vigencia 2025. En el marco de la Actuacion
Especial de Fiscalizacion Cédigo 51, PAD 2025, el ente de control al evaluar la efectividad
de las Acciones, evaluo 10 Acciones Cerradas Efectivas, quedando 18 Acciones por evaluar
durante la vigencia 2026.

En el marco de la Actuacion Especial de Fiscalizacion Codigo 51, PAD 2025, se suscribié un
plan de mejoramiento con 20 Acciones, las cuales se ejecutaran durante la vigencia 2025 y
culminaran en la vigencia 2026.

Con base en lo anterior, de las 51 Acciones externas del FONDIGER evaluadas por la
Oficina de Control Interno, 26 fueron calificadas como cumplidas y 25 se encuentran en
proceso de ejecucion, segun se detalla a continuacion:

TABLA 3. ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS - FONDIGER A CORTE 30/04/2025

EVALUADAS 3 ADA
UMPLIDAS C » :
AS POR 0 :
0 0 ORO
D/( D D/0 D J ! U
U D U ) U )
Subdireccion Corporativa 6 0 2 8
Oficina Juridica 16 0 9 25
Oficina de Tecnologias de la 0 0 2 2
Informacion y las Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion 2 0 3 5
Oficina de Control Interno - Ofi 0 0 2 2
Asesora de Planeacion
Oficina de Control Disciplinario
Interno 0 0 3 3
Subdireccion de Reduccion 0 0 4 4
Subdireccién para el Manejo de 2 0 0 )
Emergencias y Desastres

TOTAL 26 0 25 51
Fuente: Elaboracion OCI con base en aplicativo CHIE a corte 30/04/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico.
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TABLA 4. SEGUIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO EXTERNOS - FONDIGER A CORTE
30/04/2025

ACCION CODIGO No. DESCRIPCION DEL T GG FECHA DE FECHAFIN  EVALUACION EVALUACION
CHIE AUDITORIA ~ HALLAZGO HALLAZGO SEGUIMIENTO OCI INICIO DE TERM oct CONTRALORIA
26/11/2024. De los
documentos adjuntos por la
referente, se evidencia
informe a 31 de octubre de
2024 donde se indica_n Ic_)s_ Cumplida
avances del proceso judicial Trefeaivg
Hallazgo administrativo | Realizar seguimiento al zze qJ_rs;a (:._n eIdTrlbunaI
de seguimiento por el reintegro de los recursos C nmd'T‘r:SJf Vo de toal 2025ER10893
reintegro de recursos FONDIGER dirigidos al r;;nteigfo :;ﬁzsrerzgﬁfsg: Informe Final
i FONDIGER no convenio interadministrativo - de Actuacion
Accion_149 53 3221 | gecutados porlos 070 de 2020 suscrito con la | FONDIGER dirigidos al 21/12/2023 | 30/11/2024 vy 1 Especial de
convenios Secretaria Distrital de Salud. _conve‘rjuo_ istrativo 070 d Fiscalizacion.
interadministrativos 001 de | (Productos: tres (3) gg;r)a munn:tratuvol € Cédigo 51.
2016 - informes de seguimiento de Secre:aursi;rlla?stcrci)tr;l ?je
EAAB, 070 de 2020 periodicidad trimestral Salud, igualmente se 26 de mayo de
-SDS y 453 de 2017 realizados en la vigencia evide;lcia que se encuentra 2025
- FONADE 2024) la totalidad de los
productos por los cual se
procede al cierre
de esta accién. LPHD
18/12/2024. En la presente
accion se evidencia que el
producto son 3 informes de
seguimiento trimestrales en Cumplida
. ) la vigencia 2024, asi las Inefectiva
Hallazgo administrativo Realizar seguimiento al cosas, desde la oficina
de seguimiento por el reintegro de los recursos juridica, se han reportado 2025ER10893
Ir%r'lltg?cr;% ge recursos FONDIGER dirigidos al los informes indicados, en Informe Final
no convenio interadministrativo i i i de Actuacién
ejecutgdos por los 453 de 2017 suscrito con el ga:éZ?gj: r?;l 'tii?gf ;)s 21/12/2023 30/11/2024  REUEEEE Especial de
convenios FONADE. proceso judicial que tiene Fiscalizacion.
interadministrativos 001 de | (Productos: tres (3) como fin el reintegro de los Cédigo 51.
2016 - informes de seguimiento de recursos FONDIGER,
Accidn_150 53 3.2.21 EAAB, 070 de 2020 periodicidad trimestral respecto del Convenio 26 de mayo de
- SDS y 453 de 2017 realizados en la vigencia Interadministrativo 453 de 2025
- FONADE 2024) 2017, por los cual se
procede al cierre de
esta accién. LPHD
26/11/2024. De los
[documentos adjuntos por la
referente, se evidencia
informe a 31 de octubre de Cumplida
2024 donde se indican los Inefectiva
. . lavances del proceso judicial
Re_allzar seguimiento al lque cursa enpel TribanaI 2025ER10893
reintegro de los recursos |y v orive de Informe Final
Hallazgo administrativo | FONDIGER td|r|g|dp S tal " ICundinamarca respecto al de Actuacion
de sequimiento por la convenio interadministrativo ] :
, Cjecudtn de rewurses | 070 de 2020 suscrito con la feintegro de d:‘r’lzlr;g::“ 21/12/203 | 30/11/2024 [CUMPLIDA e
Accidn_151 53 3.222 suministrados por el Secretaria Distrital de Salud. lconvenio interadministrativo Cédigo 51
FONDIGER a la SDS, del | (Productos: tres (3) 070 de 2020 suscrito con la .
convenio |nf9rmgs de seguimiento de Secretaria Distrital de Salud, 26 de mayo
interadministrativo 070 de | Periodicidad rimestral igualmente se evidencia que de 2025
2020 realizados en la vigencia lse encuentra la totalidad de
2024) los productos por los cual se
procede al cierre
de esta accién. LPHD

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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cODpIGO

No.

DESCRIPCION DEL

DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

FECHA DE

FECHA FIN

EVALUACION

EVALUACION

CHIE AUDITORIA | HALLAZGO HALLAZGO INICIO DE TERM oCI CONTRALORIA
22/05/2025. De acuerdo con
el avance presentado por la
referente del proceso para el
periodo de evaluacion, no se
evidencian soportes de
avance en cuanto a la
creacion de tipos de
Desarrollo, funcionamiento y geasnasagfligfé ngg)tll_’gage!)
aplicacién de una e Icativ
| ermenia tesgicaque | YR BT nto el
Hallazgo administrativo permita controlar y continua igual (60%).
por efectuar registros reconocer en linea Es importante mencionar
contables con un tipo contablemente los ingresos | que es responsabilidad del
de transaccién que no recibidos para el FONDIGER. | proceso como primera linea 15/10/2024 30/09/2025
Accién_191 60 3.2.1.1 corresponde con el (Producto: Aplicativo que de defensa, realizar los EN, SIN
hecho econémico permita reconocer en linea seguimientos periédicos que EJECUCION EVALUACION
permitan asegurar el
contablemente y controlar los cumplimiento de las
ingresos recibidos para el Acciones mediante los
FONDIGER). entregables propuestos, con
el fin que el plan de
mejoramiento propuesto
mitigue el hallazgo que lo
origino y evite su repeticién
en el tiempo, lo anterior
teniendo en cuenta que el
Ultimo avance evidenciado
es del mes de enero.
Se recomienda continuar
adelantando las Acciones
encaminadas al desarrollo de|
la herramienta y reportar los
seguimientos pertinentes
con el fin de entregar los
productos establecidos para
el cumplimiento de la accion
dentro de los términos
establecidos; la accion
continua en ejecucion. MATA|
Formular, socializar y
comunicar un formato que
tenga por objeto el reporte | 50/05/2025. De acuerdo al
¢Hallazgo administrativo | periédico  del estado | avance en el aplicativo
por presentar financiero por parte de 10s | cHIE de la accién
incertidumbre en los supervisores y/o responsables presentada, se evidencia la SIN
saldos contables de los | del seguimiento de convenios publicacién del Formato el EVALUACION
convenios suscritoscon la |y transferencias FONDIGER. | i3 30 de abril de 2025,
Secretaria Distrital de (Producto: Formato que tenga | 4ando cumplimiento a la CUMPLIDA
Salud? SDS, Fondo como objetor diligenciar de | accign planteada dentro de
Accién_192 60 3212 | Gy | o e oo T ebare | los tiempos pactados. ALRC | 15102024 | 30/04/2025
Administrativa Especial financiero de convenios y
de Servicios PUblicos? transferencias
UAESP FONDIGER, publicado y
socializado).
Actualizar los instrumentos de | 19/05/2025. En los
R - ] supervision incluyendo el | documentos adjuntos se
¢Hallazgo administrativo formato que contiene el | evidencia progreso en la
por pr_esentar diligenciamiento de manera | accion. Se recomienda
incertidumbre en los mensual por parte de los | seguir desarrollando las
saldos _contabl_es de los supervisores y/o | actividades pertinentes
convenios suscritos con la | reqponcables del seguimiento | para asegurar el
Secret7ar|a Distrital de de convenios y transferencias | cumplimiento oportuno de SIN
IE?r::r?éitasroDleigtiirt]:IO e FONDIGER. (Producto: | la accion dentro de los EN EVALUACION
Accién_193 60 3.2.1.2 Salud y Unidad Cartilla actualizada, publicado | términos establecidos y 15/10/2024 30/06/2025 EJECUCION
dy Jnic . y socializada de generar los productos
Administrativa Especial | ¢ horviion incluyendo la indicados, tener presente
de Servicios Plblicos? utilizacién del formato que que la Cartilla aparte de ser
UAES contiene el diligenciamiento publicada, de ser
de manera periddica por socializada. LPHD
parte de los supervisores el
estado financiero de
convenios y
transferencias FONDIGER).
Realizar acto administrativo | 20/05/2025. Se adjunta
sobre la  obligacién de | evidencia del Acto
reportar al area financiera de | Administrativo Cerrada
¢Hallazgo administrativo | la entidad, la suscripcion de | (Comunicacién Interna para Efectiva
por presentar convenios y/o transferencias | Ordenadores del Gasto y
incertidumbre en los FONDIGER, asi como el | Supervisores) del 30 de 2025ER10893
saldos contables de los | reporte mensual del | diciembre de 2024, en Informe Final

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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cop1G0
AUDITOR{A

No.
HALLAZGO

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN
DE TERM

EVALUACION
ocI

EVALUACION
CONTRALORIA

Accidn_194 convenios suscritos con la | seguimiento a la ejecucion | donde se  hacen las 15/10/2024 30/12/2024 CUMPLIDA de Actuacion
Secretaria Distrital de financiera. (Producto: Acto | recomendaciones sobre el Especial de
Salud? SDS, Fondo administrativo  publicado y | cumplimiento del control Fiscalizacion.
Financiero Distrital de socializado  informando la | financiero de los recursos Cédigo 51.
Salud y Unidad obligaciénde reportar al drea | entregados en
Administrativa Especial financiera de la entidad la | administracion de IDIGER- 26 de mayo
de Servicios PUblicos? suscripcion por parte de la | FONDIGER. Con lo anterior de 2025
UAES entidad de convenios y/o | se da cumplimiento en los
transferencias FONDIGER, asi | términos establecidos a la
como del reporte periddico de | Accidn 194. ALRC
su ejecucion).
Generar un documento Check
list que permita la verificacion | 27/03/2025 - El  proceso
) o de la informacién contenida | allega formato GF-FT-46 - Cerrada Efectiva
;ﬂfgﬁéﬂgﬁ:?mmm en los Estados Financieros Eﬂggs;g A LA;IS:I—?)TAS BE 2025ER10893
s enla | 1155108 cxdauna b | {0CE o aneteeos iforme Fuslde
B revelacion de la? NOTA | o\ ejacign. (Producto: | PRESENTADOS, con fecha de de Fiscalizacion.
Accion_195 60 3.2.13 16. Formato de Check ist actualizacion 12_ de _febrero 15/10/2024 15/02/2025 CUMPLIDA |Cédigo 51.
OTROS DERECHOS Y I o de 2025, evidencia de
GARANTIAS.? publicado y socializado). publicacién del Formato en la
UDI 1at 26 de mayo de
¢OTROS ACTIVOS? pagina Web del idiger, y 2025
pantallazo que evidencia
sociabilizacion del formato a
través de correo electrénico a
los servidores de la entidad.
Con lo anterior se da
cumplimiento a la accién
dentro de los términos
establecidos para ello. Accién
cerrada, como cumplida.
ALRC
Hallazgo  administrativo Realizar de manera mensual | 20/05/2025. De acuerdo a las
con presunta incidencia una certificacién del correcto gvidencias presentadas por el
discilinari falta d cargue en el formato CB-0126 | area, se  constata la
e ot o | del SIVICOF. En caso de | verificacion de la informacion SIN .
I?:;:\(:jié,i;g dueInI:;eanjtgn?:Q presentarse error  debera | del mes de Abril entre el area EVALUACION
en el aplicativo SIVICOF venirt ac_ompaﬁdadlo con las _?_e presdupuestoy Iatdireccién. o
L, - ' | constancias el mismo. | Teniendo en cuenta que es
Accion_196 60 3321 por. " la omllsmf)n (ie (Producto: Conciliacion del una accién permanente, la 15/10/2024 30/09/2025 | pyEycIoN
CB0126 do V?gr;ii: informe generado del SIVICOF | misma continua en ejecucién.
2021, y/o comunicacion a la | ALRC.
contraloria).
Hallazgo administrativo | Elaboracion, socializacion y
con presunta incidencia | publicacién de los | De acuerdo con las evidencias| Cerrada Efectiva
disciplinaria por falta de | lineamientos internos que | presentadas, se dio 2025ER10893
control y seguimiento en | deben ser desarrollados por | cumplimiento a la accion| Informe Final de
la rendicién de la cuenta | cada uno de los | planteada con la publicacion| IActuacion Especial
en el aplicativo SIVICOF, | responsables para la | del Formato DE-IN-04| de Fiscalizacion.
B por la omision de | elaboracion y validacion de | Instructivo para el reporte del CUMPLIDA  (c6digo 51.
Accion_197 60 3321 registros en el formato | la totalidad de los informes | informes al Sistema de
CB-0126 de la vigencia | requeridos por la contraloria | Vigilancia y Control Fiscal -| 26 de mayo de
2021 mediante el  aplicativo | SIVICOF, Fecha 13 de 2025
SIVICOF (Producto: | diciembre de 2024, 15/10/2024 | 15/12/2024
lineamientos internos
elaborados, La accion se considera
socializados y publicados). Cumplida. ALRC
El IDIGER dara tramite de [19/05/2025. En los documentos|
Hallazgo administrativo manera formal a las Acciones fadjuntos se evidencia oficio No.
de seguimiento y | judiciales que se deben [2-2025-4710 del 12 de mayo de|
supervision,  por el emprender para asegurar el [2025 remitido por la Secretarial
reintegro de recursos reintegro de recursos Puridica Distrital, donde se|
FONDIGER no FONDIGER no ejecutados en el [informa que “Teniendo en
ejecutados en el marco | marco del convenio cuenta que la Secretaria Juridical
del convenio | interadministrativo 001 de 2016 [Distrital tiene la competencial
., interadministrativo 001 de | suscrito con la EAAB y la SDA. [para asumir el asunto, por ser| EN SIN
Accién_198 60 33.2.2 2016 (Producto:  Comunicaciones una controversia entrel  15/10/2024 30/06/2025 EJECUCION EVALUACION
suscrito con la EAABY la | remitidas por la entidad a las [entidades distritales, se convoca
SDA, por valor de instancias @ REUNION INFORMATIVA
$16.830.271 correspondientes). PRESENCIAL QUE SE
REALIZARA EL  MIERCOLES
IVEINTIUNO (21) DE MAYO DE|
2025 A LAS 2:00PM, en las|
instalaciones de esta entidad
ubicada en la Carrera 8 No. 10

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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cODpIGO
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No.

HALLAZGO

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION

SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION
ocI

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN
DE TERM

EVALUACION
CONTRALORIA

65 piso 3, a fin de analizar la|
posibilidad de dar inicio formal all
tramite de mediacion y lograr|
lacuerdos que permitan dirimir la
lcontroversia.”, asi las cosas, se|
levidencia el progreso en la
laccion. Se recomienda seguir|
desarrollando las actividades|
pertinentes para asegurar el
icumplimiento oportuno de la
lacciéon dentro de los términos|
lestablecidos 'y generar los
productos indicados. LPHD

Accidn_199

60

3.3.22

Hallazgo administrativo
de seguimiento vy
supervision,  por el
reintegro de recursos
FONDIGER no
ejecutados en el marco
del convenio
interadministrativo 001 de
2016

suscrito con la EAABY la
SDA, por valor de
$16.830.271

Actualizar, socializar y
comunicar la guia FONDIGER
incluyendo  aspectos  en
materia de exclusion de
gravamenes en la apertura de
las cuentas bancarias para el
manejo de los recursos del
FONDIGER en caso de existir
transferencia de recursos a la
entidad ejecutora. (Producto:
Guia FONDIGER

actualizada).

23/04/2025:  Teniendo en|
cuenta el avance reportado por|
el referente de la OAP para el
presente  seguimiento  se|
evidenciaron archivos PDF del
correo electronico del
31/03/2025 solicitando a |la|
Oficina Asesora de Planeacion|
la publicacion en la pagina web)
del IDIGER de la actualizacion|
de la Guia FONDIGER en|
atencion al cumplimiento de Ia|
presente accion.

Asi mismo, se observd archivo
PDF denominado GUIA
FONDIGER VF 2025 donde se|
observa la inclusion del acapite]
relacionado con la exclusion de|
los gravdmenes en la apertura
de las cuentas bancarias para|
el manejo de recursos
FONDIGER, correo electrdnico|
del 31/05/2025 donde|
socializan con los servidores Y|
colaboradores del IDIGER la|
actualizacion de dicha guia 'y syl
publicacion en el siguiente|
enlace:
https://www.idiger.gov.co/gui
a-fondiger.

Lo anterior evidenciando el
cumplimiento de la accion|
planteada dentro de los
términos  establecidos.  Se
recomienda la aplicacion |
andlisis constante de dichos|
controles 'y Acciones que|
permitan mitigar lag
posibilidades de ocurrencia
nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.

15/10/2024 31/03/2025

ICUMPLIDA

SN
EVALUACION

lAccion_200

60

3.4.2.1

Hallazgo administrativo con|
presunta incidencia
disciplinaria por|
inconsistencias en lal
rendicion de la cuenta en el
laplicativo ~ SIVICOF  del
formato CB-0012
"Contractual" de la vigencia|
2021.

Documentar y comunicar a la
Contraloria de Bogotad las
particularidades de la
informaciéon  contractual vy
financiera  con  recursos
FONDIGER al realizar el
reporte en SIVICOF, para que
el ente de control revise la
funcionalidad del aplicativo
teniendo en cuenta Ila
dindmica de  FONDIGER.
(Prod: Comunicacién dirigida
a la Contraloria de Bogotda con
las  particularidades  que
presenta la  informacion
contractual y financiera
reportada con fuente de
recursos FONDIGER en el
aplicativo SIVICOF).

Se evidencia Comunicacion
Externa con fecha del 12 de
diciembre, dirigida a la
Contraloria de Bogotd, D;C,
informando las
particularidades de la
informacion contractual y
financiera con recursos
FONDIGER al realizar el
reporte en SIVICOF. Con lo
anterior se da cumplimiento a
la accion propuesta y se
considera Cumplida en
términos. ALRC.

15/10/2024 30/12/2024 CUMPLIDA

(Cerrada efectiva
2025ER10893
Informe Final de
IActuacion Especial
de Fiscalizacion.
ICodigo 51.

26 de mayo de
2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Revisar los  documentos | 29/04/2025. En los
vigentes expedidos por la | documentos adjuntos se
entidad en materia | evidencia que el proceso en
contractual con el fin de | Manual de contratacién
actualizar los criterios en | debidamente publicado,
Hallazgo administrativo | materia de liquidacion de | (https://www.idiger.gov.co/do
de seguimiento frente a | contratos de acuerdo a la | cuments/20182/980152/GC-
3 la_ ambigiiedad en la | necesidad particular por cada | MN- _ 15/10/2024 | 30/03/2025 | cympLIDA | SIN
Accién_201 Guia para la Supervision | tipo de contrato. (Producto: | 01+Manual+de+Contratacion EVALUACION
60 3.4.2.2 e Interventoria de | Documentos vigentes | +V11+.pdf/ec974a88-7b15-
Contratos, version 2, | expedidos por la entidad en | 414d-b735-9fdbd2c858ff) y
énumeral 127 | materia contractual | socializado donde se evidencia
terminacion y | actualizados con los criterios | Critérios en materia de
liquidacion de | en materia de liquidacion de | liquidacion de contratos
contratos? contratos de acuerdo a la nlumerales 9.6y5|g,u|entes del
necesidad particular por cada | €itado manual. Razon por la
tipo de contrato, cual se da el_glerre de la
publicados y socializados). presente accion. LPHD
Hallazgo Elaboracién, publicacion y (Cerrada efectiva
administrati_vo_ con socializacién del forr_n{-x’to 20/01/2025. Se evidendia el 2025ER1Q893
presunta incidencia | de Informe de supervision cumplimiento de la Informe, Final de
disciplinaria por | para contratos de accién, de conformidad Actu_acionj Es_gecial
B Superviatn | do. establecer controles | OIS 2dunto aliegados hgost.
correspondiente a la | previos a la aprobacién de por &l proceso. 26 de mayo de
Accidn_202 60 3.4.2.3 orden de pago 18066 | los pagos a generar para 15/10/2024 | 31/12/2024 2025
del contrato este tipo de contratos.
017 de 2021 (Producto:  Elaboracion,
publicacion y socializacion
del formato de Informe de
supervision para contratos
de arrendamientos).
21/01/2025: Teniendo en
cuenta el avance
reportado por el referente
de la Oficina Asesora de
Planeacion a la fecha del
presente seguimiento
adjuntaron archivos PDF
donde se evidenciaron el
correo  electrénico de
invitacion a la
Capacitacion de
Supervision de Proyectos
FONDIGER del
- 27/12/2024 vy listado de|
Hall Somahiar el banco Ide asistencia de los citados con| .
allazgo proyectos a %5 1su  respectiva  firma, (Cerrada Efectiva
Accién_203 administrativo  con | responsables en el | 0 o mente se evidenciaron 2025ER10893
nadencia T | IR dela nescény | srcnios power Pant de e
i uacion Especial
disciplinaria en | proyectos cofinanciados ggenier:f:gg)::s de Fisca"zaci';n,
cuantia de $ | con recursos FONDIGER, “FONDIGER Y 26-12-2024 Cédigo 51.

60 3.4.2.5 sgs'gg:'iiggulaﬁ"gn :2 f/?;bi‘fi' dg‘g de aseg‘;rrzzi': BANCO DE PROYECTOS 15/10/2024 | 31/12/2024 26 ce mayo de
supervision del | seguimiento y control de :SaNc?;Seron dondlz 2025
contrato de | los recursos. (Producto: informacién  socializada
prestacion de Bach de proyectos en la reunién entre las
servicios No. 071 socializado). cuales se observaron:
de 2021 definicién  FONDIGER,

marco normativo,
funciones, gestion de
recursos, operacion,
Banco de Proyectos, su
objetivo, su funcién,
marco normativo y sus
avances.

Lo anterior permitiendo
evidenciar el
cumplimiento de la
accién planteada dentro
de los términos
establecidos. Se
recomienda la aplicacion
constante de  dichos
controles que permitan
mitigar las posibilidades

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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de ocurrencia del riesgo
identificado. CUMPLIDA
LPCM.
Actualizar, publicar y 30/04/2025. De acuerdo
Hallazgo ) socializar el g?gs:rtt:élggce ypgsporte;i
administrativo con | PROCEDIMIENTO DE | referente del proceso para
incidencia fiscal y | APROVISIONAMIENTO, el periodo de evaluacién,
presunta incidencia | SERVICIOS DE LOGISTICA [ se llevdé a cabo I3
disciplinaria en | YENTREGA DE AYUDAS NO | actualizacién del
cuantia de $ | PECUNIARIAS DEL egﬁg%ﬂfzifgtgueyf-ﬁgégfé
s 24.896.600 por la | CENTRO DISTRITAL . SIN
Accién_204 60 3.4.2.5 gestién iregular en la | LOGISTICO Y DE 2 nr])glr;lnr sdeeleVZig(/a%Ei/aZOqZEé 15/10/2024 | 31/03/2025 | (o o | EVALUACION
supervision del | RESERVA con el fin de| mediante correo A
contrato de | asegurar controles que | electrénico del 31/03/2025]
prestacion de | permitan establecer | se socializé a la entidad la
servicios No. 071 responsables y Acciones | actualizacion . del
de 2021 para las_autorizaciones, | Procsdmiee o5 coms
recepciones Y| dicho procedimiento
aprobaciones de, 10s | actualizado en la pagina
servicios logisticos. | web de la entidad en el
(Producto: Procedimiento | mapa de procesos.
actualizado, De acuerdo con lo anterior|
publicado y socializado). las evidencias|
presentadas en los|
seguimientos  anteriores,
se evidencia el
cumplimiento de los|
entregables  establecidos|
para cumplir a cabalidad
con la accién, razoén por I3
cual se da por CUMPLIDA.
Actualizar, publicar y 28/04/2025. De acuerdo
socializar el con el avance y soportes
PROCEDIMIENTO DE presentados por el
APROVISIONAMIENTO, referente del proceso
SERVICIOS DE LOGISTICA | para el periodo de
Y ENTREGA DE AYUDAS evaluacion, se llevd a
NO PECUNIARIAS DEL cabo la actualizacion del
CENTRO DISTRITAL procedimiento ME-PD-
Hallazgo LOGISTICO Y DE 03, version que quedo
administrativo con RESERVA con el fin de vigente a partir del
p_res_un_ta Ir_1C|denC|a asegurar controles que 26/03/2025, también se
dlsqplmana por permitan establecer evidencia que mediante
Accidn_205 60 3.4.2.6 debilidades en el responsables y Acciones | correo electrénico del 15/10/2024 | 31/03/2025 | CUMPLIDA SIN |
eJerC|C|lolc'1e la para las autorizaciones, 31/03/2025 se socializd EVALUACION
supervision del recepciones y a la entidad la
Contrato No.071 de | 5, ohaciones de los actualizacion del
2021 servicios logisticos. procedimiento, asi como
(Producto: Procedimiento | también, la publicacion
actualizado, de dicho procedimiento
publicado y socializado). actualizado en la pagina
web de la entidad en el
mapa de procesos.
De acuerdo con lo
anterior y las evidencias
presentadas en los
seguimientos anteriores,
se evidencia el
cumplimiento de los
entregables establecidos
para cumplir a cabalidad
con la accién, razén por
la cual se da por
CUMPLIDA. MATA
Hallazgo 27/03/2025 - De acuerdo
administrativo por el a la accidén planteada, su
incumplimiento de Incluir dentro del plan de ejecucion fue terminada
las actividades capacitaciones para la en el mes de enero con la
administrativas y vigencia 2025, la inclusion en el Plan de
técnicas tendientes realizacion de un curso Capacitacion 2025 de un
. a la planificacion, ractico cuatrimestral a curso practico CUMPLIDA
Accion_206 60 3.4.2.7 mangjo y 'taoda la entidad frente a cuatrirﬂestral a toda la 15/10/2024 | 30/09/2025 SIN
organizacion de la la organizacion de entidad, sin embargo el EVALUACION
documentacién en archivos. (Producto: proceso reporta en el mes
los contratos No. Certificado de curso). de febrero el inicio del
071,080y 175 primer curso. Por lo
de 2021 anterior se ratifica la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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Accion cumplida y
terminada en el mes de
febrero. ALRC

Hallazgo
administrativo por el
incumplimiento de
las actividades
administrativas y
técnicas tendientes

Incluir dentro de los
informes mensuales de
supervision, una casilla
de verificacion de la
conformacién de los

23/04/2025. En los|
documentos adjuntos se
levidencia el producto|

lestablecido en la presente]
laccion el cual corresponde
lal formato actualizado, el

Accién_207 60 3427 | JEPANICAMON | expedientes fisicosy  [detidamente publicads 4| 15/10/2024 | 30/03/2025 | COMPHPA 4 S o
organizacion de la electronicos. (Producto: g e "de igual manera se
documentacion en | Tormato actualizado, socializé. Razén por la cual
los contratos No. publicado y socializado). |se da el cierre de la
071,080y 175 presente accion. LPHD
de 2021
Hall 23/04/2025. En el presente
allazgo periodo se evidencia el
administrativo por el | yncjyir en el Manual de [cumplimiento total de la accién
incumplimiento  de | g pervisién, la [l cual corresponde a la
las o ac_tlvndades responsabilidad de [inclusion en el manual de|
administrativas Y | conformar los [contratacion la responsabilidad|
tecnicas tenqlgntg§ @ | expedientes unidad del supervisor en| EN
la  planificacion, | contractuales conformar los ~ expedientes 15/10/2024 30/03/2025 | tyecucid SIN
manejo Y | cumpliendo los [contractuales, de igual maneral N EVALUACION
organizacion de 1a | |ineamientos de gestion [se evidencia que el manual se
Accion_208 60 3.4.2.7 documentacion  en | jocymental. (Producto: [encuentra debidamente|
los contratos No. | Manual actualizado, [actualizado, ~ publicado
071,080y 175 publicado y socializado). ~[socializado. Asi las cosas se da
de 2021 cierre a la presente accion.
LPHD
Hallazgo Efectuar de forma
administrativo por el | (Gl Un control | 20/05/2025 De  acuerda
incumplimiento  de . | f
las actividades aleatorio a los gggortad: y IaIn g\r]mgﬁgg
administrativas y expedientes contractuales presentada, se constata la
técnicas tendientes a | 2Ctivos, donde se | realizacién de un acta de
la planificacion, verl’flque que estos se | control aleatoria de
manejo v estdn organizando de Iarchlvosden el m;esdeabrll1
organizacién de la | 3cuerdo  con los| B A C Co e impliendol =, SIN
Accién_209 60 34.27 | documentacién  en | lineamientos de gestién | con" g accion planteadd] 15/10/2024 | 30/09/2025 | EIECUCIO | o\ n incron
los contratos No. documental.  (Producto: | dentro de los tiempos N
071,080y 175 Act‘a de control de | establecidos.. ALRC
de 2021 calidad).
Establecer un lineamiento .
Hallazgo en el cual la Entidad Cze(;';té%fgz%t;va
administrativo ~ con | mediante el SECOP II 20/01/2025. Se evidencia el s Eales
presunta incidencia | implemente el uso del | cumplimiento de la |Actuacién Especial
disciplinaria por | numeral 7 Plan de Pagos; | accién, de conformidad lde Fiscalizacion
falencias en la | tanto | para perzonas con IIO adjunto allegados (Cédigo 51 ’
isio naturales como juridicas. or el proceso. LPHD y
Accion_210 60 3428 | SRersOn 110-° | (Producto: Comunicacion | | ¢ 15/10/2024 | 31/12/2024 | CUMPLIDA (66 f€ mayo de
2021 interna).
Revisar los documentos
vigentes expedidos por la
entidad en materia
contractual con el fin de
actualizar los criterios en
materia de liquidacion de
contratos de acuerdo a la 21/01/2025. En los
zsggs'iiado pg:'cggizra?cgr documentos adjuntos se
p. " | evidencia la actualizacion
HaIIa_zgo . (I_’roducto. Dpcumentos de criterios en materia de
admn_m;tratnvo de VIgz_entes expedidos por !a liquidacion, al igual que la
seguimiento frente a | entidad en materia publicacién y la
, la Liquidacion del | contractual actualizados respectiva  socializacién 15/10/2024 | 30/03/2025 SIN |
Accion_211 60 3.4.2.10 contrato de | con los criterios en materia por lo cual se esté; CUMPLIDA EVALUACION
e N e oo | UTBlendo s preseme
. h accion. LPHD
necesidad particular por
cada tipo de contrato,
publicado y socializado).

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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Socializar todos los
inotei/ine?ent:s o(?:-?n OeI 20/12/2024: A la fecha
proceso  de  gestién | d8l presente
contractual el instructivo | S€guimiento, o se
DE-IN-03 evidencia presentacion
“publicacién Recursos | Publicacion oportuna de
FONDIGER" con el fin de | 105  documentos  de
dar cumplimiento a los | responsabilidad del
lineamientos a seguir para | SuPervisor en SECOP II
identificar, registrar, los | €N~ donde  se  da
recursos de FONDIGER en | instrucciones — a ~los
Hallazgo el Plan Anual de | supervisores la aplicacion
administrativo por el | Adquisiciones, teniendo | 9¢l Instructivo DE-IN-03
incumplimiento en | en cuenta los pardmetros FPuNblylcal(E:::?"n R_edcursc_)s
el registro de | establecidos en el "ONDIGER”. Se evidencia
y contratos en el Plan | acuerdo No. 002 de 2022. lista de asistencia del dia SIN
Acci6n_212 60 4.2.1 Anual de | (Productos: 1. 06/12/2024, con  la | 15/10/2024 | 30/03/2025 |CUMPLIDA | EyaUACION
Adquisiciones Presentacion de la | participacion  de 15
socializacién y 2. funcmnf-}rlos. Se da, cierre a
Listados  de la accién en términos.
. . LCIR
asistencia).
Publicar  las | 20/12/2024: A la fecha
adqunsn;nqnes _de b!enes del presente seguimiento,
y servicios financiadas | e| proceso adjunta archivo
con recursos FONDIGER | de Excel denominado '
para la vigencia 2024 en | “evidencia Excel (Cerrada Efectiva
el PAA en cumplimiento | descargado y publicado 2025ER10893
Hallazgo al ins_trugtivo DE-IN-03 del PAA FONDIGER", :Ikrlft?J;mci%nFIIEr;alec?ael
administrativo “Publicacién Recursos descargado del aplicativo 1o |2tz
por el | LONDIGER" SECOP I  evidencia i IR,
incumplimiento  en (Producto: : di | | ICédigo 51.
el registro de Publicuacio;wes en el [)nbes;ravr;tela psbliccauc?én j:
Accion_213 60 421 f\%'zgftos enel Plzg PAA de las recursos de FONDIGER en | 15/10/2024 | 31/12/2024 |CUMPLIDA igzsde HED 6
Adgquisiciones adqgigiciones de bienes y| lineas  generales. Se
servicios cierra la accién por su
financiadas con recursos| cumplimiento en
FONDIGER). términos. LCIR
Actualizacion del numeral
7.1.3.1 del manual de
contratacion IDIGER-
FONDIGER. Aclarando de
manera puntual la forma
Hallazgo en_l_a que se realiza_ la
administrativo  por solicitud de  tramites
ausencia de la co_nt_ractuales ante la 21/01/2025. Se evidencia el
solicitud de oficina juridica. cumplimiento de la accidn
- (Producto:  Manual de P : '
contratacién de la Contratacién IDIGER- de conformidad con lo SIN |
que habla el Numeral | fo\ o <o adjunto allegados por el | 15/10/2024 | 31/03/2025 |CUMPLIDA EVALUACION
Accién_214 60 4.2.2 7.1.3.1 delrmanual de actualizado en su proceso. LPHD
contratacion IDIGER-
FONDIGER num_eral 7.1.3.1,
publicado y
socializado).
29/11/2024: A la fecha
del presente seguimiento,
se evidencia la
actualizacion del  formato
GC-FT-97 lista de chequeo
en el numeral
8. “"DOCUMENTO
COMPLEMENTARIOI AL
Actualizar el formato GC- | PLIEGO ELECTRONICO
FT-97 lista de chequeo | PRELIMINAR, ANEXO
Hallazgo con el fin de modificar el | TECNICOY DOCUMENTOS
administrativo  con | documento  denominado ANEXOS . .
presunta incidencia | Proyecto pliego por el | AL PLIEGO™ y publicado (Cerrada Efectiva
disciplinaria por | documento  denominado | €N el mapa de procesos 2025ER10893
incumplimiento en la | documento del IDIGER en el link Informe Final de
publicacién de los | complementario del | Contractual - ~IDIGER, IActuacién Especial
B pliegos definitivos en | Pliego. (Producto: Formato F_ORMATO - FT: GC-FT-97 de Fiscalizacion,|
Accion_215 60 4.2.3 la plataforma SECOP | GC-FT-97 lista de chequeo Lista l,de chequeo, 15/10/2024 | 31/12/2024 |CUMPLIDA  |c4digo 51.
I actualizado y publicado). verificacion y control de
documentos de otras 26 de mayo de
modalidades de 2025
contratacion diferentes a
CPS profesionales y/o de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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apoyo a la gestion V2, el
cual descarga el formato
en Excel. Se

cierra la accién por su
cumplimiento. LCIR

Hallazgo

administrativo  con
presunta incidencia
disciplinaria por

incumplimiento en la
publicacién de los

Socializar a todos los
abogados responsables
de la publicacién de los
documentos

contractuales en la
plataforma SECOP II, del
formato GC-FT-97 lista de
chequeo, con el fin de
segura su correcta

20/12/2024. Se evidencia
soporte de reuniéon
realizada el 26/11/2024

asunto “Socializacién de
publicacién de
documentos y de la

ejecucion de planes de
mejoramiento  de la
Oficina Juridica™ y lista de
asistencia con la
participacion de 11

Accién_216 pliegos definitivos en d,enomma(:lon en el funcionarios. Se socializd SIN
60 4.2.3 la plataforma SECOP 5|st-erlr.1a. ot (Producto: el del formato GC-FT-97 15/10/2024 31/03/2025 |CUMPLIDA EVALUACION
I Social |zaz:|lon ormato lista de chequeo. Se
GC-FT-97 lista de chequeo). cierra la accién por su
cumplimiento en
términos. LCIR
Hallazgo Actualizar ’r:zl manual de
adminigstrativo por conltratacion incluyendo
N un lineamiento que
Z:oer;eisnr'%;:;:;ados asegure que los informes
preliminar de consolidados de 21/01/2025. Se evidendia el
evaluacion del evaluacién sgan firmados cumplimiento de la
por todos los integrantes accién, de conformidad
proceso de del comité evaluador. lo adj llegad N
Accién_217 60 4.24 seleccion abreviada | oy cro: Manual de con lo adjunto allegados | 15/10/2024 | 31/03/2025 |CUMPLIDA | EVALUACION
por subasta inversa " ; por el proceso. LPHD
GA-SI-005-2023 contratacién actualizado,
publicado y socializado).
20/12/2024: A la fecha
del presente seguimiento,
se evidencia presentacion
en Power Point "Mesa de
Trabajo Supervision X
¢Hallazgo Acciones Plan de Cze(;’gas%?zfgegcgtéva
administrativo con Mejoramiento  diciembre I Final d
presunta incidencia 06 de 2024 en donde se Arltorm_e, éna _el
disciplinaria en la Divulgacion de divulga Lineamientos en de uag(s)zalizsgceigr?
adjudicacién de lineamientos en materia materia de la Evaluacion Codido 51 iy
Contrato de de la Evaluacion de de Propuestas Procesos O
Suministro de Propuestas Procesos de de  Contratacién.  Se
Equipos de Contratacion. (Producto: | evidencia lista de ggzsde MEYD Gy
Accibn_218 60 4.2.5 Iluminacién para Presentacién con listado asistencia con la| 15/10/2024 | 31/12/2024 |CUMPLIDA
Emergencias? de asistencia). participacion de 15
IDIGER - FONDIGER funcipnarios. Se cierra la
accién por su
cumplimiento en
términos. LCIR
IActualizar el procedimiento
GR-PD-01 "Ejecuciéon de|
obras de mitigacion de
- . |riesgos", incluyendo de|
nzllaz%(; czgm'mfé;tr']\ggmanera adicional un punto|
M - _presuntalye control que garantice la
incidencia  disciplinaria| _. ~ ., .
bor modificar sinvalldaC|on y/g actua]|zap|on
justificacién  previa Iade las condiciones técnicas,
Acci6 51 N P fisicas y financieras de los| ; . .
ccion_267 2.2.1 descripcién del item 1‘4’productos de las Iniciando 11/06/2025 30/01/2026
e o PR Consltoras 170 et 1
lque dio origen al Contratocual debera ser ir]corporado EJECUCIO EVALUACION
lde obra FONDIGER 002 de&" el anexo técnico del N
023 proceso, cumpliendolcon las|
! politicas de operacién para
la Creacion, actualizacion,
eliminacion y control de|
documentos de la entidad.
Hallazgo administrativo  [Realizar una capacitacion a los
i 51 222 No. 02 con presunta intervinientes en los procesos
lAccidn_268 - incidencia disciplinaria,  [de contratacién con el fin de Iniciando 11/06/2025 | 30/01/2026
por deficiencias en la fortalecer los conocimientos en SIN
lgestion del contrato de  |materia de contratacion EVALUACION

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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AUDITOR{A

No.
HALLAZGO

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

icompraventa FONDIGER
234 de 2023.

DESCRIPCION ACCION

haciendo énfasis en la
resolucion de controversias
contractuales.

SEGUIMIENTO OCI

FECHA DE

INICIO

FECHA FIN
DE TERM

N

EVALUACION
ocI

EN

EJECUCIO

EVALUACION
CONTRALORIA

lAccion_269

51

Hallazgo administrativo No. 03}
de  seguimiento en I
laplicabilidad del ftem|
icomponente de bioseguridad
para la prevencion del contagiof
del COVID 19, contempladas|
dentro de contratos de obral
lsuscritos por IDIGER-
FONDIGER, en periodos|
donde ya habia fenecido su
|sustento legal.

El estructurador técnico de cadal
proceso de contratacion actualizara)
la matriz de riesgos de los procesos|
precontractuales,  incluyendo el
riesgo biosanitario.

Iniciando

11/06/.

2025 | 26/05/2026

N

EN
EJECUCIO

SIN
EVALUACION

lAccion_270

51

Hallazgo administrativo No. 04
con  presunta incidencigf
disciplinaria, por no publicar
documentos contractuales en|
la plataforma SECOP ||
correspondientes a  log
contratos FONDIGER 242
245 de 2023

jconformacién del expediente en|

Realizar una capacitacion para)
fortalecer a los supervisores de|
contratos, en temas relacionados|
con la publicacién oportuna de los|
documentos en la plataforma)
transAccional Secop I, asi como la]

ffisico.

Iniciando

11/06/.

2025 | 30/01/2026

N

EN
EJECUCIO

SIN
EVALUACION

lAccion_271

51

2.2.5

Hallazgo administrativo No. 05
con  presunta  incidencig|
disciplinaria, por falencias en g
planeacion  del  contrato
FONDIGER 242 de 2023, al
no elaborar el cronograma

fiilar un plazo de ejecucion
superior al establecido en log
lestudios y disefios.

IActualizar el procedimiento GR-PD-
01 "Ejecucion de obras de mitigacion|
de riesgos”, incluyendo de manera)
adicional un punto de control que|
garantice  la  validacion /o
actualizaciéon de las condiciones|
técnicas, fisicas y financieras de los|
productos de las consultorias y/ol
disefio, lo cual debera sel
incorporado en el anexo técnico del
proceso, cumpliendo con las politicas|
de operacion para la Creacion,
actualizacion, eliminacion y control dej
documentos de la entidad.

Iniciando

11/06/

2025 | 30/01/2026

N

EN

EJECUCIO

SIN
EVALUACION

lAccion_272

51

Hallazgo administrativo No. 05
con  presunta  incidencig
disciplinaria, por falencias en g
planeacion  del  contrato
FONDIGER 242 de 2023, al
no elaborar el cronograma
fiilar un plazo de ejecucion
Isuperior al establecido en log]
lestudios y disefios.

/Actualizar el procedimiento GR-PD-
01 "Ejecucion de obras de mitigacion|
de riesgos”, incluyendo de manera)
adicional la actividad de verificacion|
del cronograma de temporalidad

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

N

EN

EJECUCIO

SIN |
EVALUACION

lAccidn_273

51

2.2.6

Hallazgo  administrativol
No. 06 por la transgresion
al principio de la calidad dej
la informacion respecto del
contrato  FONDIGER 242
de 2023

Realizar una capacitacion paral
fortalecer a los supervisores de|
contratos, en  temas|
relacionados con la publicacion
oportuna de los documentos en|
la plataforma  transAccional
Secop II, asi como I
conformacion del expediente en|
fisico.

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

N

EN

EJECUCIO

SIN |
EVALUACION

lAccidn_274

51

2.2.7

Hallazgo  administrativol
No. 07 con presuntg
incidencia disciplinaria, por|
falencias de supervision
control del contrato de|
interventoria  FONDIGER-|
251 de 2023 por la calidad
de las obras ejecutadas en
el marco del contrato de|
obra FONDIGER 242 de|
2023

Formular, socializacion Y|
publicar el  procedimiento de
seguimiento de funcionabilidad
y mantenimiento de obras de I3
entidad, en el marco del
cubrimiento de las pdlizas de|
estabilidad

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

N

EN

EJECUCIO

SIN |
EVALUACION

lAccidn_275

51

2.2.8

Hallazgo ~ administrativol
No. 08 por inconsistenciag
presentadas en lal
elaboracion de
documentos que hacen
parte de informacion
contractual y de un
acuerdo de asignacion de|
recursos por parte dell
FONDIGER

Emitir y socializar una circular|
que inste a los responsables de|
la estructuracion de los procesos|
contractuales de la entidad a dar]
cumplimiento de los|
lineamientos, normas y politicas|
operativas vigentes sobre la
materia.

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

N

EN

EJECUCIO

SIN |
EVALUACION

lAccion_276

51

2.2.8

Hallazgo ~ administrativol

Capacitacion en el uso

No. 08 por inconsistenciag

aplicacion del aplicativo Bancol

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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No.
HALLAZGO

DESCRIPCION DEL
HALLAZGO

presentadas en
elaboracion de
documentos que hacen
parte de informacion|
contractual y de un
acuerdo de asignacion de|
recursos por parte del
FONDIGER

DESCRIPCION ACCION

de Proyectos FONDIGER.

SEGUIMIENTO OCI

FECHA DE
INICIO

FECHA FIN
DE TERM

EVALUACION
ocI

EN
EJECUCIO
N

EVALUACION
CONTRALORIA

SIN |
EVALUACION

lAccion_277

51

Hallazgo ~ administrativol
No. 09 por la mala calidad
en la informacién dentro
de documentos de la etapa
precontractual del contratol
FONDIGER 01 de 2024
licitacion publicq)
FONDIGER-Lic-014 del
2023

Emitir y socializar una circular|
que inste a los responsables de|
la estructuracion de los procesos
contractuales de la entidad a da
cumplimiento de los|
lineamientos, normas y politicas|
operativas vigentes sobre |la|
materia.

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN |
EVALUACION

lAccidn_278

51

2.2.10

Hallazgo  administrativol
No.10  con  presuntg
incidencia disciplinaria po
inconsistencias  en
respuesta a observaciones|
de la etapa precontractual
y la verificacion de g
lexperiencia del
proponente para
contrato FONDIGER 01 de|
2024, Licitacion PUblica
FONDIGER-LIC-014 del
2023

Realizar una capacitacion a los|
intervinientes en laj
lestructuracion y elaboracion de|
los procesos de contratacion
con énfasis en el proceso de|
levaluacion de los procesos, con|
el fin de fortalecer las diversas|
etapas contractuales,

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN
EVALUACION

lAccidn_279

51

2.2.10

Hallazgo ~ administrativol
No.10 con  presuntg
incidencia disciplinaria por|
inconsistencias  en
respuesta a observaciones|
de la etapa precontractual
y la verificacion de g
experiencia del
proponente para
contrato FONDIGER 01 de|
2024, Licitacion PUblica
FONDIGER-LIC-014 del
2023

Emitir y socializar una circular|
que inste a los responsables de|
la estructuracion de los procesos|
contractuales de la entidad a dar|
cumplimiento de los|
lineamientos, normas y politicas|
operativas vigentes sobre la
materia.

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN |
EVALUACION

lAccidn_280

51

2.2.11

Hallazgo ~ administrativol

No. 11 por trasgresion al e

principio de planeacion en
el contrato FONDIGER 270
de 2023

El estructurador técnico de cadal
proceso de contratacion|
actualizara la matriz de riesgos|
los procesos|
precontractuales, incluyendo el
riesgos sobre externalidades|
que puedan afectar el desarrollo|
del contrato.

Iniciando

11/06/2025

26/05/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN
EVALUACION

lAccidn_281

51

2.2.12

Hallazgo  administrativol
No. 12 con presunta
incidencia disciplinaria por|
debilidades en
supervision y seguimientol
a la liquidacion del contratol
FONDIGER 086 de 2024,
orden de compra 108618
de 2024

Realizar una capacitacion a los|
intervinientes en los procesos de|
contratacion con el fin de
fortalecer las diversas etapas
contractuales, haciendo énfasis|
en la etapa de liquidacion de|
contratos suscritos a través de
lacuerdo marco.

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN |
EVALUACION

lAccidn_282

51

2.2.13

Hallazgo ~ administrativol
No. 13 con presuntq
incidencia disciplinaria por|
falta de aplicacion de los|
principios de Seguridad |
Salud en el Trabajo (SST)
en el contrato FONDIGER
086 de 2024, orden de
compra 108618 de 2024

Realizar una capacitacion a los|
intervinientes en los procesos de|
contratacion con el fin de
fortalecer las diversas etapas|
contractuales.

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN
EVALUACION

lAccion_283

51

2.2.14

Hallazgo ~ administrativol
No. 14 por deficiencias en|
los lineamientos para la|
gestion de los recursos|
adjudicados por el
FONDIGER

A pesar de que existe el Actg
administrativo No. 062 de 2025,
"Por la cual se crea y reglamenta
el Comité de Seguimiento a los|
recursos asignados por la Junta)
Directiva del Fondo Distrital pard|
la Gestion de Riesgo y Cambio|
Climatico - FONDIGER" s¢|

Iniciando

11/06/2025

30/01/2026

EN
EJECUCIO
N

SIN
EVALUACION

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente

esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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FECHA DE FECHA FIN EVALUACION  EVALUACION
INICIO DE TERM 0oCI CONTRALORIA

ACCION cop1G0 No. DESCRIPCION DEL
CHIE AUDITORIA | HALLAZGO HALLAZGO

DESCRIPCION ACCION | SEGUIMIENTO OCI

efectuard actualizacion V|
socializacion de la Guia de las|
Actividades Administrativas
Financieras, Contables Y|
uridicas para el seguimiento
control a la ejecucion de los|
recursos de Fondiger.

Hallazgo ~ administrativoVerificar en los comités de
No. 15 por ellcontratacion que los proyectos g
51 2.2.15 incumplimiento  en  elicargo del IDIGER aprobados por . . .
registro de contratos en ella junta directiva de FONDIGER| Iniciando 11/06/2025 30/01/2026 EN SIN |
Plan Anual delestén incorporados en el plan| EJECUCIO EVALUACION
)Adquisiciones anual de adquisiciones. N
Hallazgo ~ administrativol
No. 16 por inconsistenciag
en la formulacién de las|
/Acciones de mejoramiento|
relacionadas  con  los|
hallazgos 3.2.2.1
(Acciones 2y 3) y

3.2.2.2  auditoria  de|
cumplimiento N. 53 Plan
de Auditoria Distrital - PAD|
2023

Hallazgo  administrativol
No. 16 por inconsistenciag
en la formulacién de las|
/Acciones de mejoramientol
relacionadas  con  los|
hallazgos 3.2.2.1]
(Acciones 2y 3) y

3.2.2.2  auditoria  de|
cumplimiento N. 53 Plan
de Auditoria Distrital - PAD|
2023

lAccidn_284

Actualizar y  socializar el
Procedimiento  “Formulacion,
Ejecucion, Monitoreo yl
Seguimiento de los Planes de|
\'\f:g:i?nm'el”ltf’lc‘l?g'cﬁj’ygf ~PD28 tniciando 11/06/2025 | 30/01/2026 N
lineamientos para la formulacion EJECUCIO
de Acciones declaradas| N
cumplidas inefectivas por el ente|
de control.

lAccion_285 51 2.2.16

SIN |
EVALUACION

IActualizar y socializar la Guia de|
las Actividades Administrativas
y Financieras, Contables y -
Uuridicas para el seguimiento y Iniciando 11/06/2025 30/01/2026 EN
control a la ejecucion de los EJECUCIO
recursos de Fondiger. N

lAccion_286 51 2.2.16

SIN |
EVALUACION

Fuente: Archivo “Aplicativo CHIE — Drive OClI al 30/04/2025”

De acuerdo con la informacién relacionada con los Planes de Mejoramiento Externos (IDIGER y
FONDIGER), durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, la entidad gestioné un total de 61
Acciones. Segun los seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, el 57 % de estas
Acciones, equivalente a 35, fueron evaluadas como cumplidas. El 43 % restante, es decir, 26 Acciones,
contintan en ejecucion y se proyecta su desarrollo durante las vigencias 2025 y 2026.

A la fecha de corte del presente informe, la Contraloria de Bogota tiene pendiente la evaluacién de 67
hallazgos que comprenden un total de 85 Acciones correspondientes a IDIGER y FONDIGER. Estas
Acciones seran verificadas por el ente de control con el fin de determinar su nivel de efectividad.

5.2 ESTADO DE AVANCE EN LA GESTION DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PLAN DE
MEJORAMIENTO INTERNO.

En el siguiente aparte, se presenta el seguimiento realizado al estado de avance en la gestion de las Acciones que hacen
parte de los Planes de Mejoramiento (Interno) teniendo como insumo la matriz de los Planes de Mejoramiento Institucional
(Interno) del IDIGER del aplicativo CHIE y teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en el procedimiento Formulacion,
Ejecucion y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento DE-PD-08 V.11.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Politica de operacion 4.28: "Con fin de manejar una estadistica unificada al interior de toda la Entidad, las
Acciones de los planes de mejoramiento se clasificaran como se relaciona a continuacion, por parte de la
segunda y tercera linea de defensa como responsables de reportar el monitoreo y seguimiento a los planes de
mejoramiento respectivamente:”

o Son aquellas Acciones que se encuentran en implementacion dentro de los términos o plazos
establecidos inicialmente.

. Son aquellas Acciones que se encuentran aliin en implementacion, pero fuera de los términos
0 plazos establecidos inicialmente.

o Son aquellas Acciones que fueron implementadas en su totalidad dentro de los términos o
plazos establecidos inicialmente y que ya fueron evaluadas por la Oficina de Control Interno.

. Cerradas Vencidas: Son aquellas Acciones que fueron implementadas en su totalidad por fuera de los términos o
plazo establecidos inicialmente, y contaron con la evaluacién de la Oficina de Control Interno.

) Acciones inefectivas: Son aquellas Acciones que no fueron cumplidas en su totalidad, debido a que no lograron
atacar adecuadamente la causa raiz que generé el hallazgo. Estas Acciones son cerradas por la Oficina de Conftrol
Interno, pero requieren la definicién de una nueva accién que logré subsanar la causa raiz.

Durante el periodo comprendido entre los meses de enero y abril de 2025, el IDIGER gestion6 un total de 51 Acciones
asociadas a planes de mejoramiento interno. De estas, 19 correspondian a Acciones que se encontraban en ejecucion desde
la vigencia 2024, mientras que los 32 restantes fueron incorporadas durante el periodo evaluado. Estas Ultimas se originaron
a partir de los siguientes informes de auditoria interna:

# DE
ORIGEN ACCIONES 2025 ACCIONES

Auditoria Interna Basada En Riesgos — Decreto 2157 De 2017 4
Auditoria al procedimiento " GR-PD-08 Procedimiento de Educacion
para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climatico V6” 2
Auditoria Interna basada en riesgos al “Proceso de Gestion
Administrativa”

22
Auditoria Interna basada en riesgos Procedimiento ME-PD-02 emisién
de concepto técnico de planes de emergencias y contingencias para 4
actividades de aglomeraciones de publico V6.

Asi las cosas, a continuacion, se describen por dependencia el estado de las 51 Acciones de los planes de mejoramiento
Internos, evaluadas por la OCI durante el primer cuatrimestre de 2025.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.



Cadigo: EI-FT-56
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO Version: 2
INSTITUCIONAL CON CORTE A 30 DE ABRIL DE | Pagina: 22 de 54
2025 Vigente desde:
28/09/2021

TABLA 5. ESTADO PLANES DE MEJORAMIENTO INTERNOS A CORTE 30/04/2025

EVALUADAS EVALUADAS ACCIONES
CERRADAS CERRADAS EC\ZIQL::;QS EN TOTAL
RESPONSABLES EFECTIVAS INCUMPLIDAS EJECUCION ¢
VENCIDAS A ACCIONES

POR OCI AL POR OCI AL 30/04/2025 AL

30/04/2025 30/04/2025 30/04/2025
Subdireccién Corporativa 18 0 1 5 24
Oficia asesora de planeacién 3 1 0 1 5
Oficina Juridica 3 0 0 2 5

Oficina de Tecnologias de la

- A . 2 0 0 0 2
Informacion y las Comunicaciones
Subdireccién para la Reduccidn del
Riesgo y adaptaciéon al Cambio 2 0 0 7 9
Climdtico
Subdireccion para el Manejo de 5 0 0 ! 6

Emergencias y Desastres

Segun el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno (OCI), a corte del 30 de abril de 2025,
la entidad gestiond un total de 51 Acciones asociadas a planes de mejoramiento interno. De estas,
treinta y tres (33) fueron gestionadas y cerradas de manera oportuna. Una (1) accion, con fecha de
finalizacién en diciembre de 2024 y bajo la responsabilidad de la Subdireccion Corporativa, fue cerrada
como cumplida vencida, en el mes de enero de 2025. Por otro lado, dieciséis (16) Acciones se
encuentran en ejecucion dentro de los plazos establecidos, y una (1) accion es reportada como
incumplida.

Se destaca que la Oficina Asesora de Planeacion, mediante correo electrénico del 23 de abril de 2025
solicitd la ampliacion de la fecha de finalizacion de la accidn No.249, originalmente programada para
culminar el 31 de mayo de 2025, de igual forma, la Subdireccion para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion
al Cambio Climéatico presento solicitud de ampliacion de términos de la Accion No.190 a traves de correo
electrénico con fecha 28 de mayo de 2025. Ambas solicitudes fueron analizadas teniendo en cuenta lo
descrito en el procedimiento DE-PD-08 Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de
Mejoramiento V11, en su politica de operacion 4.12. Una vez verificados los requisitos por parte de la OClI,
se procedio a aprobar y realizar las modificaciones solicitadas en el aplicativo CHIE, quedando como fecha
de finalizacién para ambas Acciones el 30 de septiembre de 2025.

A continuacién, se describen por dependencia el estado de las 51 Acciones internas evaluadas por la OCI:

TABLA 6. ESTADO Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL A CORTE 31/12/2024.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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No.

HALLAZG

DESCRIPCION
DEL HALLAZGO

DESCRIPCION
ACCION

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION
ocl

Realizar
seguimientos
mensuales a la

17/02/2025: Teniendo en cuenta el
avance presentado por el referente
del proceso en el seguimiento
anterior se evidenciaron como
soporte de la ejecucion de la accion
archivos PDF de Actas de reuniones
del Comité Institucional de Gestién y
Desempeno, agosto, septiembre

expropiacion

socializado y

cierre de esta accion de Plan de

No ejecucién  del donde se evidencia el seguimiento
Conformidad: Plan Anual de presupuestal, por su parte para los
En el primer | Caja (PAC) en meses de noviembre y diciembre de
frimestre de | el marco de los 2024 donde se observa la ejecucion
2024 la | comités general del PAC. Para el presente
entidad se | financieros o avance se evidencio soporte de
encuentra en | del CIGD. acta de reunidn de seguimiento a la
. roo  en el | (Producto: 5 SUBDIRECC| ejecucion del PAC de vigencia y CERRADA /
Accién_1 CE006- . . 1/08/202 31/12/20 ON .
Ranking de | actas de Reserva correspondiente al mes de CUMPLIDA
75 2023 . L2 . 4 24 CORPORATI
inversibon que | comité VA enero de 2025. Lo cual, aunque de VENCIDA
se publica en | financiero o del manera vencida valida el
la sede | CIGD que seguimiento en 5 meses formulados
electronica de | evidencien las en la accién.
la  SDH en | decisiones y Por lo anterior la accién se cumple
materia de | compromisos de manera vencida, cerrdndose en
compromisos y | especificos, estado CERRADA VENCIDA. Se
giros. relacionados recomienda la aplicacion y andlisis
con el constante de dichos controles y
seguimiento al Acciones que permitan mitigar las
PAC). posibilidades de ocurrencia
nuevamente y los avances
oportunos que garanticen el
cumplimiento de las Acciones
dentro de los términos establecidos.
PCM
Observacion . Regl}z’or Io' En el mes de Abril se logré el
No. 1: | revision, ajuste L
. RN cumplimiento de lo programado
Cumplimiento y actualizacién
: para atender los hallazgos del Plan
parcial de las | delas X !
. L de Mejoramiento, logrando la
actividades actividades, " = L
. o publicacion del procedimiento GJ-
asociadas al | politicas de L X
o o PD-08 Adquisicion Predial, en el cual
Procedimiento operacion, b o
M X se determinaron las actividades,
Reasentamien | responsables - . )
. ) politicas de operacion y flujograma,
to a través de | y/o demds . -
R ! L de todas las Acciones requeridas
Adquisicion informacion . AN
N para realizar la adquisicion de
Predial GR-PD- | que se N
09 } V5 considere predios por parte del IDIGER, en el
’ ertinente del SUBDIRECCI marco de su misidn y misionalidad,
Observacion IErocedimienTo ON PARA LA | como es el Reasentamiento de
No 2 | ge REDUCCION [ familias ubicadas en zonas de alto
Accion_ | AUD- Incompletitud Reasentamient 1/08/202 30/04/20 DEL RIESGO riesgo no mitigable y ofros procesos. CERRADA/
83 RED2024- del o a través de 4 25 Y CUMPLIDA EN
2 . s ADAPTACIO | La fecha de publicacion fue el 29 de | TERMINOS -
procedimiento | Adquisicion .
. N AL abril de 2025
de Predial GR-PD-
"Reasentamien | 09, incluyendo CAMBIO
. - nelyenc CLIMATICO | A partir de su publicacion se realizd
to a través de | la eliminaciéon - . .
R la socializacién del procedimiento a
Adquisicion de aquellas . .
N . fravés de la Oficina de
Predial GR-PD- | Acciones que X .
M . . Comunicaciones del IDIGER
09 - V5", por | no estdn bajo
ausencia de | elalcance del .
- Adicionalmente, se anexa, acta de
actividades grupo de - g 2
. reunién con la Oficina Juridica para
desarrolladas reasentamient L o
la revision y aprobaciéon del
para la | os del IDIGER rocedimiento
adquisicion (Productos: 1) P .
predial en | Documento . .
. Con base en lo anterior se solicita el
caso de [ actualizado,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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judicial y/o
administrativa.

publicado en
el mapa de
procesos del
IDIGER y 2)
Acta con
registro de
asistencia de
la reunién con
la Oficina
Juridica para
andlisis de
nuevo
procedimiento
fransversal de
adquisicion
predial para el
IDIGER).

Mejoramiento al Proceso de
Reasentamiento

No
Conformidad:
Por
inefectividad
de los planes
de
mejoramiento,

Realizar la
revision, ajuste
y actualizacién
de las

En el mes de Abril se logro el
cumplimiento de lo programado
para atender los hallazgos del Plan

del SDGR-CC,
a las cuales la
Junta Directiva
del FONDIGER

Gestién Distrital
del Riesgo vy
Cambio
Climdatico.

producto de la | actividades, de Mejoramiento, logrando la
reiteracion de | politicas de publicacién de la versién 3 del
hallazgos y | operacion, procedimiento GR-PD-12 Gestidn
observaciones, | responsables para el Reasentamiento en el cual
conrespectoa | y/o demds se corrigen los errores que
auditorias informacién conllevaban la no aplicacién de las
infernas y/o | que se Acciones a las que hace mencién el
externas considere SUBDIRECCI informe de auditoria y que requirié
efectuadas pertinente del ON PARA LA | generar el Plan de Mejoramiento
con Procedimiento REDUCCION | actual.
. AUD- anterioridad al | de gestion DEL RIESGO CERRADA/
Qj:c:lon_l RED2024- | proceso. para el ]/08/203 30/04/52 Y Este documento fue publicado el 23 CUMPLIDA EN
3 reasentamient ADAPTACIO | de abril junto con los formatos TERMINOS -
o de familias N AL nuevos y antiguos que contindan en
Observacion ubicadas en CAMBIO vigor con la aprobacién de la nueva
No. 3: | zonas de alto CLIMATICO version del procedimiento
Cumplimiento riesgo no
parcial de las | mitigable GR- A partir de su publicacién se realizo
actividades PD-12 la socializacién del procedimiento a
asociadas al | (Producto: fravés de la Oficina de
Procedimiento Documento Comunicaciones del IDIGER
" Gestién para | actualizado,
el socializado y Con base en lo anterior se solicita el
Reasentamient | publicado en cierre de esta accién de Plan de
o de familias | el mapa de Mejoramiento al Proceso de
ubicadas en | procesos del Reasentamiento
zonas de alto | IDIGER)
riesgo no
mitigable GR-
PD-12-V2".
Presunta . Socializar
inoportuna el Banco de
gestion proyectos- 31/05/2025: No se evidencia avance
administrativa FONDIGER, «a de la accién. Se recomienda al
Accion 1 AE-2024 por algunas | las  entidades AS?;:I(%':\ADE responsable del proceso gestionar su
ceion._ . - entidades que | del Sistema 1/10/2024 31/12/2024 cumplimiento teniendo en cuenta
86 4.2.1 S PLANEACIO - :
hacen parte | Distrital de N que la presente accién continua en

EJECUCION VENCIDA. LPCM.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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les asignd
recursos  con
cargo a las
diferentes
subcuentas del
Fondo, sin que
fueran

DESCRIPCION
ACCION

. Mesa de
coordinacién
con el Ente de

Control  para
normalizar  la
situacion, de

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

ejecutados los recursos
asignados  por
el FONDIGER.
23/04/2025: Teniendo en cuenta el
avance reportado por el referente
de la OAP para el presente
seguimiento se evidenciaron
archivos de presentacion a las
entidades del Sistema Distrital de
Baja ejecucion - Gestion del Riesgo y Adaptacion al
. Socializar

de los PAE de
los  Decretos
513 de 2022

y capacitar a
las  Enfidades

Cambio Climdatico de socializacion y
capacitacién acerca del marco
normativo asociado a una

EVALUACION

(Declaratoria gilecmDGR_gg Declaracion de Calamidad Publica
de calamidad del Distrito Capital, asi como de los
B marco ) L
PUblica) normativo instrumentos de planeacion y
20,22% y 186 . seguimiento de los PAE. Asi mismo se
de 2023 asociado a OFICINA evidencio borrador del acta de la CERRADA/
Accion_1 AE-2024- una 1/10/202 31/03/20 ASESORA DE = L g
(Retorno a la . sesion ordinaria de la Comision CUMPLIDA EN
88 4.2.3 . Declaratoria 4 25 PLANEACIO . .- ;
normalidad de ) Intersectorial de Gestion de Riesgo y TERMINOS -
N de Calamidad N . R ]
la Calamidad PUblica del Cambio Climdatico adelantada el dia
PUblica) 8,82%, L ) 27/02/2025 donde se relacionaron
Distrito Capital, -
lo que denota ! los temas socializados frente a la
asi como de los N ] o
una presunta | . Declaratoria de Calamidad Publica
. . instrumentos
deficiencia en L. y el PAE.
- de planeacién . . L
la planeacién S Por lo anterior se evidencio el
y seguimiento oo )
de estos cumplimiento de la accion
. de los PAE. P
instrumentos planteada dentro de los términos
establecidos. Se recomienda la
aplicacién y andlisis constante de
dichos controles y Acciones que
permitan mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.
22/05/2025. De acuerdo con los
soportes cargados y el avance
presentado por la referente del
proceso para el periodo de
. Entregar evaluacién, se puede evidenciar
la obra lllimani avance por parte del proceso para
en la localidad sanear todos los temas conexos a la
de, Ciudad SUBDIRECC] opro |I|m40n|, Todo_vez que se
No entrega de | Bolivar al evidencia comunicacioén interna por
. . ON PARA LA . ")
la obra de | inventario REDUCCION parte de la Subdireccién de
llimani en la | publico a la DEL RIESGO reduccion a planeacién mediante la EN
Accion_1 AE-2024- localidad de | Entidad que 1/10/202 28/06/20 cual se presenta el estado de los £
90 4.2.5 Ciudad Bolivar | administra el 4 25 i contratos que hacen parte de esta EIECLEIEN
< ( ! ADAPTACIO 059 P | ENTERMINOS
dentro del | inventario N AL con el fin de poder realizar la
inventario publico enfrega de obra a la enfidad
S CAMBIO
publico Departamento competente, esto, como parte de lo
- . CLIMATICO : -
Administrativo establecido en la accion.
el Espacio Se recomienda continuar
PUblico- adelantando los seguimientos
DADEP. pertinentes y cumplir con los

productos establecidos para el
cumplimiento de la accién dentro
de los términos establecidos,
teniendo en cuenta que, para

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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cumplir con estos, dependen de
agentes externos al proceso lo cual
podria generar dificultades en la
entrega; la accién continua en
ejecucion. MATA

OBSERVACION

26/02/2025. De acuerdo con los

nacional  de
archivos  LEY
594 DE 2000
ARTICULO  24.
Obligatorieda

d de las tablas
de retencioén.

aglomeracion
es de publico
ejecutado).

Se recomienda continuar
adelantando los seguimientos
pertinentes documentando los
productos establecidos y los que
considere pertinentes para el
cumplimiento de las fechas
establecidas en el plan de frabajo el
cual hace parte integral de la
accién dentro de los términos
establecidos; por lo tanto, la accién
continua en ejecucién. MATA

No. 1: Por R soportes cargados y el avance
Realizar la
presentar R presentado por el referente del
! . . actualizacion .
inconsistencias proceso para el periodo de
del mapa de - . .
en la . evaluacioén, se puede evidenciar la
X L. riesgos del
ejecucion del . entrega a la OAP del mapa de
rocedimiento proceso: riesgos de la Sub de Emergencias el
P Manejo  de SUBDIRECCI >, !
ME-PD-02 . 14 /01/25, también se observo el
emision de | emergencias y ON PARA EL archivo del mapa de riesgos el cual CERRADA/
Accién_2 | I-ME- desastres. 1/11/202 | 31/01/20 | MANEJO DE P °59
concepto concuerda con el publicado en la CUMPLIDA EN
21 2024-2 P Producto 4 25 EMERGENCI . -
técnico de (Mapa de AS Y pdagina web de la entidad. TERMINOS -
planes de Map De acuerdo con lo anterior y las
. riesgos del DESASTRES . .
emergencias y 10Ces0: evidencias presentadas en los
contingencias P C seguimientos anteriores, se
Manejo de ; . o
para emeraencias evidencia el cumplimiento de los
actividades de desosgtres Y entregables establecidos para
aglomeracion Y cumplir a cabalidad con la accién,
o actualizado) :
es de publico razén por la cual se da por
Vé CUMPLIDA. MATA
22/05/2025. Se evidencia que el
proceso continta desarrollando
actividades asociadas a la
conformacién de expedientes
No asociados a la subserie de
conformidad conceptos técnicos de
No. 1: Por aglomeraciones de publico,
incumplimient Por otro lado, se aclara que dentro
o a la | Ejecutar Plan del acta de la mesa de frabajo
Resolucién No. | de frabajo llevada a cabo el 26 de diciembre
614 de 2019 | para la de 2024, dentro del punto 3, se
Por medio de | conformacién definieron 4 actividades cada una
la cual se | deexpedientes de estas con sus respectivas fechas
adoptan e | asociados a la de desarrollo, las cuales hacen parte
implementan subserie de del cronograma de trabajo para la
las Tablas de | conceptos conformacion de expedientes
s, P SUBDIRECCI N
Retencion técnicos de ON PARA EL relacionados con conceptos
Accion. 2 I-ME- Documentgl oglomerqcpn 2/12/202 12/09/20 MANEJO DE Te’cn]cos de oglomer_omones de EN
2% 2024-7 para el Instifuto | es de publico. 4 25 EMERGENCI publico, en este sentido, se EJEQUCION
Distrital de | Producto (Plan AS Y evidencia el entregable establecido EN TERMINOS
Gestiéon del | de frabagjo de para el cumplimiento de la accién
. . DESASTRES "
Riesgo y | conformacion como lo es la construccion de un
Cambio de expedientes Plan de trabajo de conformacién de
Climdtico subserie de expedientes subserie de conceptos
IDIGER y a la | conceptos técnicos de aglomeraciones de
norma técnicos de publico y respectiva ejecucion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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"OBSERVACIO
N N°1

Incumplimien}
o de la GUIA

Realizar minimo

web de la
entidad de la
informacién

que compone
el esquema de

y del Derecho
al Acceso a la
Informacién
Publica

PUBLICA NACIONAL EN EL IDIGER
Codigo: DE-GU-06 Versién: 1 Vigente
desde: 27/03/2025, donde se
identifican las actividades y los
responsables de su cumplimiento, asi

PARA LA 3)
ADMINISTRACI S
ON DE LOS sen5|blllgo<:|one ) )
s relacionadas 22/05/2025: Teniendo en cuenta el
RIESGOS DE con la guia reporte del referente del proceso, no
SESRT:?OU,;'CION administracion se generd avance dela oc_cic_’)n
STRATEGICOSl de riesgos y durante el periodo de seguimiento
\E( DE | MapPa de OFICINA | S/04/2025. y
Accién 2 | 1-DE- SEGURIDAD DE | 1165908 112/202 | 30/09/20 | ASESORADE | FOri anterior ia presente accion EN .
1w | 2004 " institucionales. y s PLANEACIO | Confinua en BJECUCION, se EJECUCION
. recomienda soportar la realizacion EN TERMINOS
INFORMACION N de las actividades pertinentes que
DE,L . IDIGER Producto: permitan el cumplimiento oportuno
Codigo: DE' Listados de de la accién dentro de los términos
%U_NOL]J_r:w/eezlo;B asistencia, establecidos. LPCM.
Descripcion ;no;egol C/k;
del Riesgo, soppczlrte yde
Numeral 8.2.2 .
L reuniones
Valoraciéon de
Controles y
Numeral  8.4.
Monitoreo y
seguimiento. "
22/05/2025: Teniendo en cuenta el
avance redlizado por el referente de
la Oficina Asesora de Planeacion y
"OBSERVACIO o orchivo§ gdjumos se .ev_ider_w,cio la
N N° 1 "Socializacione realizacién de la socializacion de la
" | s conlas dreas Guia de cumplimiento de la Ley de
Por falta de sobre la Ley.de Transparencia y del Dgreckjo gl
evidencias Transparencia Accgso ala Inf_o’rmc_;oon Publica V1,
que soportan y del Derecho medlaqfe reunion virtual, donde se
la publicacién al Accespl ala observd el_grchlvg c_Je la )
en el portal Informacion OFICINA presentacion socializada, listado de CERRADA/
Accidén_2 |-DE- PUblica 18/12/20 30/11/20 ASESORA DE | asistencia de los participantes
50 2024-1 web de la 24 25 PLANEACIO | convocados, archivo con los S (BN
entidad de la . TERMINOS -
informacion P.roduc’ro. N poqfqllozc_)§ del desarrollo de la
que compone LlsTodos' de sooollzo_uon.. _
el esquema de omsferjc:lc y Lo onfgnpr ewdencmnd_o,en
publicacién material N de cumplimiento de la ocqorj )
vigente apoyo utilizado pIon’reogo dentro de Iqs términos
adoptado por en la es’rqblec.:lldos. Se’r_e_comlendo la
la entidad.” socializacion * opllcooon y andlisis cqnsfonfe de
’ dichos controles y Acciones que
permitan mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.
"OBSERVACIO "Elaboracion 23/04/2025: Teniendo en cuenta el
N N° 1. | de documento avance reportado por el referente
para identificar de la OAP para el presente
Por falta de | acfividades vy seguimiento se evidenciaron
evidencias responsables, OFICINA archivos Pdf de,lo GUIA PARA LA c ,
. que soportan | relacionados IMPLEMENTACION DE LA LEY DE ERRADA
’;\]CC'O”—Q '2'55_] la publicacién | con la Ley de 18/]2i/20 3”22/20 /;iisl\ﬁfil?:FOE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO DE | CUMPLIDA EN
en el portal | Transparencia N ACCESO A LA INFORMACION TERMINOS -

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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mismo se evidencia soporte de su
publicaciéon en la pagina web y se
verificd directamente en el siguiente
link su cargue:
https://www.idiger.gov.co/direccion
amiento. Por ofra parte, se observé,
como ejecuciéon de ofra de las
Acciones del plan de mejoramiento
el correo de invitacion a la
socializacion de dicha guia.

Por lo anterior se evidencio el
cumplimiento de la accién
planteada dentro de los términos
establecidos. Se recomienda la
aplicacion y andlisis constante de
dichos controles y Acciones que
permitan mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.

EVALUACION
ocl

Accidn_2
56

I-GC-
2024-1

"Observacion
No. 1.

Cumplimiento
parcial a
reporte de la
informacion

contractual

entre junio de
2023 a mayo
de 2024 a
fravés del
maodulo SIDEAP
- certificacion
de
informacion

contractual”

"Realizar
captura de
pantalla desde
el moédulo de
reporte para la
cuenta 903
Fondiger
dentro de los 7
dias hdbiles de
cada mes vy
enviar por
correo
electrénico a
referente  de
plan de
mejoramiento
el soporte con
copia a la jefe
de oficina
juridica
Producto:
Captura de
pantalla del
modulo de
reporte para la
Idiger.

*Correo
electrénico al
iefe de la
Oficina Juridico
y referente con
el soporte del
reporte para la
cuenta.

18/12/20
24

31/08/20
25

OFICINA
JURIDICA

22/05/2025. De acuerdo con lo
reportado y la evidencia
presentada, se pueden validar los
avances en el cumplimiento de la
accioén, esto es soporte de carga
para la cuenta 903 Idiger y envid del
correo al jefe de la OAJ. Se
recomienda continuar reportando
los progresos dentro de los plazos
establecidos para garantizar el
cumplimiento efectivo de las
Acciones propuestas y la entrega
completa de fodos los productos.
LPHD

EN
EJECUCION
EN TERMINOS

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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"Observacion
No. 1.

Cumplimiento

"Realizar
captura de
pantalla desde
el médulo de
reporte para la
cuenta 203
Idiger dentro
de los 15 dias
habiles de
cada mes vy
enviar por
correo
electrénico a
referente  de

22/05/2025. De acuerdo con lo
reportado y la evidencia
presentada, se pueden validar los

de Inventario
Documental

FUID del
periodo del
2016 al 2017
debidamente
firmado por los
procesos de
Gestiéon de

parcial a | plan de -
. . avances en el cumplimiento de la
reporte de la | mejoramiento -
. = accion, esto es soporte de carga
informacién el soporte con . -
. contfractual copia a la jefe para la cgen’ro 203 Idiger y envio del EN
Accién_2 |-GC- P 2 18/12/20 31/08/20 OFICINA correo al jefe de la OAJ. Se .
enfre junio de | de oficina . ) EJECUCION
57 2024-1 N 24 25 JURIDICA recomienda continuar reportando A
2023 a mayo | juridica EN TERMINOS
de 2024 a los progresos dentro de Iovs plazos
. . establecidos para garantizar el
fraves del | Producto: cumplimiento efectivo de las
modulo SIDEAP | *Captura  de P
o . Acciones propuestas y la enfrega
- certificacion | pantalla del
. completa de todos los productos.
reporte de [ mdodulo de LPHD
informacion reporte para la
contractual” cuenta 203
Idiger.
*Correo
electrénico al
iefe de la
Oficina Juridico
y referente con
el soporte del
reporte para la
cuenta."
"Garantizar  la
adecuada
implementacio
n y/o
aplicacién de
las Tablas de
Retencidn
Documental -
- RO~ de la 20/5/2025. De acuerdo con lo
Accion entidad parala L
X . reportado por el referente, la accion
Inefectiva del | serie de o . - .
T no ha iniciado su ejecucion y se estd
producto 4 de | Historias a la espera de la contrataciéon de
la observacién | Laborales del SUBDIRECCI ersonF()JI Se recomienda dar inicio lo | EN
Accién_2 |-TH-2024- | 2: proceso de 18/12/20 20/11/20 ON P » o p
L ! antes posible a las actividades EJECUCION
55 1 Incumplimient Gestion del 24 25 CORPORATI X L A
P necesarias para el cumplimiento de EN TERMINOS
o del término | Talento VA =,
L la accién, toda vez que su fecha de
de retencién | Humano. o .
. . vencimiento es en noviembre y a la
de historias | Producto: L
- fecha no se han iniciado las
laborales. Formato Unico

actividades. ALRC

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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Talento
Humano y
Gestion
Documental”

Cumplimiento
parcial a la
presentacién
de la
actualizacién
de publicacién
y divulgacion
proactiva de
la declaracion
de bienes vy

"Capacitacion
obligatoria

para todos los
funcionarios en

20/052025 De acuerdo a lo

proactiva de
la declaracién
de bienes vy

que no
cumplieron
con lo

ejecucion. ALRC

:g;ki)s’ ?j:l setl,mestre p;lgﬁ;;r SUBDIRECCI reportado por el referente, la EN
Accién_2 I-TH-2024- 9€ . “ | 18/12/20 30/05/20 ON capacitacion se desarrollard en el <
conflicto  de | Producto: EJECUCION
58 1 X K 24 25 CORPORATI mes de mayo de 2025, porlo P
intereses y la | Listado - . . EN TERMINOS
L . . VA anterior la accion continua en
declaracion asistencia, . L
. X ejecucion. ALRC
del impuesto | material de
sobrelarentay | apoyo
complementar | (presentacion,
ios en el | documentos)"
sistema de
Informaciéon y
Gestiéon del
Empleo
PUblico -
SIGEP-
Cumplimiento
parcial a la
presentacién
de la
actualizacién
de publicacion | ., s
; . Capacitacion
y divulgaciéon N
) a las jefes,
proactiva de .
! subdirectores
la declaracién
! de la
de bienes vy | . + .
rentas del Imporfancia De acuerdo a lo reportado por el
ries o’ de del reporte SUBDIRECCI referente, la capacitacion se EN
Accién_2 | I-TH-2024- o 18/12/20 | 30/05/20 ON rente. P
conflicto  de . realizard en el mes de Mayo., por lo EJECUCION
59 1 N Producto: 24 25 CORPORATI : " . o A
intereses y la K anterior continua en ejecucion. EN TERMINOS
L Listado VA
declaracion N . ALRC
. asistencia,
del impuesto X
material de
sobrelarentay
apoyo
complementar ..
N (presentacion,
ios en el "
: documentos)
sistema de
Informacién 'y
Gestidon del
Empleo
PUblico -
SIGEP-
Cumplimiento "Remitir a la
parcial a la | Oficina de
presentaciéon Control 20/05/2024. Debido a la fecha de
de la | Disciplinario SUBDIRECCI presentacién del reporte auditado, EN
Accién_2 |-TH-2024- | actualizacidon Interno el 18/12/20 30/09/20 ON La accién planteada inicia su EJECUCION
60 1 de publicacién | listado de los 25 25 CORPORATI ejecucién en el mes de septiembre, .
; b . - f ; EN TERMINOS
y divulgacion | funcionarios VA por lo anterior continua en

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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solicitado en la
circular
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FIN DE
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SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION

razdn por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA

intereses y la | Producto:
declaraciéon Listado
del impuesto | asistencia,
sobrelarentay | material de
complementar | apoyo
jos en el | (presentacion,
sistema de | documentos)"
Informacién 'y
Gestion del
Empleo
PUblico -
SIGEP-
28/03/2025. De acuerdo con los
soportes cargados, el avance
presentado por la referente del
"Realizar la proceso para el periodo de
verificacion evaluacién y la conversacion
articuladamen sostenida con el proceso , se
Observacion te  enfre la observa que el archivo cargado en
N°, Por falta de Oficina la pagina de la entidad es el mismo
evidencias ASESOra de cargado como evidencia, se
que soportan Planeacion v Ia evidencia correo a la OAP para
la publicacion Oficina yde OFICINA aprobacién y publicacién del
en el portal Tecnologias de TECNOLOGI esquema de publicacion y de
Accion 2 -DE- web de la Ia Infor?nocién 15/12/20 30/04/20 AS DE LA acuerdo a lo mencionado por el CERRADA/
53 - 2024-1 entidad de la Ias 04 o5 INFORMACI proceso no es necesario actualizar el | CUMPLIDA EN
informacion Z:omunicocion ONY LA acto administrativo 300 del TERMINOS -
que compone s del COMUNICA 29/10/2019 toda vez que este aun se
el esquema de CION encuentra vigente y aplica para las
. L, esquema de . L
publicacion Ublicaciones disposiciones de laley 1712 de 2014
vigente Ze la pagina y resolucién 1519 de 2020 de MINTIC.
adoptado por pag ) De acuerdo con lo anterior y las
. web. Producto: f .
la entidad. evidencias presentadas en los
Esquema - .
ublicacion seguimientos anteriores, se
Zcfuolizodo” evidencia el cumplimiento de los
entregables establecidos para
cumplir a cabalidad con la accién,
razdn por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA
28/03/2025. De acuerdo con el
soporfe cargado y el avance
"Instalacién de presentado por la referente del
L. puntos de red proceso para el periodo de
Accion . 2 . .
Inefectiva del en el espacio evaluacion, se puede evidenciar la
roducto 4 de definido para OFICINA entrega de punto de conexion
I% observacion la custodia de TECNOLOGI eléctrica, de red y la entrega del
- oy ) . las historias AS DE LA equipo de cémputo con los accesos | CERRADA/
?jqon_Q l]TH 2024 I2n.cum limient laborales y los ]8/]25/20 28/%/20 INFORMACI necesarios para el desarrollo de CUMPLIDA EN
° delpférmino equipos ONY LA actividades. TERMINOS -
- necesarios. COMUNICA De acuerdo con lo anterior y las
de retencién . . .
S Producto: CION evidencias presentadas, se
de historias . R s
Puntos deredy evidencia el cumplimiento de los
laborales. . .
equipos enfregables establecidos para
funcionales " cumplir a cabalidad con la accién,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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30/04/2025. De acuerdo con el
avance y soportes presentados por
Realizar la el referente del proceso para el
actualizacion periodo de evaluacion, se llevd a
OBSERVACION | del cabo la actualizacién del
No. 1: Por | procedimiento: procedimiento ME-PD-02, versidon
presentar ME-PD-02 que quedo vigente a partir del
inconsistencias | emision de 26/03/2025, también se evidencia
en la | concepto que mediante correo electrénico del
ejecucion del | técnico de 31/03/2025 se socializd a la entidad
procedimiento | planes de la actualizacién del procedimiento,
. SUBDIRECCI " L h o
ME-PD-02 emergencias y asi como también, la publicacién de
emision de | contingencias ON PARA EL dicho procedimiento actualizado en | CERRADA/
Accion_2 I-ME- 9 2/01/202 31/03/20 MANEJO DE o P .
concepto para la pagina web de la entidad en el CUMPLIDA EN
19 2024-1 P = 5 25 EMERGENCI -
técnico de [ acfividades de AS Y mapa de procesos, para la versién 7 TERMINOS -
planes de [ aglomeracion Se ajusté de la redaccion de todas
. . DESASTRES L N
emergencias y | es de publico; las actividades del flujograma,
contingencias con el fin de documento o registro que se genera
para fortalecer la y responsables
actividades de | descripcién de De acuerdo con lo anterior y las
aglomeracion las actividades evidencias presentadas en los
es de publico | vy seguimientos anteriores, se
Vé responsabilida evidencia el cumplimiento de los
des en su entregables establecidos para
ejecucion. cumplir a cabalidad con la accién,
razén por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA
22/05/2025. De acuerdo con el
Realizar una reporte y las evidencias presentadas
socializacién por el referente del proceso para el
de la periodo de evaluacioén, se evidencia
actualizacion que el proceso desarrollo reunion el
OBSERVACION | del dia 28 de abril de 2025, en la cual en
No. 1: Por | procedimiento su punto 1, se realizé la socializacion
presentar a las personas de la actudlizacién del
inconsistencias | que hacen procedimiento ME-PD-02 Emision de
en la | parte de su concepto técnico de planes de
ejecucion  del | ejecucion. emergencias y confingencias para
procedimiento | Producto(Mesa actividades de aglomeraciones de
. SUBDIRECCI P .
ME-PD-02 de frabajo publico, version 7 del 26 de marzo
emision de ara la ON PARA EL de 2025, en dicha socializacién se CERRADA/
Accidén_2 I-ME- P . 2025-04- 2025-04- MANEJO DE ! . :
concepto presentaciéon presentaron las modificaciones CUMPLIDA EN
20 2024-2 P 01 28 EMERGENCI " s
técnico de [ del AS Y realizadas en cuanto a politicas de TERMINOS -
planes de [ procedimiento: operacién actividades que hacen
. DESASTRES ;
emergencias y | ME-PD-02 parte del flujograma y una
contingencias emisién de explicacion de la dindmica del
para concepto desarrollo del procedimiento, dicha
actividades de | técnico de mesa conto con la participacién del
aglomeracion planes de equipo de gestidén de riesgo por
es de publico | emergencias y aglomeraciones de publico.
Vé contingencias Con dicha mesa de frabajo, se
para cumple con el producto establecido
actividades de en la accién y teniendo en cuenta
aglomeracion que se desarrollé dentro de los
es de publico) términos establecidos, la accién se
da por CUMPLIDA. MATA
. . 26/02/2025. De acuerdo con los
Observacion Realizar una soportes cargados v el avance
No. 2: | socializacién SUBDIRECCI rgsemodo gor ol r;ferenfe del
Debiidades en | de la ON PARA EL proceso org el periodo de CERRADA/
Accion 2 | -ME- eldisefiodelos | actualzacion | 2025-01- | 2025-02- | MANEJODE | P P P A
evaluacién, se puede evidenciar la CUMPLIDA EN
22 2024-3 controles del mapa de 31 28 EMERGENCI I .
. - socializacion del mapa de riesgos de | TERMINOS -
definidos para | riesgos del AS Y B
L = . la Sub de Emergencias junfo con
la  mitigacion | proceso: DESASTRES I
f N una presentacién referente a los
de los riesgos | Manejo de : : e
riesgos identificados y los controles

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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identificados
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emergencias y
desastres

FECHA
DE
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FECHA
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TERM

RESPONSABL
E
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establecidos para su mitigacién,
dicha socializacién de realizo
mediante correo electrénico el 14
/02/25, a'las y los funcionarios y
contratistas de la Subdireccién.

De acuerdo con lo anterior y las
evidencias presentadas, se
evidencia el cumplimiento de los
entregables establecidos para
cumplir a cabalidad con la accién,
razén por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA

EVALUACION
ocl

Observacion
No. 3:
Ineficiencia en
el reporte del
indicador
descrito como
Porcentaje de
ejecucion  del

Actualizar las
hojas de vida
de los
indicadores

asociados a la
emision de

30/04/2025. De acuerdo con el
reporte presentado por el referente
del proceso para el periodo de
evaluacién, se evidencian soportes
relacionados con la actualizacion
de la hoja de vida del indicador la
cual tiene fecha de creacion del
13/03/2025, asi como también se
evidencia el envio de la misma a la
OAP para revisién y aprobacién,

7.3
Descripcion
del Riesgo,
Numeral 8.2.2
Valoracién de
Controles y
Numeral  8.4.

2. Listados de
asistencia y

material de
apoyo utilizado
en la

socializacion”

lan de conceptos de SUBDIRECCI esto del 26/03/2025
gccién de las aglomeracion ON PARAEL | Serecomienda acatarlas CERRADA/
Accién_2 I-ME- actividades de es de publico. 2025-01- 2025-03- MANEJO DE | recomendaciones dada por parte CUMPLIDA EN
23 2024-4 : Producto 02 31 EMERGENCI de la OAP en relacién a
aglomeracion X . . . TERMINOS -
es de publico (Hojas de vida AS Y complementar la Hoja de vida del
arques de’ del indicador DESASTRES indicador con el fin de asegurar una
ziveqrsiones asociado a la medicién adecuada y efectiva del
oTrAccione's emision de indicador.
disoositivos 'de conceptos de De acuerdo con lo anterior y las
en?retenimien’r aglomeracion evidencias presentadas en los
o sistemas de | € de publico seguimientos anteriores, se
Trc:/ns orte actualizado ) evidencia el cumplimiento de los
verﬂcpol entregables establecidos para
’ cumplir a cabalidad con la accién,
razén por la cual se da por
CUMPLIDA. MATA
" . 17/02/2025: Teniendo en cuenta el
,\?BSER;‘/(,AOO] "Revisar y avance reportado por el referente
Incumolimient actualizar el del proceso para se presente
o de Fljo GUIA | mapa de seguimiento se evidenciaron
PARA LA riesgos del archivos adjuntos de la matriz de
ADMINISTRAC proceso riesgos del proceso de Gestidn
ON DE LOS Gestion Administrativa con las
RIESGOS DE Administrativa actualizaciones realizadas para la
GESTION y realizar su vigencia 2025, la cual se validé a la
CORRUP&:ION respectiva fecha del seguimiento que se
ESTRATEGICOSl socializacién al encuentra oficializada y publicada
interior del en el link de fransparencia de la
v DE roceso SUBDIRECCI dgina web de la entidad CERRADA/
Accién_2 SEGURIDAD DE | P 2025-01- | 2025-03- ON pagrr ae
[-GA-24-1 https://www.idiger.gov.co/mapa- CUMPLIDA EN
27 LA 01 31 CORPORATI . T .
. Producto: 1. riesgos-institucional-corrupcion. TERMINOS -
INFORMACION . VA X . X
DEL IDIGER Matriz de Igualmente, se evidencio adjunto
Codigo: DE. | Mapa de archivo PDF de acta de reunidon del
GU-O?—VIersién' riesgos 31/01/2025 de socializacion del
12 Numerdl actualizada 'y mapa de riesgos del drea
. publicada administrativa con el equipo por

parte del referente MIPG de
Corporativa donde indican se
presentaron los riesgos y confroles
del drea, la cual se encuentra
firmada por cada uno de los
participantes que asistieron a dicha
socializacion.
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Monitoreo 'y
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FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

Lo anterior permitiendo evidenciar el
cumplimiento de los productos
asociados a la accién (Producto: 1.
Matriz de mapa de riesgos
actualizada y publicada 2. Listados
de asistencia y material de apoyo
utilizado en la socializacién”), lo cual
refleja el cumplimiento de la accién
planteada dentro de los términos
establecidos. Se recomienda la
aplicacion y andlisis constante de
dichos controles y Acciones que
permitan mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.

EVALUACION

OBSERVACION

"Actualizar,
publicar y
socializar el
procedimiento
de GA-PD-10

22/05/2025: Teniendo en cuenta el
avance reportado por el referente
de la Subdireccion Corporativa y los
adjunfos cargados como soporte, se
evidenciaron archivos Pdf, que
validan la socializacién y
actualizacién del PROCEDIMIENTO
PARA LA ENAJENACION DE BIENES A
ENTIDADES PUBLICAS Versién: 02
Vigente desde: 08/05/2025.

actualizados,
publicados vy
socializados."

N° 2 | "Procedimient v
- ! L Asi mismo y como factor de
Cumplimiento O enagjenacion limient | L lidd
parcial del | de  bienes a cump |rp|e_n odela accion, se va ido
- Procedimiento | entfidades SUBDIRECCI enlapagina v_veb q'e la enfidad el CERRADA/
Accién_2 P 2025-01- 2025-06- ON cargue y publicacion del
I-GA-24-2 | GA-PD-10 publicas™ con A T CUMPLIDA EN
28 ) - 01 30 CORPORATI procedimiento indicado en la
Enajenacion sus L TERMINOS -
. VA siguiente ruta
de Bienes a | documentos https://www.idiger.gov.co/administr
Entidades asociados. s ‘diger.gov.
g ativa.
PUblicas Vi . - . .
- . Lo anterior permitiendo evidenciar el
Vigente desde | Producto: N
" cumplimiento del producto
17/12/2020. Documentos - =
. asociado a la accién planteada
actualizados, P )
" dentro de los términos establecidos.
publicados vy ! X o
[y " Se recomienda la aplicacion y
socializados. s R
andlisis constante de dichos
controles y Acciones que permitan
mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.
"Actualizar,
publicar y
socializar el
"OBSERVACIO | documento
GA-PD-11
N N° 3| .
L Procedimient
Cumplimiento - . .
! o toma fisica y De acuerdo a las evidencias
parcial del GA- AN e
realizacion de presentadas se da cumplimiento a la
PD-11 inventario fis SUBDIRECCI ién plantead CERRADA/
Accion_2 PROCEDIMIENT enfano fisico | 9025.01- | 2025-05- ON acclon planteada. .
I-GA-24-3 . anual de Se evidencia formato actualizado, CUMPLIDA EN
29 O TOMAFISICA . 01 30 CORPORATI X -
2 bienes™ con sus publicado y socializado. Por lo TERMINOS -
Y REALIZACION VA - A
documentos anterior la accion se da por
DE INVENTARIO asociados ferminada, ALRC
FISICO ANUAL : '
DE . BlFNES Producto:
Version: 01
Documentos

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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"NO
CONFORMIDA
D N° 1

Materializacié
n del Riesgo
identificado

por el equipo

DESCRIPCION
ACCION

"Toma fisica del
inventario  del

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

18/02/2025: Teniendo en cuenta el
avance reportado por el referente
de la Subdireccién Corporativa a
corte del presente seguimiento, se
evidenciaron archivos PDF
denominados “Accién 230 Correo
de Bogotd es TIC - RADICADO
2025IE197 - TOMA FISICA DE
INVENTARIOS y accién 230 TOMA
FISICA FABIAN RICARDO GUEVARA",
donde se evidencian la notificaciéon
desde el drea del Aimacén al
funcionario indicado en la accién
de la toma fisica individual a los
bienes que tiene a cargo mediante
correo electrénicos del 14,20y 27 de
enero de 2025 asi como la

EVALUACION

propiedad del
IDIGER, frente
a su existencia,

consumibles.

Producto:

evidencia el cumplimiento de la
acciéon planteada dentro de los
términos establecidos. Sin embargo,

auditor groor?ezionol socializacién de los deberes de los
“Posibilidad de I servidores puUblicos del cuidado de
Univeristrio N N
generar o los bienes a cargo y la necesidad de
3 - Cédigo 219 ; )
informacién gestionar ante el proceso de Gestidon
. grado 8 o . P
inexacta de los (FABIAN Administrativa los framites
b|en<_as de RICARDO SUBDIRECC corrgspondle_ntes en cado de la
. propiedad del perdida de bienes. CERRADA/
Accién_2 GUEVARA 2025-01- 2025-02- ON . .
I-GA-24-7 | IDIGER, frente Igualmente se evidencio el soporte CUMPLIDA EN
30 f . GOMEZ) de la 01 28 CORPORATI L
a su existencia, . P de la foma fisica individual con TERMINOS -
o o Subdireccién VA N
clasificacion 'y ara el Maneio fecha del 27/01/2025 firmada por el
estado, a Ze Emer encho funcionario FABIAN RICARDO
causa de Degsosfres GUEVARA GOMELZ y el profesional de
falencias en la | ¥ Almacén MANUEL FERNANDO
aplicacién de . SUAREZ donde se observa que de los
Producto: Acta . .
los 6 bienes a cargo se validaron
N . de la toma -
lineamientos, - fisicamente 4 de los cuales 1 se
fisica del f
normas yl. . encuentra vencido y los 2 restantes
- inventario
politicas de no se hallaron.
operacion Por lo anterior y teniendo en cuenta
internos y el producto establecido en la
externos formulacién de la accién “Acta de
vigentes" la toma fisica del inventario”
permitiendo evidenciar el
cumplimiento de la accién
planteada dentro de los términos
establecidos (Ejecucion de la ftoma
fisica de inventario individual”. Se
recomienda la aplicacion y andlisis
constante de dichos controles y
Acciones que permitan mitigar las
posibilidades de ocurrencia
nuevamente. CUMPLIDA LPCM.
"NO "Presentar el 29/03/2025: Teniendo en cuenta el
CONFORMIDA Kardex avance reportado por el referente
D N° 1 | generado por de la Subdireccion Corporativa se
Materializacié el  aplicativo evidencid archivo Excel
n del Riesgo | SICAPITAL a denominado "DETALLADO KARDEX
idenfificado fecha 31 de DICIEMBRE a 31 de dic de 2024" de
por el equipo | diciembre de SUBDIRECCI los elementos de consumo del CERRADA/
Accién_2 -GA24-7 auditor 2024 con el 2025-01- 2025-02- ON IDIGER y sus existencias al cierre de CUMPLIDA EN
31 "Posibilidad de | respectivo 01 28 CORPORATI la vigencia 2024.
TERMINOS -
generar soporte de las VA
informacion fransAcciones Por lo anterior y teniendo en cuenta
inexacta delos | realizadas a los el producto establecido en la
bienes de | bienes formulacién de la accién se

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
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clasificaciéon y
estado, a
causa de
falencias en la
aplicacién de
los

DESCRIPCION
ACCION

Kardex
actualizado
generado por
el aplicativo
SICAPITAL, con
su  respectivo

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

se recomienda la aplicacion y
andlisis constante de controles y
Acciones efectivas que permitan
mitigar las probabilidades de que
vuelva a presentarse la condicién
identificada. CUMPLIDA LPCM.

EVALUACION

Resolucién de
baja de los
elementos que
se
encontraban
pendientes en
el momento de
la auditoria.
2. Acta de la
instancia de

apoyo de
gestion de
bienes donde

se envidencie
el tramite de los
elementos

lineamientos, soporte por
normas y | elemento"
politicas de
operacion
internos Y
externos
vigentes
CONDICION 5.
Faltantes
elementos de
consumo
Bodega 01 -
Almacén"
"Condiciéon 1.
Realizar el
alistamiento,
clasificacion vy
enfrega de los
bienes o
elementos
para dar de
baja de
acuerdo a la
aprobado en
el Comité
Institucional de
Gestion y
Desempeno de
los bienes a su
d'Spos.Io.n final, De acuerdo a las evidencias
y solicitar los .
. P presentadas se configura el
" diagnosticos . .

NO de los bienes cumplimiento de las Acciones con la
CONFORMIDA endientes Resolucién de baja de Bienes 061 del
D N° 1 pqm SUBDIRECCI 13 de marzo de 2025 en donde se CERRADA/

Accién_2 CONDICION 1. | P 2025-01- 2025-06- ON dan de baja 426 elementos, asi
I-GA-24-7 presentarlos a s A CUMPLIDA EN
32 Elementos . X 01 30 CORPORATI como Acta de Comité Institucional
la instancia de - < TERMINOS -
encontrados VA de Gestion y Desempeno del 30 de
apoyo de :
en estado I septiembre de 2024.
i gestion de . .
vencido ) Con lo anterior se da cumplimiento a
bienes. - .
la accion planteada por el drea
. como plan de mejoramiento, ALRC
Producto: 1.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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pendientes de
baja"
"Condicion 3.
Elaborar
comunicacién
al  funcionario
de cargo
Profesional
grg\éiers(;’ronom 9 De acuerdo a lo indicado en el plan
rodg 8 de mejoramiento: "Elaborar
(gFABIAN comunicacién al funcionario de
RICARDO cargo Profesional Universitario
GUEVARA Caédigo 219 grado 8 (FABIAN
NO GOMEZ) de Ia RICARDO GUEVARA GOMEZ) de la
CONFORMIDA Subdireccion Subdireccién para el Manejo de
D N° 1 ara el Maneio SUBDIRECCI Emergencia y Desastres, y su jefe CERRADA/
Accion_2 L.GA-24-7 | CONDICION 3 ge Emer enchc 2025-01- 2025-03- ON inmediato sobre el bien perdido" se CUMPLIDA EN
33 : ' 9 01 15 CORPORATI | evidencia comunicacion a los
Bienes no | yDesastres,ysu N ; TERMINOS -
encontrados jefe inmediato VA referidos, asi como respuesta por
fisicamente” sobre el bien parte del funcionario Fabian Ricardo
erdido ara Guevara, con lo que se da
pue P ol cumplimiento a la accién
%ncionorio planteada. Como recomendacién,
inicie U se sugiere al proceso continuar con
reclamacion el seguimiento hasta la recuperacion
del bien. ALRC.
de seguroso en
sU defecto
reponga el
bien.
Producto:
Comunicacion
nofificada"”
"Condicién 3. 4.
NO gl.eboro?'/ ¢
CONFORMIDA !
D N° 1 pre§emor y
CONDICION 3. socializar el
: cronograma
Bienes no ara la foma
enconfrados Esico del 20/05/2025 - La evidencia
fisicamente. inventario fisico SUBDIRECCI presentada da cuenta del CERRADA/
Accidén_2 LGA-24-7 CONDICION 4. anual de 2025-01- 2025-04- ON cumplimiento de la accién, por lo CUMPLIDA EN
34 Bienes sin . 01 30 CORPORATI anterior se da por cumplida y
bienes de la . . TERMINOS -
placa. 3 enfidad VA terminada en los tiempos
CONDICION 5. : acordados. ALRC
Faltantes .
Producto:
elementos de
Cronograma
consumo aprobado por
Bodega 01 - P N
P la Subdirecion
Almacén X
Corporativa 'y
socializado"
E%Obn:r:r'on 3. 18/02/025 De acuerdo a lo
comunicacion reportado por el referente, se da
"NO of parte de Ia cumplimiento a la accién
CONFORMIDA gubcpi)ireccién planteada, con la comunicacién
D N° 1 | Corporatvia SUBDIRECCI 2025IE216, igualmente se observa CERRADA/
Accién_2 1-GA24-7 | CONDICION 3. | (Amacén) 2025-01- 2025-02- ON respugsto de la oficina TICS en' ] CUMPLIDA EN
35 . X 01 28 CORPORATI relacién del computador portdtil
Bienes no | supervisor del . . TERMINOS -
encontrados confrato No VA placa de inventario 22920, el cual
fisicamente” IDIGER-193- ’ fue encontrado y frasladado a ofra
2023 sobre el funcionaria. Teniendo en cuenta lo
estado de la anterior, la accién se da por
devolucion de ferminada Cumplida. ALRC

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DESCRIPCION
ACCION

los bienes
suministrados
para la
ejecucién  de
dicho contrato.
Producto:
Comunicacion

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION
ocl

"Condicién 4.
Solicitud por
parte del
Almacen a la
Subdireccién

Corporativa

sobre la
validaciéon de
la asignacién

de recursos
para la
adquisicon de
un sistema

eléctronico de
identificacion

de bienes, y la
ubicacion de
los mismo con
el fin de tener
un contfrol de
los bienes de la

27/3/2025- Se evidencia respuesta
de la Subdireccién Corporativa a
fravés de la comunicacion
2025IE1548 en la que insta al

"NO : . on
CONFORMIDA enfldod, SUBDIRECC almacenista general a: "que
L. ° adiconalment presente una propuesta para CERRADA/
Accién_2 D N 1 . 2025-01- 2025-03- ON X s X
I-GA-24-7 .| e una pieza estudiar la viabilidad, de gestionar CUMPLIDA EN
36 CONDICION 4: - 01 31 CORPORATI N
Bienes sin cpmunltohvo VA los recursos correspondlentgs o TERMINOS -
" dirigida a revisar como se puede optimizar
placa . .
funcionario vy este proceso para el control de
contratistas bienes de la Entidad". Conlo
donde se anterior se da cumplimiento a la
recuerde la accién planteada. ALRC
responsabilida
d del cuidado
y salvaguarda
de los bienes,
asi mismo
respetar la
asignacion de
las placas de
inventario.
Producto: 1.
Soporte de la
solicitud
2. Soporte de la
respuesta de la
solicitud
3.Pieza
comunicativa "
"NO "Condicion 6. De acuerdo a lo reportado por el
CONFORMIDA Envio de referente, se dio cumplimiento a la
D N° 1 | nofificaciéon a accién planteada y se realizaron las
CONDICION 4: | los responsable SUBDIRECCI respectivas asignaciones y
L : . . S . CERRADA/
Accion_2 Bienes sin | de los bienes 2025-01- 2025-02- ON seguimientos a los bienes
I-GA-24-7 o CUMPLIDA EN
37 placa que se 01 28 CORPORATI encontrados durante la auditoria TERMINOS -
CONDICION 4. | encuentran en VA interna en lugares y ubicaciones
Elementos ubicaciones diferentes, por lo anterior se da por
encontrados diferentes a las cumplida la accién planteada.
en asignadas ALRC

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DESCRIPCION
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ubicaciones
diferentes a
las  senaladas
en el Sistema
Oficial de
Inventario del
IDIGER"

DESCRIPCION
ACCION

para que
cuando realice
prestamos de
bienes a otro
servidor
diligencie el
formato GA-FT-
39 de tfraspaso
de bienes y lo
remita
almacen
mediante
correo
electronico
para realizar la
respectiva
actualizacion
de la base de
bienes

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION

Producto:
Soporte de
notificacién”
"Condicion 7.y
8.

Mesas de
frabajo  para

revisar, evaluar
y actualizar el

auditor

elementos que

* GC-FT-102 Formato Informe

""GA-MN-05
Manual para el
Manejo y
ol e
CONFORMIDA IDIGER V3™ en
D N ! el item de
CONDICION 7: - Segun lo reportado por el referente,
. - foma fisica de . -,
Validacion N se realiza depuracién de la base de
-~ los predios de ) ;
fisica de . hp datos de los predios, y se remite
. mitigacion. SUBDIRECCI .
- predios 2 base de datos final para la toma del EN
Accion_2 X (Juridica, 2025-01- 2025-10- ON . . o o
38 I-GA-24-7 | seleccionados Gestion Predial o1 3 CORPORATI inventario, asi mismo continban con EJECUCION
en la muestra . : ! la revision del manual GA-MN-05 EN TERMINOS
. Subdirecciones VA .
de oudl}ono. Misionales Manual para el Manejo y Confrol de
CONDICION 8: e los Bienes, por lo anterior la accién
Almacén, N . 2
Informe  Toma continua en ejecucion. ALRC
Fisica de Referente
. MIPG
Inventarios ;
" Corporativa,
2023. L
Planeacion y
Control
Interno).
Producto: 1.
Soporte de
reuniones
2. Documento
actualizado,
publicado y
socializado."
"NO "Condicion 2. 30/04/2025. Se evidencia los
CONFORMIDA Elaborar, formatos aprobados por la Oficina
D N° 1 | publicar y Asesora de Planeaciény se CERRADA/
Accién_2 1-GC-24-1 Materializacié socializar 2025-01- 2025-04- OFICINA encuentran publicados en el mapa CUMPLIDA EN
39 n del Riesgo | formato(s) 01 30 JURIDICA de procesos del IDIGER: TERMINOS -
identificado donde se ¢ GC-FT-101 Formato Informe
por el equipo | registren los Periddico o Final de Supervision V1

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION

"Posibilidad de | se entregan en Periédico de Supervision Comodatos
generar calidad de Vi
informacién comodato o ¢ GC-FT-103 Formato Acta de
inexactadelos | de los elementos en comodato o
bienes de | elementos convenios V1
propiedad del | entregados * GC-FT-104 Formato Acta de
IDIGER, frente | como parte de Recibo elementos en comodato o
a su existencia, | las convenios V4.
clasificacion y | obligaciones A través del correo electrénico del
estado, a | contenidas en dia 27/03/2025 de
causa de | los convenios. comunicacioninterna@idiger.gov.co,
falencias en la los documentos fueron socializados
aplicacién de | Producto: al interior de los funcionarios y
los Documentos colaboradores del IDIGER.
lineamientos, actualizados, Mediante reunién virtual realizada el
normas y | publicados vy dia 17 de marzo de 2025, se llevé a
politicas de | socializados" cabo la socializacion de los nuevos
operaciéon documentos dirigidos a los
internos Y funcionarios y colaboradores del
externos IDIGER, contando con la
vigentes. participacién de 39 personas. Se da
cierre a la accién en términos. LCIR
CONDICION 2.
Bienes
entregados en
convenio de
cooperacion
en calidad de
préstamo”
23/04/2025: Teniendo en cuenta el
avance reportado por el referente
de la Subdireccion Corporativa y los
adjuntos cargados como soporte del
) mismo, se evidenciaron archivos Pdf,
"OBSERVACIO donde se observé la socializacién de
N N° 4 la actualizacion del procedimiento
Cumplimiento GA-PD-12 Procedimiento ingreso de
parcial del "Actudlizar bienes de consumo y devolutivos V2,
Procedimiento ublicar ! mediante correo institucional del
GA-PD-12 Sociolizqr eyl 25/03/2025, en esta actualizaciéon se
INGRESO  DE rocedimiento adicionaron definiciones, se
BIENES DE (pEA-PD-l 9 complementaron las politicas de
CONSUMO Y mprocedimient operacién con relacién a la vida Util
DEVOLUTIVOS o inareso de de los bienes, relacionando el GA-FT-
V1 Vigente biene% de 185 formato acta de recepcion de
desde: consumo SUBDIRECCI bienes a satisfaccion del bien. Se CERRADA/
Accién_2 LGA-24-4 18/12/2020. devolutivos™ Y 2025-01- 2025-04- ON agregd el numeral 4.9 en las politicas CUMPLIDA EN
40 ) con lsus 01 30 CORPORATI de operacién sobre reposicion de TERMINOS -
OBSERVACION documentos VA bienes por parte de Gestion
N° 5 asociados Administrativa y se modifica el
Cumplimiento ’ numeral 5. Desarrollo de actividades,
parcial en la Producto: eliminando el flujograma y dejando
aplicacién Documeﬁfos Unicamente las columnas de
normativa en actualizados numeral, actividad, responsable,
materia de Ublicados ! documento o registro. En este
ingresos, pubic " Y numeral se complementaron los
. socializados. g
manejo y documentos soporte y actividades
control para el respectivo ingreso de bienes.
administrativo Se agregan los numerales 6.
de los bienes." Flujograma de actividades y
numeral 8. Documentos internos
asociados.
Asi mismo y como factor de
cumplimiento de la accién, se validd
en la pdgina web de la entfidad el

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DESCRIPCION
ACCION

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

cargue y publicacién del
procedimiento indicado en la
siguiente ruta
https://www.idiger.gov.co/administr
ativa.

Lo anterior permitiendo evidenciar el
cumplimiento del producto
asociado a la accién planteada
dentro de los términos establecidos.
Se recomienda la aplicacion y
andlisis constante de dichos
controles y Acciones que permitan
mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.

EVALUACION
ocl

"OBSERVACIO
N NE 6

"Actualizar,
publicar y
socializar el
procedimiento

19/02/2025: Teniendo en cuenta la
informacion reportada por el
referente de la Subdireccion
Corporativa se evidenciaron
archivos adjuntos del
PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION Y
MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA V7 actualizado y
publicado en la pdgina web de la

actualizados,
publicados vy
socializados."

documentada. Esta actualizacion
separa la adquisicion y el
procedimiento de reclamacion de
siniestros en dos items diferentes, se
mejoran las definiciones y se
modifican actividades. Se agregan

Cumplimiento GA-PD-13 X P ,
; . entidad, asi mismo se observéd
parcial de las Procedimient .
= soporte de correo electronico
actividades o de . .
. . 9 masivo con toda la enfidad
asociadas  al | Administracion " . -
- SUBDIRECCI realizando la divulgacién de la
. Procedimiento y L - CERRADA/
Accién_2 - 2024-12- 2025-02- ON actualizaciéon del procedimiento y
I-GA-24-5 | de Mantenimiento CUMPLIDA EN
41 . L 12 28 CORPORATI enlace para su consulta.
Administracion | de la X ™ . . TERMINOS -
M VA Lo anterior permitiendo evidenciar el
y Infraestructura -
. M cumplimiento de los productos
Mantenimient y sus formatos ) .
asociados a la accién (Documentos
o de la ) :
. actualizados, publicados y
Infraestructura Producto: socializados), lo cual refleja el
GA-PD-13 v4, 5 | Documentos A e
R . cumplimiento de la accién
y 6. actualizados, P
" planteada dentro de los términos
publicados vy . N
o " establecidos. Se recomienda la
socializados. : s g
aplicacion y andlisis constante de
dichos conftroles y Acciones que
permitan mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.
23/04/2025: Teniendo en cuenta el
avance reportado por el referente
de la Subdireccion Corporativa y los
"Actualizar, adjuntos cargados como soporte, se
publicar y evidenciaron archivos Pdf, donde se
) socializar el observd la socializacién de la
OBSERVACION | procedimiento actualizacién del PROCEDIMIENTO
N° 7 | GA-PD-17 DE SEGUROS, SINIESTROS Y
"Procedimient RECLAMACIONES Cédigo: GA-PD-17
Cumplimiento o seguros, SUBDIRECCI | Versién: 05, asi como del formato de CERRADA/
Accidén_2 LGAD4-6 parcial del | siniestros y 2025-01- 2025-04- ON aceptacién para cubrir perdida o CUMPLIDA EN
42 Procedimiento | reclamaciones 01 30 CORPORATI dano del bien V1 GA -FT-189,
- e TERMINOS -
Sseguros, y sus formatos VA mediante correo institucional del
siniestros y 31/03/2025. El procedimiento se
reclamaciones | Producto: actualizé conforme a los pardmetros
GA-PD-17- V4. Documentos de control de informacién

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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los numerales 6. Flujograma de
actividades y 8. Documentos
internos asociados.

Asi mismo y como factor de
cumplimiento de la accioén, se validd
en la pdgina web de la entidad el
cargue y publicacién del
procedimiento indicado en la
siguiente ruta
https://www.idiger.gov.co/administr
ativa.

Lo anterior permitiendo evidenciar el
cumplimiento del producto
asociado a la accién planteada
dentro de los términos establecidos.
Se recomienda la aplicacién y
andlisis constante de dichos
controles y Acciones que permitan
mitigar las posibilidades de
ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
LPCM.

EVALUACION

NO
CONFORMIDA
D N° 3

Incumplimient
o del
procedimiento
de

"Actualizar,
publicar y
socializar el
documento
GA-PD-31
""Procedimient
o de

Administracién

27/3/2025 - De acuerdo a las
evidencias presentadas, el proceso

asociadas  al
Proceso de

. L . = SUBDIRECCI cumple al 100% con las Acciones
Accién_2 Administracion |y Coordinacion | 545561 | 2095.02- ON acordadas en el Plan de S atigd
-GA-24-6 | vy de Vehiculos : X . . CUMPLIDA EN
43 . .. 01 28 CORPORATI Mejoramiento, se evidencian
Coordinacion con SuS - . TERMINOS -
; VA formatos, actualizados, publicados y
de Vehiculos | documentos . . :
. L socializados, por lo anterior se cierra
Codigo - GA- | asociados. la Accién como Cumplida. ALRC -
PD-31 V 3 vy 4, plida.
asi como de la | Producto:
normatividad Documentos
vigente actualizados,
aplicable enla | publicados vy
materia. socializados.”
"NO
CONFORMIDA "Formular la
D .N. . 4 planeacion
Materializacio estrategica
n d_e_l nesgo para el nuevo
identificado plan de
gsgitilrequo desarrollo con
“Posiblé el fin incluir las De acuerdo a lo reportado pro el
incumolimient actividades e referente, el Plan de Accién del drea
o de Igs metas indicadores de Gestion Administrativa se
. que apunten al SUBDIRECCI actualizé para la vigencia 2025 y
- producto: - . " - CERRADA/
Accion_2 . cumplimiento 2025-01- 2025-02- ON fueron incluidas actividades
I-GA-24-9 Gestionar el L ) CUMPLIDA EN
44 de la meta 01 28 CORPORATI adicionales que permiten mayor
100% de los . - S TERMINOS -
bienes /0 asiciada al VA seguimiento a las actividades
servicios Y area de desarrolladas por el drea. Por lo
eiecutados Gestion anterior se da cumplimiento a la
ject Y Administrativa. acciéon planteada, ALRC
Realizar el
]OO%. de las Producto: Plan
actividades de de Accion de
;n:]oromlem?c la Subdireccion
entidad™ Corporativa
! formulado"

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Gestion
Administrativa,
a causa de
deficiencias en
la
planificaciéon y
ejecuciéon  del
Plan de Accién

DESCRIPCION
ACCION

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION
ocl

aplicacién  de
las TRD que se
deben utilizar

Institucional.™
Elaborar  una
matriz de
reporte con las
solicitudes de
informacion
NO (informes, 23/04/2025: Teniendo en cuenta el
CONFORMIDA reportes, "
° avance realizado por el referente
D N 5 | planes de
A . . del proceso y el soporte allegado, se
Inefectividad mejoramiento, . - .
evidencié archivo Excel donde se
de los planes | planes  entre . R . e
evidencia matriz de seguimiento de
de ofros) que .
. . los reportes a cargo del drea de
mejoramiento, deben ser o L X
Gestion Administrativa para la
producto de la | reportados, : . e
. . ! vigencia 2025, con su periodicidad y
reiteracion de | con el fin de =
las fechas de presentacion con las
hallazgos y | hacer el ) :
. - SUBDIRECCI que realizan los respectivos
- observaciones, | seguimiento s S CERRADA/
Accidén_2 |-GA-24- 2025-01- 2025-05- ON seguimientos a los cumplimientos
conrespectoa | permanente P CUMPLIDA EN
45 10 Ly 01 30 CORPORATI dentro de términos.
auditorias de las fechas ; L . . TERMINOS -
N VA Lo anterior permitiendo evidenciar el
internas y/o | de enfrega. -
cumplimiento del producto
externas e ) =
N . asociado a la accion planteada
informes de | Producto: . )
. dentro de los términos establecidos.
Ley y | Matriz de ! " o
L Se recomienda la aplicaciény
seguimiento reporte con las s R
N . andlisis constante de dichos
internos solicitudes de X .
: s confroles y Acciones que permitan
efectuados informacién " P
X mitigar las posibilidades de
con (informes, N
- ocurrencia nuevamente. CUMPLIDA
anterioridad al | reportes,
B LPCM.
proceso. planes de
mejoramiento,
planes  entre
otros) con
fecha de
enfrega.
"Generar un
concepto
donde se
NO zSTI(i]cb;izigr? dlg
CONFORMIDA P
D N° 6 la tabla de
.. retenciéon 27/03/2025 - Se valida la emision del
Incumplimient
° en I documental concepto sobre el uso de las TRD
- que se que se deben ufilizar para la
creacion y T .
L encuentra organizacion de los expedientes en
conformacion aprobadas por SUBDIRECCI Fase de Gestion, el cual es CERRADA/
Accion 2 | -GA24- | de los | P PO | 2025-01- | 2025-03- ON ° '
. el CIGD. socializado con todas las CUMPLIDA EN
46 11 expedientes 01 31 CORPORATI ) ) .
documentales VA dependenmlos del Idiger a tfravés de TERMINOS -
estionados Producto: comunicacion interna 2025IE1516 del
9 Concepto 28 de febrero de 2025.
en desarrollo : .
desde el Con lo anterior se da cumplimiento a
del proceso de -
- proceso de la accidn propuesta. ALRC
gestion -
o . gestion
administrativa
) . | documental,
de la entfidad.
sobre la

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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FECHA

FECHA

DESCRIPCION DESCRIPCION RESPONSABL EVALUACION
CHIE HALLAZG DEL HALLAZGO ACCION DE FIN DE SEGUIMIENTO OCI ocl
(o) INICIO
para la
organizaciéon
de los
expedientes en
Fase de
Gestion"
24/02/2025. Al momento del
presente seguimiento, se evidencia
presentacion en power point del
mes de febrero de 2025, donde se
socializa la actualizacién de los
lineamientos del manual de
contrataciéon para la adquisiciéon o
suministro de bienes y servicios con
caracteristicas técnicas uniformes y
de uso comun, los cuales se
gestionan a fravés de la tienda
virtual del estado colombiano. En el
procedimiento MANUAL DE
CONTRATACION IDIGER Cédigo GC-
MN-01 VERSION 11 del 27/12/2024,
en la pdgina 38 numeral 8.3.
Seleccion Abreviada, pdgina 38 “Se
actualizaron los lineamientos
definidos en el Manual de
Contratacién de la entidad para la
"OBSERVACIO "Actualizar, adquisicién o suministro de bienes y
N N° 8 | publicar y servicios con caracteristicas técnicas
Cumplimiento socializar el uniformes y de uso comun, los cuales
parcial de los | documento se gestionan a través de la Tienda
aspectos GC-MN-01 Virtual del Estado Colombiano,
establecidos ""Manual de especificamente el numeral 8.3
para Conftratacion™ Cuando el bien o servicio que se

Accién_2
47

I-GC-24-2

adelantar  la
adquisicion de
bienes o
servicios  por
medio de la
fienda virtual
del estado
colombiano,

definidos en el
Manual de
Confrataciéon
del IDIGER."

con el fin de
disminuir los
framites

especificamen
te en numeral
8.3 litetral.

Producto:
Documento
actualizado,
publicado y
socializado."

2025-01-

2025-04-
30

OFICINA
JURIDICA

pretende adquirir sea catalogado
asi, el drea responsable deberd
consultar los catdlogos que
conforman los acuerdos marco de
precios que ha esfructurado la
Entidad para adquirirlos de manera
obligatoria por su conducto. Se
deberd hacer lo mismo, respecto de
los demds instrumentos de
agregacion de demanda. La
adquisicién por conducto de los
catdlogos de los Acuerdos Marco de
Precios forma parte de la modalidad
de seleccion abreviada y su objetivo
es la adquisicién o suministro de
bienes y servicios de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun
utilizacién. El Acuerdo Marco de
Precios es un Confrato celebrado
entre proveedores y el COLOMBIA
COMPRA EFICIENTE, con el fin de
provisionar a las entidades estatales
de bienes y servicios de
caracteristicas técnicas uniformes,
por lo que la administracién estd en
cabeza de la Entidad. Asi las cosas,
el IDIGER tiene la responsabilidad de
estructurar la necesidad objeto de
satisfaccion, asi como de organizar
la solicitud de cotizaciéon y suscribir la
respectiva orden de compra, con el
fin de seleccionar a los proveedores

CERRADA/
CUMPLIDA EN
TERMINOS -

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DESCRIPCION
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FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

de los bienes o servicios de un
Acuerdo Marco de Precios o el
Instrumento de Agregacién de
Demanda. Se cierra la accién por su
cumplimiento en términos. LCIR

EVALUACION

NO

CONFORMIDA
D Ne 2
Incumplimient

Revision de la
documentacié
n del proceso
de gestion
contractual,
con el fin de
modificar o
elaborar
documentos
que sean
necesarios
para incluir la
informacién de
la liquidacién
de convenios.

30/04/2025. Se evidencia
documento Procedimiento de
Liquidacién de Contratos o
Convenios GC-PD-05 con la
actualizacién del documento o
registro de flujograma el dia
27/03/2025, donde se incluyd ..."En
el proceso de liquidacién de
convenios o contratos que

pertinentes para el cumplimiento de

o de los . involucren la adquisicién,
Producto: ) . .
aspectos Documentos fransferencia o cesién de bienes CERRADA/
Accién_2 establecidos . 2025-01- 2025-04- OFICINA pertenecientes al IDIGER, se
I-GC-24-3 vigentes ) , CUMPLIDA EN
48 en el manual - 01 30 JURIDICA deberdn usar los formatos de 'Acta
actualizados, - TERMINOS -
de " de Entrega Provisional de Elementos
L. publicados vy L
contratacion o en Comodato o Convenios', asi
socializados - \
para . como la presentacion del 'Informe
expedidos por e . .
adelantar  la . de Supervisidn' correspondiente”™...
o hy! la enfidad en . e
liquidaciéon de materia A través del correo electronico del
convenios. dia 30/04/2025 de
contractual X e -
. comunicacioninterna@idiger.gov.co,
actualizados -
. los documentos fueron socializados
con los criterios ] : N )
en materia de al interior de los funcionarios y
- = colaboradores del IDIGER. Se da
liquidacién de ) > L
. cierre a la accién en términos. LCIR
convenios de
acuerdo a la
necesidad
particular  por
cada fipo de
contrato.
22/05/2025. De acuerdo con el
Cumplimiento avance presentado por la referente
parcial de las del proceso para el periodo de
actividades s evaluacién, no se evidencian
. Actualizaciéon
asociadas  al soportes de avance en cuanto ala
o del : = S
Procedimiento rocedimiento actualizaciéon del procedimiento GR-
de Educacién (pER—PD-OS PD-08 "Procedimiento de educacion
para la | . . para la reduccién del riesgo y
L. Procedimiento - . R e
Reducciéon del - SUBDIRECCI adaptacion al cambio climdatico™.
. de educacion R N
Riesgo y ara Ia ON PARA LA | Esimportante mencionar que es
Adaptacién al P L REDUCCION | responsabilidad del proceso como
. reduccion del X . .

., Cambio N DEL RIESGO primera linea de defensa, realizar los EN
Accion_2 |-GR- i riesgo y 2025-04- 2026-03- o o p
61 2025-1 Climdtico Vé * | adaptacien a 1 31 Y segumlenfos periddicos que EJECUCION

GR-PD-08, i . ADAPTACIO | permitan asegurar el cumplimiento EN TERMINOS
cambio . .
como en su climatico” N AL de las Acciones mediante los
formulaciéon de CAMBIO enfregables propuestos, con el fin
acuerdo con . CLIMATICO que el plan de mejoramiento
. Producto: ™
la Guia Para la - propuesto mitigue el hallazgo que lo
- Procedimiento S . sz
Elaboracion . origino y evite su repeticion en el
actualizado, -
de Ublicado v fiempo.
Documentos pubic Se recomienda adelantando los
) socializado S :
del Sistema seguimientos pertinentes
Infegrado  de documentando los productos
Gestion. establecidos y los que considere

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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DE
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FECHA
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RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

los productos y/o entregables
establecidos para el cumplimiento
de la accién dentro de los términos
establecidos; por lo tanto, la accién
continua en ejecucién. MATA

EVALUACION
ocl

Cumplimiento
parcial en la
formulacién,
ejecucion y
reporte de las
metas
relacionadas
con el proceso
de Educacion

Realizar mesas
de frabajo
entre las dreas

el marco de su
objeto social,
en

para la | de Educacion
Reducciéon del | y Planeacién
Riesgo y | para identificar SUBDIRECCI | Se desarrollaron dos (2) reuniones el
Adaptacién al | las metas a ON PARA LA | 8y 15 de abril, con la Oficina
Cambio cargo de REDUCCION | Asesora de Planeacién para
. Climdtico del | Educacion vy DEL RIESGO formular el Plan de Mejoramiento y EN
2‘;00&2 |2(()32R52 IDIGER, conocer  los 202]5]_04- 202:‘35]_08- Y ajustarlos segun los requerimientos EJEQUCION
formuladas en | lineamientos ADAPTACIO | de la Oficina de Control Interno EN TERMINOS
el Plan de | de OAP para N AL Quedd aprobado el Plan de
accién los reportes. CAMBIO Mejoramiento el 24 de abril y
Institucional 'y CLIMATICO cargado en el aplicativo CHIE
en el Plan | Producto:
Distrital de | Actas de
Gestion del | reuniones y/o
Riesgo de | correos
Desastres y del | electrénicos.
Cambio
Climatico para
Bogotd D.C.,
2018-2030,
para la
vigencia 2024.
Inefectividad
por parte del
proceso de
Reduccion del | Mesa de
Riesgo y | trabajo con la
Adaptacién al | Oficina
cambio Juridica  para
Climdtico para | revisar el
la alcance
identificacion normativo con Para el periodo objeto de
de las | el fin de SUBDIRECCI seguimiento no se ha realizado
entidades identificar ON PARA LA | actividades en cumplimiento de la
categorizadas como REDUCCION | accién.
. como proceder par el DEL RIESGO Se tendrd presente para el préoximo EN
2\§C|on_2 ;(()3;5__] obligadas a | cumplimiento 202]51;04> 202(;5{0& Y seguimiento del mes de mayo, mes EJECUCION
formular y | Decreto 172 de ADAPTACIO | limite para el desarrollo de EN TERMINOS
presentar el | 2014 Articulo 32 N AL actividades pactadas en
Plan de | y Decreto 173 CAMBIO cumplimiento de la accién
Gestion de | de 2014 CLIMATICO estipulada en el presente plan de
Desastres en el | Arficulo 3 mejoramiento.
territorio numeral 2.5.
distrital, asi
como la | Producto: Acta
consideracion de reunién con
de nuevas | la Oficina
enfidades en | Juridica

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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HALLAZG

DESCRIPCION
DEL HALLAZGO

cumplimiento

a lo
establecido en
el Decreto 172

DESCRIPCION
ACCION

FECHA
DE
INICIO

FECHA
FIN DE

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

EVALUACION

de 2014
Arficulo 32 vy
Decreto 173
de 2014
Articulo 3
numeral 2.5
Realizar una
propuesta con
los
lineamientos
para la 22/05/2025. De acuerdo con el
articulacion de avance presentado por la referente
los Planes de del proceso para el periodo de
Gestion del evaluacién, se evidencian soportes
Insuficiencia Riesgo con los de reunién con el drea de
de las | instfrumentos cooperacion, sin embargo, dicho
Acciones de Gestion de soporte solo es de la programacién
adelantadas Riesgos y de la reunién, no se evidencia los
por el IDIGER, | Cambio temas tratados, asi como los
frente  a la | Climdtico, asistentes a la misma.

arficulacién de

conforme a lo

Es importante mencionar que es

los Planes de | estipulado en SUBDIRECCI responsabilidad del proceso como
Gestiéon del | los numerales ON PARA LA | primera linea de defensa, realizar los
Riesgo 22 y 2.5 del REDUCCION | seguimientos periddicos que
I-GR- fratados en el | arficulo 3 del 2025-04- 2025-10- DEL RIESGO permitan asegurar el cumplimiento EN 5
Accion 264 | ooc o Decreto 2157 | Decreto 14 o1 Y de las Acciones mediante los EJECUCION

de 2017, con | Distrital 173 de ADAPTACIO | entregables propuestos, con el fin EN TERMINOS
los 2014. N AL que el plan de mejoramiento
Instrumentos CAMBIO propuesto mitigue el hallazgo que lo
de Gestién de | Producto: CLIMATICO origino y evite su repeticion en el
Riesgos y | Documento fiempo.
Cambio con Se recomienda adelantando los
Climdtico lineamientos seguimientos pertinentes
establecidos para la documentando los productos
en el articulo 7 | articulacion de establecidos y los que considere
del Decreto | los Planes de pertinentes para el cumplimiento de
172 de 2014. Gestidon del los productos y/o entregables

Riesgo con los establecidos para el cumplimiento

instrumentos de la accién dentro de los términos

de Gestion de establecidos; por lo tanto, la accién

Riesgos y continua en ejecucién. MATA

Cambio

Climdtico,

socializado vy

publicado
Insuficiencia Reformular el 22/05/2025. De acuerdo con el
en la | indicador avance presentado por la referente
formulacion establecido de del proceso para el periodo de
del indicador | tal forma que evaluacién, no se evidencian

SUBDIRECCI
para la | se pueda soportes de avance en cuanto a la
. ; . ON PARA LA - "
medicién de la | identificar el Reformulacién del indicador
R REDUCCION )
Meta PAI: | avance de la establecido de tal forma que se
- DEL RIESGO y - EN
- |-GR- Implementar 1 metodologia 2025-04- 2025-05- pueda identificar el avance de la
Accion_265 y . L Y . . 9 EJECUCION
2025-3 metodologia de articulacion 14 31 metodologia de articulacién de los A
- o, ADAPTACIO - ; EN TERMINOS
de arficulacién | de los Planes Planes de Gestidn del Riesgo de
L. N AL s
de los Planes | de Gestion del Desastres para Empresas Publicas y
. N CAMBIO -
de Gestion del | Riesgo de Privadas.
) CLIMATICO : .

Riesgo de | Desastres para Es importante mencionar que es
Desastres para | Empresas responsabilidad del proceso como
Empresas PUblicas y primera linea de defensa, realizar los
PUblicas y | Privadas seguimientos peridédicos que

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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CHIE HALLAZG

DESCRIPCION
DEL HALLAZGO

Privadas (DN
2157 de 2017)
PGRDEPP con
el Plan de de
Ordenamiento
Territorial y los
escenarios
amenazantes
para el distrito
capital.

DESCRIPCION
ACCION

Producto: Hoja
de vida del
indicador
actualizada

FECHA FECHA
DE FIN DE
INICIO

RESPONSABL

SEGUIMIENTO OCI

permitan asegurar el cumplimiento
de las Acciones mediante los
enfregables propuestos, con el fin
que el plan de mejoramiento
propuesto mitigue el hallazgo que lo
origino y evite su repeticion en el
fiempo.

Se recomienda adelantando los
seguimientos pertinentes
documentando los productos
establecidos y los que considere
pertinentes para el cumplimiento de
los productos y/o enfregables
establecidos para el cumplimiento
de la accién dentro de los términos
establecidos; por lo tanto, la accién
continua en ejecucién. MATA

EVALUACION

I-GR-

Accion_266 2025-4

Incumplimient
o de las
Obligaciones
Especificas del
Confrato  de
Prestacion de
Servicios
Profesionales
N°057-2024.

Realizar una
mesa de
frabajo entre el
supervisor y
apoyo a la
supervision de
los  confratos
asociados a la
implementacio
n de Acciones
del Decreto
2157, para
definir
productos a
enfregar y el
respectivo
seguimiento de
acuerdo a o
establecido al
Manual de
Supervisibn de
la enfidad

Producto: Acta
de reunién

SUBDIRECCI
ON PARA LA
REDUCCION
DEL RIESGO
Y
ADAPTACIO
N AL
CAMBIO
CLIMATICO

2025-04- 2025-06-
14 30

22/05/2025. De acuerdo con el
avance presentado por la referente
del proceso para el periodo de
evaluacién, no se evidencian
soportes de avance en cuanto a la
mesa de frabajo enfre el supervisor y
apoyo a la supervision de los
contratos asociados a la
implementacion de Acciones del
Decreto 2157, para definir productos
a entregar y el respectivo
seguimiento de acuerdo a lo
establecido al Manual de
Supervisién de la entidad.

Es importante mencionar que es
responsabilidad del proceso como
primera linea de defensa, realizar los
seguimientos peridédicos que
permitan asegurar el cumplimiento
de las Acciones mediante los
entregables propuestos, con el fin
que el plan de mejoramiento
propuesto mitigue el hallazgo que lo
origino y evite su repeticién en el
fiempo.

Se recomienda adelantando los
seguimientos pertinentes
documentando los productos
establecidos y los que considere
pertinentes para el cumplimiento de
los productos y/o entregables
establecidos para el cumplimiento
de la accién dentro de los términos
establecidos; por lo tanto, la accién
continua en ejecucién. MATA

Fuente: Archivo Excel “Aplicativo CHIE al 30/04/2025” y Plataforma CHIE - http://chie.idiger.gov.co:8069/web/database/selector.

EN
EJECUCION
EN TERMINOS

De acuerdo con la informacién presentada mediante la tabla No.6, se observa que de las 32 Acciones creadas en el
primer cuatrimestre de la vigencia 2025, seis (6) Acciones tienen como fecha de inicio abril de 2025, correspondientes a
la Auditoria al Procedimiento "GR-PD-08 Procedimiento de Educacion para la Reduccion del Riesgo y Adaptacion al
Cambio Climatico V6”, dos (2) Acciones y de la Auditoria Interna basada en riesgos Procedimiento ME-PD-02 emision
de concepto técnico de planes de emergencias y contingencias para actividades de aglomeraciones de publico V6,
fueron creadas cuatro (4) Acciones. Se espera el registro de avances efectivos a partir del mes de mayo. (Se registran
dichas Acciones en el Aplicativo CHIE de la 261 a la 266).

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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OBSERVACION N°1: Cumplimiento parcial en la gestion y seguimiento de las Acciones 246 y 226 asociadas a
los Planes de Mejoramiento Internos suscritos por la Oficina Asesora de Planeacion y la Subdireccion para el
Manejo de Emergencias y Desastres, asi como la accién 191 asociada al Plan de Mejoramiento Externo a cargo
de la Oficina de Tecnologias de la Informacién TICs.

CONDICION: La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a las Acciones del Plan de Mejoramiento Interno con
corte al 30 de abril de 2025, evaluando la

eficacia y efectividad de las Acciones suscritas por los procesos responsables. Dicha evaluacién evidencié que el cargue
de las evidencias y el reporte de los avances presentados por dichas &reas se han realizado de manera extemporanea
durante la vigencia analizada.

Se evidencié que los avances de dos (2) Acciones no han sido reportados por parte de los procesos en los términos
establecidos para la vigencia 2025; una (1) de ellas se encuentra a cargo la Oficina Asesora de planeacién, (Accion 246)
y la segunda (Accién 226) a cargo de la Subdireccién para el Manejo de Emergencias y Desastres.

Asi mismo, en el seguimiento realizado a los planes de mejoramiento externo en la AUDITORIA 60 - PAD 2024
FONDIGER - AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION, se reporta retrasos en el cargue del seguimiento de la accion
191 a cargo de la Oficina de Tecnologias de la Informacién TICs, en este sentido, es importante mencionar que desde
el momento que comienza la ejecucién de la accion es responsabilidad del proceso como primera linea de defensa,
adelantar el avance de las actividades de acuerdo a las instrucciones dadas en la comunicacién 2025IE1680 de la Oficina
Asesora de Planeacion, en donde se informa a todas las dependencias de la entidad el cronograma para reportar
avances de los planes de mejoramiento en el aplicativo CHIE.

A continuacién, se presentan las fechas de reporte realizadas por las areas:

Fecha de reporte de

Accién Mes
avance

Enero 16/01/2025

Febrero 17/02/2025

249 Marzo 20/03/2025
Abril 23/04/2025

Mayo 14/05/2025

Enero 14/01/2025

Febrero 14/02/2025

226 Marzo 12/03/2025
Abril 23/04/2025

Mayo 16/05/2025

Enero 10/01/2025

Febrero 4/02/2025

191 Marzo 7/03/2025
Abril 23/04/2025

Mayo 2/05/2025

Fuente: Archivo Excel “Aplicativo CHIE al 30/04/2025” y Plataforma CHIE

CRITERIO: Comunicacién Interna 2025IE1680 del 06 de marzo de 2025 de la Oficina Asesora de
Planeaciéon. Asunto: Cronograma para reportar avances de los planes de mejoramiento internos y
externos en el aplicativo CHIE.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Del 1 al 14 de Marzo Febrero
Del 1 al 14 de Abril Marzo
Del 1 al 14 de Mayo Abril
Del 1 al 14 de Junio Mayo
Del 1 al 14 de Julio Junio
Del 1 al 14 de Agosto Julio
Del 1 al 14 de Septiembre Agosto
Del 1 al 14 de Octubre Septiembre
Del 1 al 14 de Noviembre Octubre
Del 1 al 14 de Diciembre Noviembre
Del 1al 14 dzistr:i(:rr? t;ja la vigencia Diciembre

CAUSA: Debilidades en la gestién interna de los procesos, relacionada con la falta de planificacién oportuna y seguimiento
continuo a las actividades del Plan de Mejoramiento, generando demoras en la recopilacién, validacion y cargue de la
informacion correspondiente al avance de las Acciones.

CONSECUENCIA: El incumplimiento de lo dispuesto en la Comunicacion Interna 2025IE1680 del 6 de marzo de 2025,
impide que la Oficina de Control Interno realice una evaluacion efectiva dentro de los plazos establecidos. Esto afecta el
seguimiento al Plan de Mejoramiento, limita la identificacién temprana de desviaciones y puede comprometer la toma de
decisiones oportunas para mitigar la causa raiz del hallazgo.

Se recomienda a la primera linea de defensa establecer e implementar un cronograma interno que facilite el cargue y reporte
oportuno de los avances de las Acciones de mejora. Por su parte, a la segunda linea de defensa se le sugiere realizar
alertas periodicas para garantizar el cumplimiento puntual de los plazos establecidos en la Comunicacion Interna
2025IE1680 del 6 de marzo de 2025.

OBSERVACION N°2: Incumplimiento en la ejecucion y seguimiento de la accién 186 asociada al Plan de
Mejoramiento de la Auditoria Externa Personeria de Bogota vigencia 2024, suscrita por la Oficina Asesora de
Planeacion — FONDIGER.

CONDICION: Durante la verificacion del avance del Plan de Mejoramiento derivado de la Auditoria Externa realizada por la
Personeria de Bogota para la vigencia 2024, la Accién No0.186, a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion, se reportd
como Incumplida por la Oficina de Control Interno como se detalla a continuacion:

No. DESCRIPCION

FECHAFIN - cropoNSABLE SEGUIMIENTO OCI EVALUACION

ACCION INICIO DE TERM OCl

DESCRIPCION ‘ FECHA DE ‘

HALLAZGO DEL HALLAZGO

Presunta * Socializar el 31/05/2025: No se evidencia avance de la
inoportuna Banco de accion. Se recomienda al responsable del
gestion proyectos- proceso gestionar su cumplimiento teniendo
administrativa FONDIGER, a en cuenta que la presente accién continua

por algunas las  entidades en EJECUCION VENCIDA. LPCM.

recursos  con
cargo a las
diferentes

subcuentas del

coordinacion

con el Ente de
Control para
normalizar __la

entidades que del Sistema
hacen arte | Distrital de
L. AE-2024- del SDGR”D-CC Gestion Distrital OFICINA
Accién_186 ! . 1/10/2024 31/12/2024 ASESORA DE
4.2.1 a las cuales la del Riesgo vy PLANEACION
Junta Directiva | Cambio
del FONDIGER Climdtico.
les asigndé | ¢« Mesa de

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Fondo, sin que | situacién, de los

fueran recursos

ejecutados asignados  por
el FONDIGER.

De acuerdo con la informacién reportada para el primer cuatrimestre de 2025, se observo que la primera actividad:
“Socializar el Banco de proyectos- FONDIGER", a las entidades del Sistema Distrital de Gestion Distrital del Riesgo y
Cambio Climatico, fue ejecutada, aunque fuera del plazo establecido. La actividad nimero dos "Mesa de coordinacién
con el Ente de Control para normalizar la situacion, de los recursos asignados por el FONDIGER", no fue cumplida por
parte del area responsable.

Las evaluaciones realizadas por la Oficina de Control Interno de los Ultimos tres meses indican:

Avance de febrero: "28/03/2025. De acuerdo con lo observado por parte de la OCI como tercera linea de defensa, el
referente del proceso no generd ningun tipo de seguimiento ni cargue de evidencia con relacion al desarrollo de
actividades relacionadas con el cumplimiento de la accion.

Avance de marzo: "23/04/2025: Teniendo en cuenta el avance reportado por el referente de la OAP para el presente
seguimiento se evidenciaron archivos de presentacién a las entidades del Sistema Distrital de Gestiéon del Riesgo y
Adaptacion al Cambio Climatico del Banco de Proyectos FONDIGER para la gestién de sus recursos, su definiciéon y
funcionamiento; dicha socializacion se realizé mediante la reunion de la Comision Intersectorial - Presencial en SDA
realizada el jueves 27 de feb de 2025 9am - 12pm, de la cual se evidencié archivo Pdf con la convocatoria realizada via
correo electrénico. Asi mismo, se evidenci6 archivo Word con el borrador del acta de dicha comision donde se evidencia
en el orden del dia la inclusion de dicha socializacién y en su desarrollo la descripcion de lo presentado frente a este
tema. Lo anterior evidenciando el cumplimiento de la actividad de la accion denominada: “ Socializar el Banco de
proyectos- FONDIGER, a las entidades del Sistema Distrital de Gestion Distrital del Riesgo y Cambio Climatico”,
generando un avance del 50% del cumplimiento de la accién, quedando pendiente la ejecucion de la “Mesa de
coordinacion con el Ente de Control para normalizar la situacion, de los recursos asignados por el FONDIGER” para
poder dar el cumplimento total de la accion. Por lo anterior la accion continua en EJECUCION VENCIDA hasta tanto no
se ejecuten las actividades descritas. LPCM".

Avance de abril: "31/05/2025: No se evidencia avance de la accion. Se recomienda al responsable del proceso
gestionar su cumplimiento teniendo en cuenta que la presente accién continua en ELECUCION VENCIDA. LPCM".
CRITERIO: Procedimiento Formulacién, Ejecucion, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento Cédigo: DE-PD-
08 Version: 11 en las siguientes Politicas de Operacion:

e 4.9Ellider del proceso debe asegurar que se ejecutan las Acciones correctivas y de mejora en los plazos establecidos
en los planes de mejoramiento para eliminar las no conformidades u observaciones detectadas, asi como sus causas.

e 4.18 Los lideres de procesos deben hacer seguimiento al desarrollo de sus Acciones y registrarlo oportunamente en
la herramienta establecida, aplicando los principios de autocontrol y autogestion, sin perjuicio del monitoreo y
seguimiento que realiza la Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control Interno respectivamente.

e 4.32 Las dependencias / procesos deberan reportar el avance de la ejecucion de sus Acciones de manera mensual
(mes vencido) en el aplicativo CHIE. En caso de que en algin mes no se presenten avances, igualmente deberan
indicarlo dentro del aplicativo, con el fin de que la Oficina de Control Interno pueda realizar el correspondiente
seguimiento y calificacion de la accion.

CAUSAS:

¢ La accion formulada involucra a terceros sobre los cuales el proceso no tiene control directo, lo que dificulta la
coordinacién y ejecucién oportuna de las actividades previstas.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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e Gestion inefectiva de los términos establecidos para desarrollar actividades que permitan mitigar la causa raiz de las
acciones establecidas en los planes de mejoramiento, producto de hallazgos y observaciones realizados por
auditorias internas y/o externas efectuadas a los procedimientos.

CONSECUENCIA: No se extingue la causa raiz que dio origen al hallazgo identificado en la Auditoria Externa de la
Personeria 2024. Asi mismo se evidencia incumplimiento a las disposiciones contenidas en el Procedimiento Formulacion,
Ejecucion, Monitoreo y Seguimiento de los Planes de Mejoramiento CAdigo: DE-PD-08 Version: 11, por la ineficiencia de las
Acciones establecidas en los planes de mejoramiento, lo cual podria generar nuevos hallazgos y observaciones en futuras
auditorias internas y/o externas sobre los procedimientos evaluados.

Se recomienda formular un nuevo Plan de Mejoramiento que permita extinguir la causa raiz que originé el hallazgo. Se
recomienda que no se incluyan terceros externos a la entidad en procesos de planificacion de las Acciones, especialmente
aquellos sobre los cuales no se puede ejercer control o supervision directa.

ALERTAMIENTO PREVENTIVO CIERRE DE ACCIONES DE PLANES DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL

Con el proposito de establecer una alerta preventiva respecto a las Acciones cuyo plazo de finalizacion esta previsto para
el segundo cuatrimestre de 2025, a continuacion, se presentan dichas Acciones, con el fin de que los procesos
responsables adopten las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de las actividades, entregables y se realicen
en los plazos establecidos:

— FECHA FIN DE

RESPONSABLE TERMINACION  TOTAL
SUBDIRECCION DE REDUCCION DEL
. RIESGO Y ADAPTACION AL C.C
Accién_172 (REDUCCION DEL RIESGO ¥ 31/05/2025 1
ADAPTACION AL C.C)
L OFICINA JURIDICA
Accién_193 (GESTION CONTRACTUAL) 30/06/2025
. OFICINA JURIDICA
Accién_198 (GESTION JURIDICA) 30/06/2025 4
Accién_256 OFICINA JURIDICA 31-08-2025
Accién_257 OFICINA JURIDICA 31-08-2025
Accién_258 SUBDIRECCION CORPORATIVA 30-05-2025 5
Accién_259 SUBDIRECCION CORPORATIVA 30-05-2025
SUBDIRECCION DE REDUCCION DEL
. RIESGO Y ADAPTACION AL C.C
Accién_172 (REDUCCION DEL RIESGO Y 31/05/2025
ADAPTACION AL C.C)
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION
Accién_190 DEL RIESGO Y ADAPTACION AL 28-06-2025 6
CAMBIO CLIMATICO
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION
Accién_262 DEL RIESGO Y ADAPTACION AL 31-08-2025
CAMBIO CLIMATICO

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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FECHA FIN DE

CHIE RESPONSABLE TERMINACION TOTAL
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION
Accion_263 DEL RIESGO Y ADAPTACION AL 01-08-2025

CAMBIO CLIMATICO
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION
Acci6n_265 DEL RIESGO Y ADAPTACION AL 31-05-2025

CAMBIO CLIMATICO
SUBDIRECCION PARA LA REDUCCION
Accion_266 DEL RIESGO Y ADAPTACION AL 30-06-2025
CAMBIO CLIMATICO

6. CONCLUSIONES

Los resultados del presente informe se refieren a la informacion remitida por los responsables de los procesos en cumplimiento
de la comunicacién 2025IE680 del 06 de marzo de 2025, con revision de la Oficina de Control Interno en el aplicativo CHIE
con corte al 30 de abril de 2025 y no se hacen extensivas a otros soportes o informacion adicional.

Al 30 de abril de 2025, de acuerdo con el seguimiento a los Planes de Mejoramiento Externos, no se evidencian Acciones
incumplidas.

A la fecha del presente informe, la Contraloria de Bogoté tiene pendiente por evaluar y determinar su nivel de efectividad, 67
hallazgos que comprenden un total de 85 Acciones correspondientes a IDIGER y FONDIGER.

Con corte al 30 de abril de 2025 de las 51 Acciones correspondientes al universo del plan de mejoramiento interno IDIGER, la
OCI evalué como cumplidas en términos un total de 33 Acciones, 1 accion fue cerrada como cumplida vencida, 1 accién se
reporta como Incumplida, quedando en ejecucién un total de 16 Acciones las cuales se encuentran en términos.

Durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, se crearon 32 nuevas Acciones asociadas a planes de mejoramiento
internos.

. RECOMENDACIONES

Dar cumplimiento a las Acciones del plan de mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota, asi como las del plan de
mejoramiento interno, priorizando aquellas que tienen fecha de cumplimento durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025,
con el fin de cumplir con los términos establecidos para su ejecucion.

Se recomienda a la Subdireccion para La Reduccion Del Riesgo Y Adaptacion Al Cambio Climatico gestionar de manera
eficiente las Acciones 261, 262. 263, 264, 265 y 266, toda vez que, de acuerdo con el seguimiento realizado por la Oficina de
Control Interno, los avances de las actividades para dar cumplimiento a las Acciones mencionadas inician en el mes de mayo.

Se recomienda formular un nuevo Plan de Mejoramiento que permita extinguir la causa raiz que originé el hallazgo de la Accion
186 de la Auditoria de Personeria 2024 la cual fue evaluada como incumplida. De igual forma se recomienda que no se incluyan
terceros externos a la entidad en procesos de planificacion de las Acciones, especialmente aquellos sobre los cuales no se
puede ejercer control o supervision directa.

Se recomienda establecer e implementar un cronograma interno de seguimiento que permita a cada proceso responsable
realizar el cargue y reporte de los avances de las Acciones de mejora con la debida antelacion, incluyendo recordatorios
periédicos, y validacion previa de la informacion, con el fin de asegurar el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos por
la Oficina Asesora de Planeacion.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente
esta publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio Climético.
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Se recomienda a la primera linea de defensa, establecer e implementar un cronograma interno que facilite el cargue y
reporte oportuno de los avances de las Acciones de mejora. Por su parte, a la segunda linea de defensa se le sugiere
realizar alertas periédicas para garantizar el cumplimiento puntual de los plazos establecidos en la Comunicacion Interna
2025IE1680 del 6 de marzo de 2025.

Se recomienda a los responsables de las Acciones proximas a vencer relacionadas en el cuadro "ALERTAMIENTO
PREVENTIVO CIERRE DE ACCIONES DE PLANES DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL', continuar adelantando
los seguimientos pertinentes y reportar los productos definidos para su cumplimiento dentro de los términos establecidos,

con el fin de evitar su incumplimiento, teniendo en cuenta a que algunas de ellas, se deben ser reportadas entes externos
de control.

Para la vigencia 2025, y en ocasion a los distintos cambios en los responsables de las Acciones de los Planes de Mejoramiento,

continuar ajustando la herramienta CHIE armonizandola con el Procedimiento “Formulacion, Ejecucion, Monitoreo y
Seguimiento de los Planes de Mejoramiento DE-PD-08” en cuanto a los diferentes estados de las Acciones. Asi mismo, realizar
capacitaciones con las partes involucradas (TIC'S, Monitoreo y Seguimiento), con el fin de afianzar términos al
momento de la evaluacion de las Acciones.

Elaborado por
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Angie Lucelly Rodriguez Castaiieda
Profesional Universitario
Oficina de Control Interno.

Revisado y Aprobado por
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._._-.}l'i”i?_'_'ﬁ: = Jefe Oficina de Control Interno.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, ADUTORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Angie Lucelly Rodriguez Castaneda
Documento de identidad: No 52.908.887 Expedido en Bogotd-

En mi calidad de Profesional Universitario 219-12 del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgos y Cambio Climatico
- IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido y leido el plan anual de auditoria, asi mismo
y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y actividades a mi cargo/obligacién en
el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER vy servidores publicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
en la ejecucidén y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluaciéon independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni fener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquier impedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracién, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds sefalas en la Guia para la identificacion y declaracién de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versién 2 de julio de 2019.

2) Declaracién de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacion sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la enfidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sdlo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacién.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio Climdtico.
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3) Conflicto de interés declarado:
En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién

1.
2.
3.

Relaciones de parentesco

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco

A

Oftros:
4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor intemno del IDIGER, asi
como lo sefalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a realizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el transcurso del tfrabajo a efectuar.

e Informar los resultados de mi trabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracién jurada, y es redlizado en la ciudad de_
Bogotd, alos 31 dias del mes de marzo del afo 2025.

Nombre y firma del
Auditor Interno.

A Lo

Fecha: 31/03/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidn del Riesgo y Cambio Climdtico.
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IDENTIFICACION DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO QUE REALICE LAS
ACTIVIDES DE EVALUACION INDEPENDIENTE, AUDITORIA INTERNA Y SEGUIMIENTO:

Nombres y Apellidos: Lilia Carolina Ibarra Romero
Documento de identidad: No. 51.974.775 Expedido en Bogotd D.C

En mi calidad de (Cargo/Contratista) Profesional Universitario Grado 12 del Instituto Distrital de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdtico - IDIGER, ejerciendo como auditor Interno, informo que he recibido vy leido el plan
anual de auditoria, asi mismo y teniendo el conocimiento de las auditorias, seguimientos, informes y
actividades a mi cargo/obligacién en el plan anual de auditorias hago las siguientes declaraciones.

1) Declaracién de independencia:

Declaro que no tengo relaciones personales o financieras con el Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y
Cambio Climdtico - IDIGER y servidores publicos sujetos a examen, ni intereses comerciales, profesionales,
financieros y/o econdmicos en actividades sujetas a examen. Asimismo, tampoco tuve un desempeno previo
en la ejecucidén y gestion de las actividades y operaciones relacionadas con los sujetos y objetos de auditoria
estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria el plan especifico de auditoria y el programa de
trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no tener relaciones de parentesco con el personal vinculado con la evaluaciéon independiente y/o
seguimiento estimados en las actividades del Plan Anual de Auditoria, plan especifico de auditoria y el
programa de trabajo de auditoria bajo mi responsabilidad.

Declaro no haber redlizado favores, ni tener prejuicios sobre personas, grupos o actividades del sujeto de la
auditoria, incluyendo los derivados de convicciones sociales, politicas, religiosas o de género.

Me comprometo a informar oportunamente y por escrito cualquierimpedimento o conflicto de interés de tipo
personal, profesional o contractual, legal o sobreviniente a esta declaracion, como inhabilitaciones, familiares,
amistad intima, enemistad, odio o resentimiento, litigios pendientes, razones religiosas e ideoldgicas y las
demds senalas en la Guia para la identificacién y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico
colombiano versién 2 de julio de 2019.

2) Declaracion de Confidencialidad de la informacién:

En el ejercicio de mis funciones, tendré acceso a informacién sobre distintos aspectos de los procesos
misionales, estratégicos y de apoyo de la entidad auditada, por lo cual declaro utilizar la informacién con la
debida integridad y confidencialidad, comprometiéndome sdlo a usarla para los fines de la auditoria o
seguimiento y a no divulgarla ni utilizarla sin la debida autorizacion.

Me comprometo a no divulgar resultados parciales o finales de la auditoria por fuera de los canales
establecidos por la Oficina de Control Interno Instituto Distrital de Gestidon de Riesgos y Cambio Climdtico —
IDIGER.

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.
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3) Conflicto de interés declarado:

En caso de haber declarado algun tipo de conflicto de interés diligenciar la siguiente informacién.

Relaciones e intereses, profesionales, personales, financieros, econdmicos, y/o comerciales

Nombre y apellido Cargo Dependencia Tipo de relacién
1. N/A
2. N/A
3. N/A

Relaciones de parentesco

Oftros:

Nombre y apellido Cargo Dependencia Relacion de
parentesco
1. N/A
2. N/A
3. N/A

4. Compromisos

Me comprometo a cumplir y aplicar lo establecido en el Cédigo de Etica del auditor interno del IDIGER, asf
como lo sehalado en el Estatuto de Auditoria Interna del IDIGER, asi mismo y me comprometo a:

No aceptar regalos o dadivas para favorecer a terceros con mi frabajo realizado.

No retardar injustificadamente el trabajo encomendado.

No modificar injustificadamente los resultados de las auditorias a redlizar.

No recibir influencia externa en el frabajo a ejecutar.

Excusarme de participar en actividades cuando no tengan la independencia exigida o la pierdan en
el franscurso del tfrabajo a efectuar.

Informar los resultados de mi frabajo y cumplir con los procedimientos pertinentes.

El presente documento tiene el cardcter de declaracion jurada, y es realizado en la ciudad de Bogotd
D.C alos 25 dias del mes de junio del aino 2025.

Nombre y firma del Auditor Interno

n [ /s
au (w

Fecha: 25/06/2025

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidén vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio Climdatico.




