ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

SECRETARIA DE

AMBIENTE

MESA DE TRABAJO PARA LA MITIGACION Y LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

ACTA No. 6 de_ 2024

SESION ORDINARIA

FECHA: 10 de diciembre de 2024
HORA: 9:00 a.m. —12:00 p.m.
LUGAR: Auditorio S6tano SDA.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA

Sector Entidad Ro | Asiste Observaciones
| |'Si|No
Secretaria Distrital de c | x

Ambiente-SDA

Instituto Distrital de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico- I X
IDIGER
Ambiente  |[Corporacién Auténoma
Regional de Cundinamarca- I X
CAR
Jardin Botanico de Bogota P | X Asistié Diana Milena Romero

José Celestino Mutis-JBB

Secretaria Distrital de

Luis Alfredo Castro participé de

Movilidad Movilidad-SDM I X manera virtual.
Secretaria Distrital de Habitat- | X
SDHt

Habitat Unidad Administrativa Especial | X

de Servicios Publicos-UAESP

Empresa de Acueducto vy |
Alcantarillado de Bogota-EAAB

Desarrollo
Econémico |Secretaria Distrital de P | X
Industria y |Desarrollo Econémico-SDDE
Turismo

Asistié Paola Riafio.

Salud geD(éretarla Distrital de Salud- P | X Asistié Alejandro Peralta
L, Secretaria Distrital de
Planeacion I X

Planeacion-SDP

(Rol: C: coordinador. I: integrante. IP: invitado permanente. O: otro)

Citacion: Se citd mediante correo electronico enviado el 2 de diciembre de 2024.
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Invitados
Nombre Entidad / Organizaciéon
Emilfe Bautista Consejo Consultivo para la Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico
José Cely Consejo Consultivo para la Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico
Santiago Suarez Consejo Consultivo para la Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico
Hugo Omar Forero Consejo Consultivo para la Gestion del
Riesgo y Cambio Climatico
Jeidy Caterine Rubiano Veeduria Climética
Brandon Naranjo Veeduria Climética

Posteriormente se compartié un enlace para quienes por motivo de fuerza mayor no
pudieron asistir de forma presencial. Unicamente se conectd por este medio el delegado
de la Secretaria de Movilidad, Alfredo Castro.

La Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales, Juliana Barrientos Lopez, preside esta
sesién y ofrece el saludo de bienvenida a los asistentes y se procede al desarrollo de la
sesién en la que se cuenta con un grupo de invitados para aportar con ideas y propuestas
al plan de accién para la préxima vigencia.

El profesional Ricardo Romero, que apoya esta sesion desde la Secretaria Distrital de
Ambiente, toma la voceria para anunciar el orden del dia.

ORDEN DEL DIA:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Presentacion del Balance del plan de accién 2024
4. Propuesta conjunta de actividades para el plan de accion 2025 de la Mesa de
trabajo de Mitigacion y Adaptacion al Cambio climatico.
5. Proposiciones y varios.
6. Modificacion al reglamento sobre fechas para envio de actas de las sesiones.
7. Refrigerio.
DESARROLLO:

1. Llamado a lista y verificacion del quérum

Ricardo Romero, procede al llamado a lista, verificando la asistencia de 10 integrantes a
esta sesion de la Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climético, con
lo cual se determina el quorum para desarrollar la reunion.

No asistio la delegada por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.

Enseguida se verifica la asistencia del grupo de invitados convocados desde el Consejo
Consultivo Distrital para la Gestidn del Riesgo y Cambio Climético y la Veeduria Climatica.
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2. Aprobacion del orden del dia.

Consultados los delegados asistentes se aprueba por unanimidad el orden del dia.
3. Presentacion del Balance del plan de accion 2024.

Se proyecta un video que muestra las ejecuciones de esta Mesa de trabajo y que se
definieron con case en sus funciones.

4. Propuesta conjunta de actividades para el plan de accién 2025 de la Mesa de trabajo
de Mitigacién y Adaptacion al Cambio climatico.

Se hace una explicacion sobre la metodologia que se empleara para este punto de la
reunién y que consiste en responder a 5 preguntas en una plataforma preparada para
ese fin.

En el auditorio de la sesion se reciben las intervenciones de quienes participan
levantando la mano y se diligencian en la plataforma.

Dentro de los aportes se relacionan:

Los profesionales de IDIGER intervienen indicando que es necesario desde la Secretaria
Distrital de Ambiente ejercer un rol de mayor liderazgo en la coordinacion de la mesa de
trabajo con el fin de indicar el rumbo que se pretende en sus ejecuciones.

Jose Cely, delegado de las organizaciones sociales y comunitarias en el Consejo
Consultivo Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio Climético hace una extensa
intervencion en la que defiende la necesidad de incluir en el plan de accién los enfoques
de la politica de salud ambiental.

Santiago Suarez, delegado del Consejo Territorial de Planeacion Distrital en el Consejo
Consultivo Distrital para la Gestion del Riesgo y Cambio Climatico propone utilizar una
metodologia para incluir las propuestas de la ciudadania en el plan de la mesa de trabajo
para la Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climético.

Giovanni Sabogal de la Secretaria Distrital de Planeacion menciona la importancia de
articular los contenidos de instrumentos como el POT y el Plan de Desarrollo asociados a
Mitigacién y Adaptacion al Cambio Climatico.

Alejandro Peralta de la Secretaria Distrital de Salud informa que se ha enviado a la
Secretaria Distrital de Ambiente una encuesta en la que se solicita informacion sobre
aspectos relevantes en salud ambiental.

Paola Riafio de la Secretaria Distrital de Desarrollo interviene indicando que desde su
entidad se apoyan iniciativas en empleos verdes y trabajo digno que pueden articularse al
acuerdo 790 de 2020 e incluirse en el plan de accion de esta mesa.

Se presentan largas intervenciones por lo cual la sesion se prolonga por tiempo mayor al
programado y se decide enviar el enlace para acceder a la plataforma y que cada
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delegado realice sus aportes hasta el préximo 18 de diciembre para las preguntas

restantes.
El resultado del ejercicio es un anexo a la presente acta.

Se da por terminada la sesion si dar curso al punto de proposiciones y varios agendados
del orden del dia.

Toma de decisiones:

Icono Decisién

Compartir enlace desde la SDA para que los delegados de las entidades
y sectores asistentes incorporen sus aportes para el plan de accion de
esta mesa de trabajo.

Sintesis: Acopiar la informacion del ejercicio propuesto de manera virtual.

Compromisos Entidad Fecha limite para
su cumplimiento

Compartir enlace para que los

delegados de las entidades y sectores Secretaria Distrital de

1 asistentes incorporen sus aportes para ; 12/12/2024
i Ambiente
el plan de accion de esta mesa de
trabajo.
> Realizar los aportes que se estimen Entidades y sectores 18/12/2024.

convenientes en la plataforma MIRO. asistentes.

En constancia firma, W@W{Mﬁ

JULIANA BARRIENTOS LOPEZ
Subdirectora de Politicas y Planes Ambientales
Secretaria Distrital de Ambiente

Anexos: Presentacion, Aportes ideas plan de accion 2025 y Lista de asistentes

Proyect6: Jorge Albeiro Benites Z / Subdireccion de Politicas y Planes Ambientales



MESA DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

ACTIVIDAD: Propuestas Plan de Accién 2025

FECHA: Sesion martes 10 de diciembre 9am — 11am

Metodologia: Lluvia de ideas

Herramienta: MIRO

1. ¢Como puede su entidad, sector u organizacion fortalecer la articulacion
interinstitucional para implementar acciones en CC?

SDA

e Rol: Coordinar Mesa M&A

e Capacitacion en temas Cambio climatico (CC)

¢ Divulgar rutas de acceso informacién sobre CC (Politicas ambientales,
Instrumentos de planeacion ambiental, OAB, Visor Geogréafico Ambiental)

e Generar espacios de trabajo interinstitucionales

e Sugerir métodos de trabajo en materia de Mitigacion & Adaptacion

¢ Promover conocimiento acciones de Mitigacion y adaptacion en la ciudad

e Promover definicion de temas para abordar desde la mesa

IDIGER

¢ Atender lineamientos dados por parte de la cabeza de sector y coordinador de las
acciones de cambio climatico

e CoOmo estamos asesorando al Consejo Distrital de Gestion del Riesgo

e En el marco de la CIGRRCC se elabore un comité técnico evaluador de las mesas
técnicas

SDDE

e Generar de recomendaciones desde la Mesa M&A

e Feria de generacion de empleo

e Trabajo colaborativo

e Formulacion y ejecucion de acciones integrales con los sectores que complementen

desde su misionalidad las intervenciones en los diferentes territorios, materializados
en planes de accibn que deben estar alineados con las instancias de
participacion institucional y comunitaria local que se encuentren vinculadas o
relacionadas a la mesa de Mit & Adap CC relacionadas con las siguientes lineas de
accion:

1. Reconversion productiva y fortalecimiento productivo rural

2. Fortalecimiento actores del SADA (Sistema de Abastecimiento y Distribucion
de alimentos) distrital y region central

3. Estrategias de promocion para la transformacion, agregacion de valor y
comercializacion de productos y servicios



e Garantizar empleo orientadas a la gestion de empleos verdes (CAEM)

COMUNIDAD

o Fortalecimiento de la gobernanza territorial (con apoyo de las entidades)

e Servicios publicos (Comité) se necesitan para compartir el trabajo que han
desarrollado sobres temas de CC

e Gestionar con la secretaria de salud dentro del consejo consultivo de salud
ambiental el liderazgo del Sector Salud de la Politica de Salud Ambiental en cuanto
a adaptacion a cambio climatico. (con apoyo de las entidades)

e Que en la Mesa Técnica Mitigacion y Adaptaciéon al Cambio climatico se tenga
una curul para cada representacion comunitaria existente en el consejo consultivo
distrital de gestion del riesgo y cambio climatico.

e Que el JBB de Bogota apoye a las organizaciones comunalesy sociales
técnicamente con elementos para el fortalecimiento de la red de huertas urbanas y
recuperacion ecologia.

¢ Que las Empresas de Servicios Publicos hagan parte de los consejos consultivos
locales y distrital de gestion del riesgo & cambio climatico

e Escasez Hidrica - Los comités de control social en servicios publicos deben ser
invitados permanentemente a los consejos locales y distrital de gestion del riesgo
para coordinar acciones con las empresas de servicios publicos domiciliarios en
temas de cambio climético

ASOJUNTAS

e Creacion de Red de apoyo de articulacion interinstitucional e instancias para la
implementacion coordinada de esfuerzos en los territorios de la ciudad. (con apoyo
de las entidades)

e Creacion de Observatorios Comunitarios Ambientales y de gestion del
riesgo Despliegue y territorializacion de los sistemas de informacion ambiental de
la ciudad a lo local y que estos sean también alimentados por las
comunidades (con apoyo de las entidades)

SDP
e Articular los instrumentos de planeacion como el POT (Decreto 555 de 2021)

IDPAC

e Socializar local desarrollo desde la parte técnica

e Concrecion de espacios que involucren comunidad.

e Estrategias de formacion (ofertar desde las gerencias de escuelas unos modulos
puntuales relacionados con los temas de la mesa) y fortalecimiento (bases de
datos de las organizaciones para hacer énfasis en temas de CC, se les realiza un
diagnostico y ellos hacen asistencias para que se fortalezcan y generen un
impacto a su territorio)

CTPD



Evento con la ciudadania y entidades sobre cambio climatico (sujeto a aprobacién
de plan de accién de CTPD (con apoyo de las entidades)

Elaboracion de propuesta de mapa de gobernanza para la implementacion de
acciones en CC (sujeto a aprobacion de plan de accién de CTPD) (con apoyo de
las entidades)

SDHT

Definir las competencias de cada entidad que participa en la MTMACC para
establecer acciones claras.

Desde la Subsecretaria de Inspeccion, Vigilancia y Control de Vivienda en relacion
con el monitoreo y la prevencion de la expansion y consolidacion de la informalidad
en la ciudad, se vienen articulando acciones conjuntas asociadas al monitoreo,
inspeccion visual y presencia institucional en los territorios, con la Secretaria Distrital
de Gobierno, Caja de Vivienda Popular, Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia, Secretaria Distrital de Ambiente y Alcaldias Locales.

SDS

Articularse con el Plan Territorial de adaptacién y mitigacién al cambio climatico
desde el sector salud

2. ;Qué conocimientos puede compartir su entidad, sector u organizacion en
CC?
SDA

Conocimientos en:

Mitigacién

Inventarios de emisiones de GEI

Adaptacién

Avances implementacion de Politica Publica de Accion climética

Avances en la implementacién de Politicas Ambientales

Ecourbanismo

Gestion ambiental empresarial

Insumos desde el componente ambiental para la generaciéon de conocimiento

IDIGER

Seguimiento a la evaluacion de riesgo climético 2025

SDHT

Escuela Virtual del Habitat. Ciclo de formacion: Derecho al agua y Cambio
Climético.

La Secretaria Distrital del Habitat — SDHT. Comparte conocimiento y entabla
espacios de reflexién en torno a los temas relacionados con nuestro sector para la
ciudadania interesada, complementarios con ejercicios en territorio



COMUNIDAD

e Rep. Consejos Locales en Gestién del Riesgo y Cambio Climatico.
e Espacios de educacién popular e intercambio de saberes y experiencias sobre
gestién del riesgo y cambio climatico

ASOJUNTAS

¢ Ciclos de conferencia sobre experiencias, obstaculos y casos de éxito en procesos
ambientales, gestion de riesgo y cambio climético

e Crear una escuela ambiental en cada localidad sobre cambio climatico (con
apoyo de las entidades)

SDDE

Reconversiéon Productiva y Fortalecimiento productivo Rural
Pérdidas y desperdicios de alimentos

Mercados solidarios

Cambio verde

Buenas practicas

CTPD

e Seguimiento a los avances implementacion de Politica Puablica de Accion climatica
desde la planeacion participativa

¢ Seguimiento a los avances en la implementacién de Politicas Ambientales desde
la planeacion participativa (sujeto a aprobacién de plan de accion de CTPD) (con
apoyo de las entidades)

e Contextos y visiones de problemas y casos de éxito en la ciudad y las
comunidades (sujeto a aprobacion de plan de accién de CTPD) (con apoyo de las
entidades)

3. ¢Cuadles son los proyectos o actividades que requiere ejecutar en su entidad,
sector u organizacion en materia de CC?

SDA

Internos:

e Reduccién emisiones GEI para alcanzar el carbono neutralidad

e Armonizar estrategias interinstitucionales de adaptacion al cambio climatico
Externos:

e Recoleccion y divulgacion de informacién sobre Mitigacion y Adaptacién

IDIGER

e Evaluacion de la incidencia del cambio climético en los escenarios de riesgo de
desastres, como insumo de conocimiento



e Incorporacion de acciones de Adaptacién al cambio climético en las acciones
prospectiva y correctivas de la reduccion de riesgos de desastres

SDHT - HABITAT

¢ Oficina de Comunicaciones SDHT. Cuando la entidad lo requiere, se desarrolla la
mejor estrategia para comunicar los mensajes que apoyen acciones positivas para
enfrentar el cambio climatico

¢ Mejoramiento Integral del Habitat (MIH). Priorizacion de las areas de formulacion
e intervencion, a través de los PIMI Habitat, reconociendo los de vocacion ambiental

En el marco del objetivo estratégico 1, Bogota Avanza en su Seguridad, la meta de 18
poligonos de Revitalizacidon Urbana incluye la intervencidon de 5 poligonos de
Mejoramiento integral del Habitat (MIH), con acciones relacionadas con la adaptacion y
mitigacién del CC, asi:

La intervencion de obras integrales en segmentos viales de los territorios priorizados
que permitan la separacion de redes pluviales y de alcantarillado, generando correcta
conduccion del agua y disminuyendo el riesgo bioldégico y de inundacion para la
poblacién.

Reuso de materiales en obra, disminuyendo el agotamiento de recursos naturales e
inclusién de lineamientos de compras sostenibles en el desarrollo de las obras de
infraestructura.

Disefio e implementacién de Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible SUDS,
orientados a la mitigacién de inundaciones a través de la retencion y manejo de
caudales de escorrentia.

Siembra de arboles e intervenciones paisajisticas que permitan reverdecimiento y
renaturalizacion en espacios publicos y peatonales.

CTPD

e Armonizar estrategias interinstitucionales de adaptacion al cambio climatico y
restauracion ecologica,
e Recoleccion y divulgacion de informacion sobre Mitigacion y Adaptacion

CCLGRCC, CTPD, CAL

¢ Que las empresas de servicios publicos domiciliarios expliquen a los usuarios sus
derechos en servicios publicos y su relacion con el medio ambiente.

¢ Encuentro Nacional sobre cambio climatico para Instancias Ambientales

e Manual de procedimiento para la comunidad sobre el cambio del asbesto por
materiales permitidos y regulados

e Ensefiar a las comunidades sobre estrategias para la resiliencia climatica de las
comunidades relacionado al cambio climatico



ASOJUNTAS

Crear una escuela ambiental en cada localidad sobre cambio climético (con apoyo
de las entidades)

Creacion de Observatorios Comunitarios Ambientales y de gestion del riesgo
Despliegue y territorializacion de los sistemas de informacién ambiental de la ciudad
a lo local y que estos sean también alimentados por las comunidades (con apoyo
de las entidades)

¢Como podria su entidad sector u organizacién comunicar de manera
estratégica todas las acciones de mitigacion y adaptacion (M & A)?

SDA

Identificar todas las acciones de Mitigacion y Adaptacion en la entidad

Agenda para garantizar divulgacion permanente de las acciones de Mitigacién y
adaptacion en la entidad

Calendario interinstitucional para generar capsulas de video en mitigacion &
adaptacion (1a semestral)

CTPD

Por medio de nuestro comité de comunicaciones podemos difundir, disefar y
construir estrategias y piezas de comunicaciones para la ciudadania sobre el
cambio climatico, acciones de mitigacion y adaptacion y su relacién con la
planeacion participativa de la ciudad (sujeto a aprobacién de plan de accion de
CTPD) (con apoyo de las entidades)

IDIGER

Con apoyo de las instancias de GR distrital y local

ASOJUNTAS

Difundir en canales de comunicacion disponibles piezas comunicativas
relacionadas a las acciones de mitigacion y adaptacion en la ciudad

SDDE

a través de los canales oficiales de comunicacién de la entidad, articulacién con
medios institucionales y comunitarios y redes sociales

SDHT - Habitat

Establecer una campafia de comunicacion a la ciudadania utilizando a
BOGOTICA, esto de lamano de la Subsecretaria de Planeacion y Politica.
Los objetivos de esa campafia son:

Primario: Desarrollar una campafia de consumo responsable de recursos para
enfrentar el cambio climatico.



Secundario: Mejorar y expandir la comunicacién con la ciudadania.

Terciario: Desarrollar una plataforma de voceria de temas complejos donde la
Secretaria Distrital del Habitat puede guiar a los ciudadanos y a las entidades para
temas de crisis climética y ambiental, mitigacion y adaptacion desde las
competencias y misionalidad de la entidad.

CCLGRCC

Articularse con la consejeria de las Tics y MinTic para la definicion de estrategias
de difusién

¢ Qué temas sobre mitigaciéon y adaptacion (M & A) desde su entidad, sector u
organizacion considera deben ser analizados o reglamentados?

SDA

Continuidad en los temas tratados en 2024 en las mesas de trabajo de Mitigacion y
Adaptacion

CCLGRCC, CTPD, Federacion Comunal

Se reglamente la incorporacion de curules comunitarias al Consejo Distrital de
Gestion del Riesgo

Reglamentar y analizar qué entidad lidera salud ambiental relacionado con cambio
climatico

Analizar y reglamentar la definicion de presupuestos de destinaciéon especifica
para el desarrollo de las funciones de los consejos consultivos de la ciudad, en
especial, las curules no institucionales que requieran desarrollar acciones sobre el
territorio.

Se reglamente la creacion de los observatorios locales de gestién del riesgo y
cambio climético en toda la ciudad.

Que se analice el nivel de implementacion y cumplimiento de la declaratoria de
emergencia climética de Bogota

Reglamentacién de los nodos comunitarios de gestion del riesgo y cambio
climético

SDHT - HABITAT

Desde la Subsecretaria de Gestion Corporativa se considera que se debe realizar
andlisis al consumo de servicios publicos, con el fin de poder evidenciar la
disminucion o aumento de estos estableciendo metas concretas frente al consumo
Por otra parte, es necesario promover el uso de adquisicibn de equipos
electrodomeésticos eficientes priorizando la compra de equipos y electrodomésticos
con alta eficiencia energética.

SDP

Adelantar el proceso de reglamentacion de las medidas de ecourbanismo y
construccién sostenible para edificaciones existentes, el cual no tiene un tiempo
establecido, para lo cual podran reportarse Unicamente avances



ASOJUNTAS

e Se analice y reglamente la incidencia de las acciones de recuperacion de espacio
publico y estructura ecoldgica principal que se encuentran impactados por
fendmenos de habitabilidad en calle, lo anterior, garantizando el derecho a la
salud.

IDIGER

e ¢;Relacion de la GRD y CC , teniendo como base la ley 1523 y el articulo 11 de la
ley 1931 del 2018 ?

¢ Roles del distrito ante la mitigacion y roles del distrito en relaciona a la adaptacion
del cambio climatico incidente sobre los escenarios de riesgos de desastres

SDDE

e Analizar Plan productivo de fincas en la ruralidad de Bogota y reglamentar el Plan
Distrital de Extension Agropecuaria — PDEA

CONCLUSIONES

La actividad realizada permitio identificar temas para definir el Plan de Accién 2025 de
la Mesa de trabajo en Mitigacién y adaptacion al cambio climético; asi como:

e La necesidad de consolidar proyectos o acciones de Mitigacion y Adaptacion al
Cambio climatico que se implementan en la ciudad.

o Generar recomendaciones para asesorar al Consejo Distrital de Gestidén de Riesgos
y Cambio climatico

e Promover conocimientos relacionados con Mitigacion y Adaptacion al cambio
climatico desde las competencias de las entidades

e Articular la gestion de la Mesa de Mitigacion y Adaptacion al Cambio climatico con
instrumentos de planeacion como el POT, la consejeria de las TIC y MinTIC para la
definicion de estrategias de difusion

e Ejecutar acciones para la implementacion de instrumentos de Mitigacién y
Adaptacion al cambio climético con los sectores desde su misionalidad a través de
planes de acciones relacionados con la Mesa

e Elaborar documentos sobre los temas de mitigacion y/o adaptacion que contribuyan
con los objetivos de alcanzar la carbono neutralidad y resiliencia de la ciudad
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ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del quorum

Aprobacion del orden del dia

Presentacion del Balance del plan de accion 2024

Propuesta conjunta de actividades para el plan de
accion 2025 de la Mesa de trabajo de Mitigaciony
Adaptacion al Cambio climatico.

Proposiciones y Varios

Refrigerio.




Llamado a lista y verificacion del quérum

1 SDA Juliana Barrientos Lopez

2 IDIGER Lady Gaitan

3 SDM Carlos Alberto Pinilla

4 SDHt Eliana Moscoso Vargas

5 EAAB Angela Lucia Hernandez Castiblanco
6 UAESP Angélica Beltran Acosta

7 CAR Luz Mary Sabogal Ardila.

8 SDDE Leidy Forero Murillo

9 JBB Juan Fernando Phillip Bernal
10 SDS Sandra Milena Barbosa F.

11 SDP Miguel Angel Herrera
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Invitados CCDGRCC

NOMBRE ENTIDAD
Juliana Barrientos Lopez Secretaria Distrital de Ambiente
Nelson Jairo Rincon Martinez IDIGER —
Vanesa Toscano IDPAC. 3
Santiago Suarez Consejo Territorial de Planeaciog
Alfonso Mariano Ramos ASCUN/U javeriana

Hugo Omar Forero Rodriguez

Corporacion Fundeparamos

Daniel Alava

CAEM - Camara de Comercio de

Ricardo Nieto

Un/a representante de orga
horizontal.

Emilfe Bautista

Federacion Comunal ~-ASOJUNTAS

JOSE FRANCISCO CELY CELY

Organizaciones Sociales y Comu

Lina Paola Zamora Rodriguez

Organizaciones Sociales y Comunitarias (Martires)
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Invitados Veeduria Climatica

Caterin Rubiano
Brandon Naranjo
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NOrmatiVidad aSOCiada Comision Intersectorial de Gestion de

Riesgos y Cambio Climatico

Articulo 14°.- Funciones de la Comision

Decreto 172 de 2014 Intersectorial de Gestion de Riesgos y Cambio

“Por el cual se Climatico.

reglamenta el Acuerdo 4. Crear las Mesas de Trabajo y la Unidad
546 de 2013, se Técnica de Apoyo requeridas, para la
organizan las coordinacion y soporte técnico necesario para su
instancias de funcionamiento.

coordinacion y
orientacion del SDGR- Mesa de Mesa de Mesa de

C?C y, se  definen Trabajo para Trabajo para el Trabajo para
lineamientos para su la Mitigacién Manejo  de ol

funcionamiento” y Adaptacion Emergencias y Conocimiento

al Cambio Desastre y la
Climatico. Reduccion del

Riesgo. /

*
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Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacmn al Cambio Climatico
al Cogwaie g~ L S o R T S I A

1 El/la Secretario/a Distrital de Ambiente o su delegado/a, quien la coordinara.
2) El/la Director/a del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y de Cambio
Climético — IDIGER o su delegado/a. )
3) El/la Secretario/a Distrital de Movilidad, o su delegado/a.

4) El/la Secretario/a Distrital de Habitat, o su delegado/a.

5) El/la Gerente de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota, o su
delegadol/a.

6) El/la Director/a de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos, o su
delegado/a.

7) El/la Director/a de la Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca, o su
delegado/a.

8) El/la Secretario/a Distrital de Desarrollo Economico, o su delegado/a

9)El/la Director/a del Jardin Botanico José Celestino Mutis, o su delegado/a

10) El/la Secretario/a Distrital de Salud, o su delegado/a.

11) El/la Secretario/a Distrital de Planeacion, o su delegado/a.
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Mesa de Trabajo para la Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico.

1. Facilitar la articulacion de las diferentes entidades distritales y
regionales frente a las acciones y/o proyectos realizados de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico (CC)

2. Promover el intercambio de conocimiento e informacion sobre los
temas de mitigacion y adaptacion al CC.

3. Gestionar la ejecucion de acciones gque se requieran al interior de
las respectivas entidades para la implementacion de instrumentos o
normas vigentes relacionadas con mitigacion y adaptacion CC.

4. Desarrollar estrategias de comunicacion sobre las acciones
Institucionales de mitigacion y adaptacion al CC que se realicen.

5. Elaborar documentos sobre los temas de mitigacion y adaptacion,
como aporte a los instrumentos o0 normas vigentes.

6. Darse su propio reglamento.
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