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RESOLUCION NUMEJ 8 o 22 MAY o004

“Por medio de la cual se efectua un encargo y se declara la vacancia definitiva de un empleo de
carrera administrativa del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER”

EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO - IDIGER

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el numeral 11 del articulo 7°
del Decreto No. 173 de 2014, el numeral 10 del articulo 19 del Acuerdo No. 001 de 2014,
expedido por el Consejo Directivo del IDIGER y el Decreto Distrital 037 de 2020 y

CONSIDERANDO:

Que, el IDIGER es un establecimiento publico de orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito a la Secretaria Distrital de Ambiente, como
se establece en el articulo 8 del Acuerdo Distrital 546 de 2013.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 del 2019, sefiala
que en caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el termino de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos el empleo debera ser provisto de manera definitiva.

Que, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que “(...). Las vacantes definitivas
en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas que
hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segtin
corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras de encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialaos en la Ley 909 de 2004 y en Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carera (..).”

Que, los servidores/as podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de
empleos diferentes para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo, en los términos sefialados en el articulo
2.2.5.4.7. del citado decreto.

Respecto de la provisién de empleos en vacancia temporal, Ley 909 de 2004 sefiala en su articulo
25 seflala que “Los empleocs de carrera cuyos fitulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal de los mismos seran provistos en forma
provisional solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerios
mediante encargo con servidores publicos de carrera”.

En el mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015 estipula lo siguiente: “El empleo queda vacante
temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes situaciones (...) Encargado,
separandose de las funciones del empleo del cual es titwar. (...)"

ARTICULO 2.2.5.3.3 Provisién de las vacancias temporales.
(...)
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Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas medijante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.”

Conforme a la normatividad anteriormente descrita, el empleo de carrera administrativa que se
encuentra en vacancia temporal debera ser provisto mediante encargo con empleados de carrera.

Que, mediante Resoluciéon No. 140 del 11 de abril de 2024, se encargé al servidor publico OSCAR
ALEJANDRO VILLATE RODRIGUEZ en el empleo en vacancia temporal Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 12 de la Oficina Asesora de Planeacion del cual tomo posesién el 18 de abril
de 2024 y se declaré la vacancia temporal del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
8 ubicado en la Subdireccion Corporativa de la planta global de empleos del Instituto Distrital de
Gestion de Riesgos y Cambio Climatico, empleo del cual es titular.

Que, mediante correo del 23 de abrii de 2024, se publicdé lasvacantesy los
nombres de los servidores/as que cumplian con los requisitos minimos para proveer de manera
transitoria mediante encargo, del empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 8 ubicado
en la Subdireccién Corporativa de la planta global de empleos del Instituto Distrital de Gestiéon
de Riesgos y Cambio Climatico, sin observaciones.

Que, el 10 de mayo de 2024, mediante correo electrénico se publicé el resultado del proceso de
encargo para proveer la vacante temporal del empleo Profesional Universitario Codigo 219 Grado
8 ubicado en la Subdireccidén Corporativa de la planta global de empleos del Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico, donde solo se postuldé el servidor publico JULIAN
ANDRES PULIDO VELANDIA, identificado con cedula de ciudadania 1.018.460.012, frente a
los resultados publicados se no presentd ninguna observacion ante la Comision de Personal de
la Entidad.

Que actualmente el servidor publico JULIAN ANDRES PULIDO VELANDIA se encuentra
encargado del empleo Técnico Administrativo Cédigo 367 Grado 19 ubicado en la Subdireccion
Corporativa y con la postulacién al encargo Profesional Universitario Codigo 219 Grado 8 ubicado
en la Subdireccion Corporativa, se daria por finalizado su encargo actual.

Que, en consecuencia, es procedente encargar al servidor publico JULIAN ANDRES PULIDO
VELANDIA, identificado con cedula de ciudadania 1.018.460.012, en el empleo de Profesional
Universitario Cédigo 219 Grado 8 ubicado en la Subdireccién Corporativa.

Que, existe certificado de disponibilidad presupuestal No. 21 de 9 de enero de 2024 para
respaldar los servicios personales del encargo asociados a la némina del Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.

Que, en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1. Encargo. Encargar al servidor publico JULIAN ANDRES PULIDO VELANDIA,
identificado con cedula de ciudadania 1.018.460.012 en el empleo Profesional Universitario
Cédigo 219 Grado 8 ubicado en la Subdireccién Corporativa.

Articulo 2. Declaracion vacancia definitiva. Declarar la definitiva del empleo Técnico
Administrativo Cédigo 367 ‘Grado 19 ubicado en la Subdireccion Corporativa una vez JULIAN
ANDRES PULIDO VELANDIA tome posesidén mediante encargo del empleo Profesional
Universitario Codigo 219 Grado 8 ubicado en la Subdireccion Corporativa.

Articulo 3. Comunicacién. Comunicar el presente acto administrativo al servidor publico JULIAN
ANDRES PULIDO VELANDIA.

Articulo 4. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., a los 2 2 M AY 202*4—

ERMO ESCOBAR CASTRO

Director Generaw&’
Firma Fecha
Proyectd y Reviso: Alejandra Maria Sabino Fajardo/ Profesional Talento Humano AMSF 17/05/2024
Reviso: Leonardo Humberto Bermidez/ Profesional Talento Humano e 17/05/2024
Aprobé: Maria Eugenia Tovar Rojas/ Subdirectora Corporativa ass, [N i

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo hemos encontrado ajustado a las hormas y disposiciones legales,
razén por la cual lo presentamos para la firma del Director General del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico-IDIGER.

Diagonal 47 N° 77A - 08 interor 11
Conmutador: 4292800
vreaitliger.gov.co

INSTITUTQ DISTRITAL DE
Aot GESTION DE RIESGOS
Codigo Postal; 111071 ALCALDIA MAYOR Y c AMB'O CU M AT'CO

DE BOGOTA DC.




